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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Rio Brilhante/MS, referente ao
quadriénio 2026-2029, constitui-se como o principal instrumento de planejamento
estratégico da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, orientando a
organizacdo, a execucdo e o aprimoramento das acdes socioassistenciais, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

O Plano tem por finalidade ordenar e nortear a oferta dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, assegurando sua articulagio com o0s
instrumentos de planejamento e gestdo do municipio, especialmente o Plano
Plurianual (PPA), o Plano de Acédo do SUAS e o Relatorio de Gestdo, bem como com
as pactuacgoOes estabelecidas nas instancias interfederativas, em especial a Comisséo
Intergestores Bipartite (CIB).

Sua elaboracdo é de responsabilidade do Orgdo Gestor Municipal da Assisténcia
Social, cabendo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) a andlise,
apreciacéo e aprovacao do documento, conforme dispde 0 marco normativo do SUAS.
A Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n°® 8.742/1993) estabelece o PMAS
como requisito para o repasse de recursos financeiros aos entes federados. A Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS/2012, por sua vez, define a estrutura, o
conteudo e a periodicidade quadrienal do Plano, alinhada ao ciclo do Plano Plurianual.
O PMAS 2026-2029 foi elaborado a partir de diagnéstico socioterritorial atualizado, da
analise da rede socioassistencial e dos dados produzidos pela Vigilancia
Socioassistencial e pelos sistemas oficiais do SUAS, considerando as especificidades
do territorio, os avancos alcancados e os desafios ainda presentes na politica de
assisténcia social do municipio.

O documento incorpora diretrizes nacionais e estaduais, deliberacdes das
Conferéncias de Assisténcia Social e compromissos assumidos no ambito da gestédo
municipal.

O planejamento adotado busca qualificar a gestao publica, evitar acdes fragmentadas
ou improvisadas e promover o0 uso racional e transparente dos recursos. Para isso, 0
Plano estabelece objetivos, diretrizes, acdes, metas, prazos e indicadores,

possibilitando o acompanhamento sistematico da execucdo, a avaliagdo dos




resultados e a correcdo de rumos sempre que necessario, com foco nos impactos
sociais produzidos na vida das familias e individuos usuarios da politica.

A construcdo do PMAS ocorreu de forma participativa, envolvendo o Org&o Gestor, 0
CMAS, trabalhadores do SUAS, equipes técnicas dos servigos e representantes da
rede socioassistencial, reafirmando o carater democratico da Politica de Assisténcia
Social e fortalecendo o controle social.

Assim, o Plano expressa um compromisso institucional e coletivo com a consolidagéo
do SUAS em Rio Brilhante/MS, orientado pela garantia de direitos, pela protecao

social e pela promocéo da cidadania.
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3. IDENTIFICACAO
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4. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Rio Brilhante/MS constitui
o instrumento central de planejamento e organizagéo da Politica de Assisténcia Social
no ambito municipal, orientando a execucdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ao longo de sua vigéncia. Sua elaboracéo responde a
necessidade de planejar de forma sistematica e estratégica a politica publica,
considerando a realidade social do territorio, as demandas da populacdo usuaria, a
capacidade instalada do municipio e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

O municipio apresenta especificidades territoriais, demograficas e
socioeconOmicas que impactam diretamente a oferta e a demanda da assisténcia
social, como desigualdades intraurbanas, presenca de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, dinamicas de mobilidade territorial e demandas persistentes
relacionadas a pobreza e as violacfes de direitos. Destacam-se, nesse contexto, as
necessidades de protecdo dirigidas a criancas e adolescentes, mulheres, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, o que reforca a importancia de um planejamento
territorializado, realista e orientado por evidéncias, capaz de qualificar a gestédo e
assegurar respostas adequadas as situagdes de risco social.

Nos ultimos anos, Rio Brilhante/MS avancou na estruturacdo da Politica de
Assisténcia Social, com a consolidacéo dos equipamentos do SUAS, a ampliacdo do
acesso a Protecdo Social Basica e Especial, o fortalecimento da gestdo do Cadastro
Unico e dos beneficios socioassistenciais, bem como a melhoria gradual dos
processos de gestdo, monitoramento e controle social. Esses avanc¢os, contudo,
coexistem com desafios estruturais, como o aprimoramento da gestédo do trabalho, o
fortalecimento da vigilancia socioassistencial, a qualificacdo da Protecdo Social
Especial e a ampliacdo da integracéo intersetorial, evidenciando a necessidade de um
Plano orientado por prioridades claras, metas mensuraveis e indicadores de
acompanhamento.

O PMAS esta alinhado as normativas nacionais da Politica de Assisténcia
Social, em especial a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a NOB/SUAS,
a NOB-RH/SUAS, as deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social e as

orientacdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
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Combate a Fome (MDS). Considera, ainda, os instrumentos de planejamento e
pactuacao vigentes, como o Plano Plurianual (PPA), o Contrato de Gestdo e as
estratégias estaduais de apoio a gestdo do SUAS.

A elaboracao do Plano ocorreu de forma participativa e articulada, envolvendo
o Orgéo Gestor da Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
equipes técnicas dos servicos socioassistenciais, a Vigilancia Socioassistencial e
representantes da rede socioassistencial. Esse processo contribuiu para a
incorporacao de diferentes leituras sobre a realidade local, o fortalecimento do
controle social e a legitimacao das diretrizes, prioridades e metas definidas.

Dessa forma, o PMAS de Rio Brilhante/MS reafirma o compromisso do
municipio com a implantacéo e consolidacédo do SUAS, orientando a a¢ao publica para
a garantia de direitos, a prevencdo de riscos sociais e a protecdo de familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade, com base no planejamento qualificado, na

gestao responsavel e na participacao social.

5. ESTRUTURAGAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A estruturacdo do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social em Rio
Brilhante/MS é resultado de um processo historico de institucionalizagdo progressiva
da assisténcia social como politica publica, iniciado na década de 1990 e consolidado
ao longo dos anos com a organizacao administrativa, normativa e operacional exigida
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O marco inicial desse processo ocorreu com a criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
instancias fundamentais para a gestdo descentralizada e participativa da politica.
Posteriormente, a institucionalizacdo do érgao gestor proprio foi consolidada com a
criacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), por meio da Lei
Municipal n°® 1.216/2001, assegurando o comando Unico da politica no ambito
municipal.

Desde entdo, o municipio avancou na organizacdo administrativa da
assisténcia social, na ampliacdo e qualificacdo da rede de servigos tipificados, no
fortalecimento da gestéo financeira e no desenvolvimento das fun¢des essenciais do

SUAS, com destaque para o planejamento, a gestdo por resultados e, mais
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recentemente, para a Vigilancia Socioassistencial como funcédo estratégica de

producao de informacdes para a tomada de decisao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) constitui-se, portanto,

como o0 Orgdo gestor responsavel pela coordenacdo, planejamento, execucao,

regulacéo, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em

Rio Brilhante/MS, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS
- Lei n® 8.742/1993), a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012), a
NOB-RH/SUAS e demais normativas que regem o SUAS.

5.1 Organizac&o administrativa do Org&o Gestor

A estrutura administrativa da SEMAS esta definida conforme o Decreto n°

33.409, de 01 de janeiro de 2025, republicado em razao de correcéo formal.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“4 Pequena Cativante”

Conforme Lei Municipal

ANEXO
DECRETO N° 33.409, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUCLED DE SERVICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO
MUNICIPAL
CONSELHD CONSELHO MUNICIPAL
MUNICIPAL DE DOS DIREITOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL CRIANGA E DO
CMAS ADOLESCENTE
ASSESSORIA ASSESSORIA DE
TECNICA E DE POLITICA DE
PLANEIAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL
[ 1
SEE:\EE%IQSEE e oy GERENCIADE PROTEGAD GERENCIAVIGILANCIA
SOCIAL SOCIAL BASICA SOCIOASSISTENCIAL
DIVISAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DIVISAD DO CENTRO GE
ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS)
CREAS

{*) Republicagio do DECRETO N° 33,409, DE01 DE JANEIRO DE 2025, por ter constado incorregio,
quanto s original, na Ediglo n® 229 do Didrio Oficial do Municipio de 02 de janciro de 2024.

No entanto, o diagndstico da gestdo municipal identificou como desafio a

auséncia de regulamentacdes internas especificas que definam de forma clara as
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atribuicbes técnicas, funcbes e responsabilidades de cada setor e equipe,
configurando uma lacuna institucional no campo da gestdo do trabalho, conforme
previsto na NOB-RH/SUAS. Essa fragilidade impacta a padronizacéo de fluxos, a
delimitacdo de responsabilidades e o monitoramento do desempenho institucional.

De acordo com a Deliberacdo CEAS/MS n° 435, de 09 de junho de 2022, que
aprova o Pacto pela Gestdo do SUAS MS, os municipios classificados como Pequeno
Porte 1I-B devem contar com equipe técnica minima de 8 profissionais de nivel
superior, exclusivamente vinculados a assisténcia social, distribuidos de forma a
garantir o funcionamento das areas essenciais: Gestdo do SUAS (incluindo Gestéo
do Trabalho e Vigilancia Socioassistencial), Protecdo Social Basica, Protecdo Social
Especial e Gestao Financeira e Orcamentaria.

Nesse sentido, foi registrado e pactuado no Contrato de Gestdo municipal a
meta: organizar o organograma da Secretaria de acordo como o pacto de
aprimoramento da gestdo do SUAS MS visando adequar conforme a NOB-RH/SUAS.1

O presente Plano foi elaborado sob a coordenacdo do Orgdo Gestor, com
participacdo ativa do CMAS, das equipes técnicas da SEMAS, da Vigilancia
Socioassistencial e da rede socioassistencial, em consonancia com os principios da
gestao participativa e do controle social.

A elaboracédo do PMAS se fundamenta:

« nas normativas do SUAS;

« no diagn@stico socioterritorial;

« nos dados administrativos e sistemas oficiais;

« nas pactuacdes interfederativas e nas diretrizes estaduais.

Com a consolidacado deste Plano, espera-se o aprimoramento da estrutura
organizacional da SEMAS, a qualificacdo da gestao do trabalho, o fortalecimento da
vigilancia socioassistencial, a melhoria da articulacdo entre gestdo e servicos e 0
avancgo na capacidade de resposta da politica de assisténcia social as demandas do

territorio, contribuindo para a efetivacao dos direitos socioassistenciais da populacgéo.

! https://segov.riobrilhante.ms.gov.br/contratos-de-
gestao.php?busca=&secretaria=18&status=&esg=&ods=&page=3#projetos
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6. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

6.1 Caracterizacao do Municipio

A caracterizagdo do municipio de Rio Brilhante/MS integra o Diagndéstico
Socioterritorial e constitui etapa indispenséavel para a compreensao dos determinantes
estruturais das vulnerabilidades sociais, orientando a organizacdo da rede
socioassistencial, a definicdo de prioridades, metas e estratégias do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Trata-se de instrumento central da Vigilancia
Socioassistencial, na medida em que articula dados quantitativos e andlises
qualitativas para interpretar como processos historicos, econdmicos, ambientais e
territoriais produzem e reproduzem desigualdades sociais ao longo do tempo.

Ao reconhecer que as expressodes da questédo social se manifestam de forma
desigual nos espacos urbanos, rurais, assentamentos e territérios tradicionais, a
caracterizacdo municipal subsidia decisdes de gestdo, a alocacdo de recursos, a
territorializacdo das ofertas e a definicdo de publicos prioritarios, assegurando que o
PMAS 2026-2029 esteja ancorado em leitura critica, atualizada e territorializada da
realidade local.

6.1.1 Dados gerais, localizacao e insercao regional

Rio Brilhante localiza-se na regido Sul do estado de Mato Grosso do Sul,
integrando a Regido de Planejamento da Grande Dourados. O municipio possui area
territorial de 3.983,562 km2 (IBGE, 2024) e posicdo estratégica entre polos
econdbmicos de Dourados, Nova Alvorada do Sul e Campo Grande, favorecendo
articulacbes intermunicipais, o escoamento da producdo agroindustrial e fluxos

migratorios associados a dindmica econdmica.
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Segundo o Censo Demogréafico de 2022, Rio Brilhante possui 37.601
habitantes, enquadrando-se como municipio de Pequeno Porte 1l no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, classificacdo que orienta parametros para o
dimensionamento da rede socioassistencial, a composicdo das equipes e a
organizacéao das ofertas do SUAS.

A sede municipal situa-se a aproximadamente 326 metros de altitude, em area
de relevo suavemente ondulado, caracteristica do Cerrado sul-mato-grossense, as
margens do rio que da nome ao municipio, elemento natural de relevancia histérica,

simbdlica e identitaria na formacdo territorial local.

6.1.2 Aspectos fisicos, territoriais e condi¢g6es de moradia

O territério municipal combina areas urbanas consolidadas e extensas areas
rurais vinculadas a producdo agropecuaria e agroindustrial. Essa configuracao
territorial influencia a distribuicdo populacional, o acesso a servigos publicos e a
incidéncia diferenciada de vulnerabilidades sociais entre areas urbanas, rurais,
assentamentos e territérios tradicionais, exigindo estratégias descentralizadas, acbes
de busca ativa e organizacao territorializada da rede do SUAS.

No que se refere as condigdes de moradia, predomina o domicilio do tipo casa,
representando 90,19% dos domicilios particulares permanentes ocupados,

https://geoftp.ibge.gov.br/cartas_e_mapas/mapas_para_fins_de_levantamentos_estatisticos/censo_d
emografico_2022/mapas_municipais_estatisticos/MS/rio_brilhante_5007208/rio_brilhante_5007208 _
mme_ao0.pdf
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caracteristica associada ao padrédo residencial horizontal e a expansao urbana. A
composicao domiciliar evidencia heterogeneidade nos arranjos familiares e nos ciclos
de vida, com 18,51% de domicilios com apenas um morador, 21,67% compostos por
casais sem filhos e registro de 0,24% de domicilios com c6njuges do mesmo sexo,
demandando estratégias diferenciadas de acompanhamento familiar e atencéo as

especificidades dos ciclos de vida.

6.1.3 Meio ambiente e riscos socioambientais

O municipio apresenta clima tropical, com estacdo seca bem definida,
influenciando as dindmicas produtivas rurais, as condicdes ambientais e a exposi¢ao
a riscos socioambientais. Em 2024, registrou-se temperatura média anual de 25,08°C,
umidade média de 69,19% e precipitacdo acumulada de aproximadamente 962,4 mm,
conforme dados do Instituto Nacional de Meteorologia (INMET).

As condi¢des ambientais e de saneamento constituem variaveis criticas para a
protecdo social, especialmente para criangas, pessoas idosas e populacdes
residentes em territérios com menor infraestrutura urbana e rural. O baixo percentual
de esgotamento sanitério, associado a praticas inadequadas de manejo de residuos,
amplia riscos a saude.

As desigualdades socioespaciais evidenciam que apenas 29,2% dos domicilios
urbanos situam-se em areas com urbanizacdo adequada, compreendendo
pavimentagdo, calgcadas, drenagem e meio-fio. Essas fragilidades impactam
diretamente a qualidade de vida, a seguranca sanitaria e a mobilidade das familias,
com repercussdes sobre a demanda por beneficios eventuais, acompanhamento

familiar e agcdes de prevencao e mitigacédo de riscos no ambito do SUAS.

6.1.4 Desenvolvimento humano e desigualdades internas

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é classificado como
meédio, com valor de 0,715 (2010). Observa-se melhor desempenho na dimensao
longevidade (0,861), enquanto a educacdo apresenta maior fragilidade (0,590),
indicando desafios estruturais que tendem a produzir desigualdades intergeracionais

e a impactar o acesso a direitos sociais.
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Indicadores de saude sensiveis as condi¢cdes socioeconbmicas reforcam a
necessidade de monitoramento intersetorial permanente, como a mortalidade infantil,
que alcancou 20,52 ébitos por mil nascidos vivos em 2023. Trata-se de indicador
estratégico para a articulagdo entre o SUAS e a politica de saude, especialmente no
acompanhamento da primeira infancia.

No campo econdémico, o PIB per capita alcancou R$ 101.963,01 em 2023
(IBGE), refletindo dinamismo associado ao agronegécio e a agroindustria. Contudo,
esse desempenho agregado nédo se traduz automaticamente em reducdo homogénea
das desigualdades internas. Em 2024, as receitas brutas municipais somaram R$
356.086.099,79 e as despesas empenhadas R$ 360.723.658,75, evidenciando a
necessidade de planejamento, priorizacao e eficiéncia alocativa para assegurar a
sustentabilidade das politicas publicas e sociais.

Apesar de indicadores gerais favoraveis, persistem bolsdes de vulnerabilidade
territorial, socioecondmica e étnico-racial, que demandam respostas especificas e

territorializadas do SUAS, em articulacdo com as demais politicas publicas.

6.1.5 Diversidade religiosa e redes comunitarias

Segundo o Censo (IBGE/2022), a composicéo religiosa da populacdo com 10
anos ou mais revela predominancia de tradicdes cristds, com maior presenca da Igreja
Catélica Apostdlica Romana (51%) e de denominacgdes evangélicas (37%), seguidas
por pessoas sem religido (8%) e outras tradi¢des religiosas (2%). Registra-se, ainda,
a presenca de praticas religiosas indigenas e de religides de matriz africana, em
menor proporgao.

A diversidade religiosa constitui elemento relevante para a compreensao das
dindmicas culturais, comunitérias e territoriais, na medida em que influencia redes de
apoio, solidariedade e estratégias comunitarias de enfrentamento das
vulnerabilidades. Para a Politica de Assisténcia Social, o reconhecimento dessa
diversidade ¢é fundamental para assegurar atendimento ético, laico e nao
discriminatorio, em consonancia com os principios do SUAS e com a perspectiva dos

direitos humanos.
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6.1.6 Historico e formacao sociocultural

A conformacao socioterritorial de Rio Brilhante resulta de processos historicos
que antecedem sua criacdo politico-administrativa e que estruturaram padrdes de
ocupacgao do territério, concentracdo fundiaria, fluxos migratérios e desigualdades
sociais que incidem diretamente sobre as demandas atendidas pela Politica de
Assisténcia Social. Trata-se de territério marcado por ciclos econdmicos excludentes,
disputas fundiarias e processos historicos de invisibilizagdo de populagbes
tradicionais, cujos efeitos permanecem presentes na configuragdo contemporanea
das vulnerabilidades sociais.

Originalmente, a area correspondente ao atual municipio integrava territorios
de ocupacdo tradicional dos povos Guarani e Kaiowa. A presenca indigena constitui
0 marco inaugural da formagé&o territorial local, embora historicamente negado ou
silenciado pelos processos de colonizacdo. Esse reconhecimento encontra registro
simbdlico no Hino Municipal, ao mencionar que, antes da denominacao “Entre Rios”,
o territorio era conhecido como “Caiuas”, em referéncia direta a ocupacgao indigena

originéria.

Hino de Rio Brilhante

Esta terra em que outrora o selvagem
Dominou destemido e valente

E meu bergo natal - a mensagem

Que proclamo em voz alta e potente
N&o sou negro, nem indio, nem branco
Sou, produto dos trés, brilhantense
Caiuas! A ti devo este ar franco

Galardao do sulmatogrossense
Refrdo

Avante! Rio Brilhante!

Que em teu seio maternal
Seja o meu viver constante
Trajetoria ascensional!

Entre os rios que correm ligeiro,

De Entre Rios 0 nome ostentaste

Mas, como o indio aqui esteve primeiro,
Caiuas, a seguir te chamaste

De uma estirpe de bravos legado,
Dominando a planicie pujante,

Ao fluir o porvir do passado,

Te tornaste, afinal, Rio Brilhante

8 https://riobrilhante.ms.gov.br/hino-de-rio-brilhante/
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Registros histéricos indicam que a ocupacao nao indigena se intensificou a
partir de 1836, com a instalacdo de Antdnio Gongalves Barbosa e sua comitiva na
regido entdo conhecida como Campos de Vacaria, tradicionalmente utilizada por
povos indigenas Guaicurus. A formacao das primeiras grandes fazendas voltadas a
pecuaria extensiva consolidou a ldgica latifundiaria e estabeleceu a agropecuaria
como eixo estruturante do territorio municipal.

A partir do século XIX, especialmente no contexto da Guerra do Paraguai
(1864-1870), intensificou-se a presenca do Estado brasileiro na regiao sul do entéao
Mato Grosso, desencadeando processos de militarizacdo, concessfes de terras e
apropriacdo privada de extensas areas. No periodo pds-guerra, essas concessoes
favoreceram oficiais militares, comerciantes e companhias privadas, consolidando
uma estrutura fundiaria concentrada, que se tornou traco estrutural do municipio.
Como consequéncia, ocorreram expulsdes sistematicas de populacdes indigenas,
fragmentacao de territorios tradicionais e conflitos fundiarios persistentes.

No inicio do século XX, a integracao da regido ao ciclo econémico da erva-
mate, sob influéncia de empresas como a Companhia Matte Larangeira, aprofundou
relacfes de exploracdo do trabalho e reforgou a subordinacdo de trabalhadores rurais.
Ao longo do século XX, intensos fluxos migratérios internos, especialmente de familias
oriundas do Sul e Sudeste, contribuiram para a conformacdo sociocultural do

municipio.

=

i

MATO GROSSO DO SUL

Paranaida

I vAcARiA

4 https://vitruvius.com.br/index.php/revistas/read/arquitextos/18.209/6746



SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

A emancipacdo politico-administrativa ocorreu em 1929, com
desmembramento de parte do territorio de Campo Grande, e a consolidacédo urbana
e econdmica intensificou-se na segunda metade do século XX, com a mecaniza¢ao
agricola, a expansdo da pecuaria e, mais recentemente, o fortalecimento do
agronegocio. Entre as décadas de 1980 e 2000, a implantacdo de assentamentos de
reforma agraria, como Silvio Rodrigues e Margarida Alves, ampliou a presenca da
agricultura familiar, embora esses territérios enfrentem desafios estruturais
relacionados a infraestrutura e ao acesso a servigos publicos.

A partir dos anos 2000, a expansdo do setor sucroenergético intensificou a
migracdo de trabalhadores, sobretudo das regi6es Nordeste e Sudeste, inseridos
majoritariamente no corte manual da cana-de-acUcar. A posterior mecanizacdo do
setor gerou desemprego estrutural, ampliando vulnerabilidades urbanas, contribuindo
para o crescimento de bairros periféricos e para a diversificacdo cultural do municipio.

A leitura historica e sociocultural evidencia que as vulnerabilidades atendidas
pela Politica de Assisténcia Social ndo constituem fenémenos conjunturais, mas
resultam de processos estruturais de ocupacao do territdrio, concentracao fundiéaria,
ciclos produtivos excludentes e desigual acesso a direitos. O reconhecimento das
trajetdrias indigenas, assentadas, migrantes e quilombolas constitui elemento central
para o planejamento territorializado do SUAS, orientando a organizacdo da rede
socioassistencial, a definicdo de estratégias de busca ativa, a priorizacao de publicos

e a articulacéo intersetorial necessaria a efetivagédo da protecdo social no municipio.

6.1.7 Educacdao, saude, trabalho e renda

A andlise das dimensfes educacdo, saude, trabalho e renda é fundamental
para a compreensdo das vulnerabilidades sociais, na medida em que essas politicas
estruturantes incidem diretamente sobre as condi¢des de vida, a reproducao social
das familias e a demanda por servicos, programas e beneficios da Politica de

Assisténcia Social.
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De acordo com o Censo Demogréfico de 2022 (IBGE), Rio Brilhante apresenta

taxa de alfabetizacdo de 94,26%, indicador superior & média nacional. Entretanto, a

andlise desagregada por cor ou raca revela desigualdades persistentes: a taxa de

alfabetizacdo entre pessoas indigenas € de 86,5% e entre pessoas pretas, 90,51%,

enquanto a populacéo branca apresenta 95,71% e a populacdo amarela, 97,74%.
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Esses dados evidenciam a reproducdo de desigualdades étnico-raciais no

acesso a educacao e na garantia do direito a alfabetizacao.

No recorte da populacdo com 18 anos ou mais, observa-se contingente

expressivo com baixa escolarizacéo: 10.550 pessoas sem instru¢do ou com ensino

fundamental incompleto; 4.860 com ensino fundamental completo ou meédio

incompleto; 7.789 com ensino médio completo ou superior incompleto; e 3.492 com

ensino superior completo (IBGE, 2022).



SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

Sem Instrugdo e
Fundamental Incompleto
Populacao

' 10,6 mil

0 50 mil

Ensino Médio

Populacdo
7,8 mil

0 10 mil

Ensino Fundamental ()

Populagdo
4,9 mil

0 5 mil

Ensino Superior

Populagdo
3,5 mil

0 5 mil

Nivel de instrucéo (cadabloco = 0.5%)

o Fundamental completo e

Seminstrucio e
- o " médio incompleto:

fundamental incompleto: 4.860

7789 o Superior completo: 3492

A leitura por faixa etaria indica melhora nos niveis de escolarizacdo com taxas

superiores a 98% nas faixas de 15 a 34 anos, ao passo que a populacdo com 55 anos

ou mais concentra maiores indices de baixa escolaridade, especialmente entre

populacdes indigenas e pretas, onde a taxa de alfabetizacdo entre idosos cai para

58,2% no grupo indigena com 65 anos ou mais (IBGE, 2022), evidenciando

desigualdades intergeracionais acumuladas.
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5 https://observatoriodacidadania.ufms.br/panorama-racial/

6 https://censo02022.ibge.gov.br/panorama/
7 Observatorio da Cidadania/UFMS, 2024)
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Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP, 2024), o municipio dispde de 12 creches, 5 pré-escolas, 57
estabelecimentos de ensino fundamental e 18 de ensino médio, atendendo
aproximadamente 9.103 estudantes na rede publica. A taxa de escolarizagdo de
criancas e adolescentes de 6 a 14 anos alcanca 99,71% (IBGE, 2022), indicando
ampla cobertura de matricula nessa faixa etaria. Contudo, resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) situam-se proximos ou ligeiramente
abaixo das metas, com melhor desempenho nos anos iniciais do ensino fundamental,
sinalizando a necessidade de fortalecimento nos anos finais e no ensino médio.

Persistem desafios relacionados a permanéncia escolar, especialmente em
areas rurais, a qualidade da aprendizagem e a articulacao intersetorial para prevencao
da evaséao, enfrentamento do trabalho infantil e acompanhamento de situacdes de

vulnerabilidade que incidem sobre o percurso escolar.

6.1.7.2 Saude

No campo da saude, dados do DATASUS (2025) indicam a existéncia de 20
estabelecimentos de salde do SUS no municipio, incluindo 12 Unidades Basicas de
Saude. Embora a cobertura da atencao basica seja relevante, permanecem desafios
relacionados a resolutividade dos servigos, a continuidade do cuidado e a integracéo
com outras politicas publicas.

Indicadores sensiveis as condi¢cdes socioeconémicas, como a mortalidade
infantil, que atingiu 20,52 Obitos por mil nascidos vivos em 2023, evidenciam a
necessidade de monitoramento intersetorial permanente, especialmente no
acompanhamento de familias com criancas na primeira infancia. A articulacéo entre
SUAS e Saulde é estratégica para a prevencao de agravos, 0 acompanhamento de
gestantes, criancas, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e familias em situagéo
de vulnerabilidade social, com impacto direto na redugéo de riscos e na promoc¢ao da

protecdo social.®

8 https://observatoriodacidadania.ufms.br/cidadania-em-numeros/
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6.1.7.3 Trabalho e renda

A dindmica socioecond6mica é fortemente condicionada pela estrutura produtiva
baseada no agronegécio e nas atividades agroindustriais, especialmente nos
segmentos sucroenergético, de gréos e da pecuéria. Segundo o IBGE, o PIB per
capita do municipio alcancou R$ 96.052,07 em 2021 e R$ 101.963,01 em 2023,
posicionando Rio Brilhante entre os municipios de maior desempenho econémico do
Mato Grosso do Sul.

Apesar do dinamismo econdmico, a riqueza gerada no municipio ndo se
distribui de forma homogénea entre os diferentes territdrios e grupos sociais. A
economia local apresenta elevada dependéncia de cadeias produtivas sujeitas a
sazonalidade, a mecanizacdo e as oscilagbes climaticas e de mercado, o que
repercute diretamente sobre a estabilidade da renda familiar e sobre a seguranca
econdmica das familias.

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED,
2024/2025) indicam, até outubro de 2025, 1.388 admissdes e 1.596 desligamentos no
mercado formal, resultando em saldo negativo de -208 vinculos e taxa de rotatividade
de aproximadamente 33%. O municipio registra 4.513 trabalhadores com vinculo
celetista ativo, e o salario médio mensal formal é de R$ 3.402,53 (IBGE, 2022).° Esse
valor, contudo, néo reflete a realidade de trabalhadores informais, rurais, diaristas e
agueles inseridos em atividades sazonais, que constituem parcela expressiva da forca
de trabalho local.°

Em 2023, o municipio contabilizou 12.457 pessoas ocupadas em vinculos
formais, com remuneracédo média de 2,8 salarios minimos, superior a média estadual.
Entretanto, coexistem dois movimentos estruturais: a ampliagéo de postos formais nos
segmentos industriais ligados ao agronegdcio e a persisténcia de elevados niveis de
informalidade, que limitam o acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios, ampliam
a instabilidade de renda e intensificam a presséo sobre a rede socioassistencial.

A trajetoria recente do setor sucroenergético ilustra de forma clara essa

dindmica. A partir dos anos 2000, o municipio recebeu fluxos migratorios expressivos,

9 Fonte: IBGE - Cadastro Central de Empresas/ 2022
10 https://observatoriodaindustria.fiems.com.br/paineis
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sobretudo de trabalhadores oriundos das regides Nordeste e Sudeste, vinculados ao
corte manual da cana-de-acucar. Com a intensificacdo da mecanizacdo apos 2010,
ocorreu reducdo significativa desses postos de trabalho, gerando desemprego
estrutural, reconfiguracao dos territorios urbanos periféricos e aumento da demanda
por servicos, beneficios e acompanhamento socioassistencial, especialmente no
ambito da Protec&o Social Basica.

No campo fiscal, 0 municipio registrou receitas brutas realizadas de R$
356.086.099,79 em 2024 e despesas brutas empenhadas de R$ 360.723.658,75 no
mesmo periodo, com participacéo relevante de transferéncias intergovernamentais.
Esse cenario reforca a necessidade de planejamento, priorizacdo e alocacéo eficiente
de recursos publicos, de modo a assegurar a sustentabilidade e a continuidade das
ofertas socioassistenciais.

A analise das dimensdes educacédo, saude, trabalho e renda evidencia que,
apesar dos indicadores econdmicos favoraveis, persistem vulnerabilidades estruturais
associadas a baixa escolarizagdo de parcelas da populacdo, a instabilidade do
trabalho, a informalidade e as desigualdades territoriais e étnico-raciais.

6.1.8 Dinamica demogréafica e perfil populacional

A dinamica demogréfica constitui referéncia central para o planejamento, a
territorializacio e o dimensionamento das acdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), na medida em que expressa tendéncias populacionais, distribuicao
espacial, composicéo etaria e diversidade sociocultural que incidem diretamente sobre
as demandas por protecéo social.

Segundo o Censo Demografico de 2022, o municipio possuia 37.601
habitantes, com estimativa de 39.936 habitantes em 2024, indicando crescimento
populacional consistente, com impactos diretos sobre a pressédo exercida sobre os
servi¢os publicos e a capacidade de resposta das politicas sociais. Entre 2010 e 2022,
a taxa meédia geomeétrica de crescimento anual foi de 1,71%, impulsionada
principalmente por fluxos migratorios internos associados a dinamica do agronegocio
e do setor sucroenergético. Esse crescimento, ainda que moderado, exerce pressao
continua sobre a rede de servigcos publicos e sobre a capacidade de resposta das

politicas sociais.
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Fonte: Tabela criada a partir dos dados do IBGE

Com éarea territorial extensa e densidade demogréafica de 9,44 habitantes por
kmz2, Rio Brilhante apresenta significativa dispersao populacional, especialmente em
areas rurais, assentamentos e territorios tradicionais. Essa caracteristica territorial
impOe desafios logisticos a oferta de servicos socioassistenciais, especialmente no
gue se refere ao acesso, a continuidade do acompanhamento familiar e a efetivagcéo
da protecdo social nos territérios mais distantes da sede urbana, exigindo estratégias
descentralizadas, a¢fes de busca ativa e organizacao territorializada da rede do
SUAS, de modo a garantir acesso equitativo a protecao social.

A distribuicdo espacial da populacdo é predominantemente urbana, com
89,23% dos habitantes residindo na zona urbana, enquanto 10,77% encontram-se em

areas rurais, assentamentos e comunidades tradicionais.
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Populacao por situagao do
domicilio

Eﬂ Urbana: 33.552

£ Rural: 4.049
11

Essa configuracdo produz desigualdades no acesso a servigos publicos,

equipamentos sociais e oportunidades econdmicas, repercutindo em demandas

diferenciadas por acompanhamento familiar, beneficios e servicos socioassistenciais.

A estrutura etaria do municipio evidencia processo de transicdo demografica

em curso. A idade mediana da populag&o é de 31 anos, e o indice de Envelhecimento

alcanca 45,88, indicando a existéncia de aproximadamente 46 pessoas com 60 anos

ou mais para cada 100 criangas de até 14 anos.

indice Envelhecimento no Municipio em 2010 e 2022

2000 [N 2022

45,88

40

26,44

20

Rio Brilhante

11 https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/

12 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-idosas/

12
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O municipio registra 3.142 criancas de 0 a 4 anos e 5.386 criancas e
adolescentes de 7 a 15 anos, configurando demanda expressiva por politicas voltadas
a primeira infancia, a protecéo integral de criancas e adolescentes e ao fortalecimento
de vinculos familiares e comunitérios.

A populacao jovem, na faixa etaria de 18 a 24 anos, soma 3.979 pessoas e
constitui grupo estratégico para o planejamento socioassistencial, considerando o0s
desafios de insercdo produtiva, a instabilidade do mercado de trabalho e a
necessidade de acbes preventivas voltadas a juventude. Por sua vez, a populacéo
idosa apresenta crescimento continuo, com 2.716 pessoas com 65 anos ou mais,
reforcando a necessidade de ampliacéo e qualificacdo de acdes voltadas a protecao
social da pessoa idosa, a prevencao de situacdes de isolamento, negligéncia e
violagao de direitos.

A razdo de sexo no municipio é de 101,07 homens para cada 100 mulheres,
refletindo a influéncia histérica da economia agropecuaria e agroindustrial na
composi¢cdo populacional. Esse dado impacta dinamicas familiares, arranjos
domiciliares e demandas especificas da politica de assisténcia social, especialmente
no acompanhamento de familias monoparentais, trabalhadores migrantes e
populacdes em situacdo de vulnerabilidade.

No que se refere a composicdo étnico-racial, o Censo 2022 indica
predominéncia de pessoas autodeclaradas pardas (50,14%), seguidas por brancas
(42,9%), pretas (5,8%), indigenas (1%) e amarelas (0,2%). Registra-se a presenca de
227 pessoas quilombolas e 698 pessoas indigenas no municipio, configurando
diversidade étnico-racial relevante. A populacéo indigena apresenta idade mediana
de 25 anos, evidenciando perfil etario mais jovem e maior presenca de criancas e
adolescentes, o0 que demanda estratégias especificas, territorializadas e culturalmente
adequadas no ambito do SUAS.

Quanto a origem da populacdo residente, observa-se que 99,54% sé&o
brasileiros natos, com presenca residual de brasileiros naturalizados (0,33%) e
estrangeiros (0,13%). Destacam-se fluxos migratérios internos provenientes de
estados como S&o Paulo, Alagoas, Parana, Minas Gerais e Pernambuco, associados,
em grande medida, a oportunidades temporarias e a sazonalidade do trabalho,

especialmente no setor agroindustrial. Esses movimentos migratorios impactam a
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composicao dos territorios urbanos periféricos e ampliam a demanda por servicos
socioassistenciais, particularmente no ambito da Protec&o Social Basica.

Em sintese, 0 municipio apresenta crescimento demogréfico continuo,
predominancia urbana com dispersao rural significativa, dindmica econdmica
fortemente vinculada ao agronegocio, diversidade étnico-racial e processo de
transicdo demografica marcado pelo envelhecimento populacional e pela expressiva

presenca de criancas, adolescentes e jovens.

6.1.8.1 Populacédo negra

A analise do perfil populacional sob a perspectiva da diversidade social e da
composi¢do étnico-racial constitui dimensdo estratégica do Diagnostico
Socioterritorial, uma vez que as desigualdades raciais estruturam, de forma
transversal, 0 acesso a direitos, a insercao socioecondmica e a exposicao a situacoes
de vulnerabilidade e risco social. No ambito da Vigilancia Socioassistencial, a leitura
racializada da realidade permite compreender como o racismo estrutural incide sobre
trajetorias de vida, padrdes de pobreza, acesso a politicas publicas e demandas
dirigidas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Os dados do Censo Demografico de 2022 (IBGE) evidenciam que Rio
Brilhante/MS apresenta composicdo étnico-racial diversa, marcada pela
predominéncia de pessoas autodeclaradas pardas, seguidas por brancas, pretas,
indigenas e amarelas, configurando territério de forte miscigenacdo e pluralidade
sociocultural. Em 2022, o municipio registrou populacao total de 37.601 habitantes,
dos quais 18.852 pessoas (50,14%) se autodeclararam pardas, 16.129 (42,9%)
brancas, 2.181 (5,8%) pretas, 366 (1%) indigenas e 73 (0,2%) amarelas.

Considerando a classificacdo adotada pelo IBGE, que compreende a
populacdo negra como a soma de pessoas pretas e pardas,’?, observa-se que esse
grupo totaliza 21.033 pessoas, correspondendo a 55,94% da populagcdo municipal.
Trata-se, portanto, do grupo populacional majoritario em Rio Brilhante, cuja trajetoria

historica é atravessada por processos estruturais de desigualdade racial, social e

13 https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-
promocao-da-igualdade-racial/diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/hub-
igualdade-racial/populacao
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econbmica, com repercussdes diretas sobre o acesso ao trabalho formal, a renda, a
educacao, a moradia adequada e a protecao social.

A comparagdo entre os Censos Demogréaficos de 2010 e 2022 evidencia
crescimento absoluto da populacdo negra no municipio. O contingente de pessoas
pretas passou de 1.213 para 2.181, enquanto a populacéo parda aumentou de 13.928

para 18.852 no mesmo periodo.

Corouraca Idade mediana por cor ou

raca
Total
Branca
Preta

Amarela

Parda

Branca Preta Amarela Parda Indigena

B 2010 B 2022

Indigena

14

Esse crescimento ocorre em contexto de expansao urbana, intensificacdo dos
fluxos migratérios internos e reorganizacdo produtiva do territério, especialmente
vinculada ao agronego6cio e ao setor sucroenergético, segmentos historicamente
marcados pela incorporacdo da populacdo negra em posicdes mais precarizadas do
mercado de trabalho.

A analise da estrutura etaria por cor ou raca revela diferencas significativas. A
idade mediana da populacao preta é de 37 anos, superior a média municipal de 31
anos, indicando maior concentracéo de adultos e idosos, enquanto a populacéo parda
apresenta idade mediana de 30 anos, evidenciando maior presenca relativa de adultos
jovens. Esse padréo aponta para demandas simultdneas: de um lado, acdes voltadas
a insercdo produtiva, estabilidade de renda e protecdo social de familias negras em
idade ativa; de outro, respostas especificas ao envelhecimento da populacéo preta,
com ampliacéo de ac¢des de convivéncia, prevencao de violagbes de direitos e acesso

a beneficios continuados.

14 https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/
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No campo educacional, embora a taxa geral de alfabetizacdo do municipio seja
elevada (94,26%), a desagregacdo por cor ou raca evidencia desigualdades
persistentes. Em 2022, a taxa de alfabetizacdo entre pessoas pretas foi de 90,51%,
entre pessoas pardas de 93,58% e entre pessoas brancas de 95,71%.

Taxa de Alfabetizacdo por Faixa Etdria Taxa de Alfabetizacdo por Cor ou Raga
Cor ouraga Populagio Taxa de Alfabetizagio
Parda [l Freta Branca [l Indigena Amarela
1. Parda 14137 93,58%
100% 000 100% 000 2 e 1817 051%

B1,0%  100,0% 3 Branca 1201 95,71%

100,0% 93,6% 96,4% 35.0% 100,0% -
63,4% 4, Indigena 257 86,5%

64.2%
967%  989%  9B6%
BIE o3 — 5. Amarls 61 97,74%

6,8%
975% M 979% M 950% -
b T35%
63,6%

15319 0a2d 25334 35244 45354 55364 65+

Taxa de Alfabetizacdo Média

Faixa Etériz (anos) 1-5/5

15

Ainda que as diferencas percentuais aparentem pequena magnitude, elas
representam contingentes expressivos de pessoas hegras em situacdo de
desvantagem educacional, com impactos diretos sobre a insercdo no mercado de
trabalho, a renda e 0 acesso a direitos sociais.

Essas desigualdades tornam-se mais acentuadas nas faixas etarias mais
elevadas. Entre pessoas negras com 55 anos ou mais, as taxas de alfabetizacdo caem
de forma significativa, alcancando 73,8% entre pessoas pretas de 55 a 64 anos e
63,6% entre aguelas com 65 anos ou mais, valores consideravelmente inferiores aos
observados entre pessoas brancas nas mesmas faixas etarias. Esses dados refletem
trajetérias histéricas de exclusdo do sistema educacional formal e reforcam a
necessidade de estratégias especificas de protecdo social para a populacdo negra
idosa, articulando acesso a direitos, convivéncia comunitaria e apoio as familias
cuidadoras.

No que se refere ao nivel de escolaridade, observa-se maior concentracdo da
populacdo negra nos estratos de menor instrugcdo, com predominancia de pessoas

pretas e pardas entre aquelas sem instru¢do ou com ensino fundamental incompleto,

15 https://observatoriodacidadania.ufms.br/cidadania-em-numeros/
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e reducdo progressiva da presenca negra nos niveis de ensino médio completo e

superior.

Populagdo por Nivel de Instrugdo e por Cor ou Raga . . .
Populacdo por Nivel de Instruco e por Cor ou Raa

Total geral 1358 120 10.388 m % 16

Esse padrdao evidencia a reproducdo intergeracional das desigualdades
educacionais e reforca o papel da Politica de Assisténcia Social na articulagdo com a
politica educacional, especialmente por meio do acompanhamento familiar no PAIF,
de acdes de apoio a permanéncia escolar e da articulagdo com a Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA).

Os dados administrativos do Cadastro Unico reforcam a centralidade da
populacdo negra na politica de assisténcia social. Em setembro de 2025, estavam
cadastradas 4.942 mulheres negras e 3.933 homens negros no municipio. No recorte
de beneficios, 1.841 mulheres negras e 1.202 homens negros eram beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, enquanto 331 mulheres negras e 302 homens negros
recebiam o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Essa configuracdo evidencia a
sobreposicao entre desigualdades raciais e de género, indicando que as mulheres
negras assumem papel central na gestado da sobrevivéncia familiar, ao mesmo tempo
em que enfrentam maiores barreiras de insercdo no mercado de trabalho formal,
rendimentos inferiores e maior exposicao a situacdes de vulnerabilidade social.

A distribuic&o etaria por cor ou raca reforca essas assimetrias: a idade mediana
€ de 32 anos entre pessoas brancas, 37 anos entre pessoas pretas, 30 anos entre
pessoas pardas, 25 anos entre pessoas indigenas e 43 anos entre pessoas amarelas.
Esse perfil evidencia, de um lado, o envelhecimento relativo da populagao preta e, de
outro, o carater marcadamente jovem da populacao indigena, com maior presenca de
criancas e adolescentes, demandando estratégias diferenciadas de Protecédo Social

Béasica, busca ativa territorializada e articulagéo intersetorial.

16 https://observatoriodacidadania.ufms.br/panorama-racial/
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No ambito do SUAS, o diagndstico da populacdo negra em Rio Brilhante/MS
reforca a necessidade de transversalizar a Politica de Assisténcia Social com a
Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, assegurando respostas
orientadas pela equidade racial, pela intersetorialidade e pela garantia de direitos. As
vulnerabilidades enfrentadas pela populacdo negra ndo sdo homogéneas, mas
atravessadas por marcadores de raca, género, geracdo e territdrio, exigindo
planejamento sensivel a diversidade, fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial e
definicdo de prioridades que enfrentem o racismo institucional e promovam a garantia

de direitos.

6.1.8.2 Pessoa ldosa

Os dados do Observatério da Cidadania/lUFMS (jan/2026), evidenciam que o
envelhecimento populacional constitui um fenédmeno estrutural no municipio, com
tendéncia de aprofundamento no meédio e longo prazo, com repercussoes diretas
sobre o planejamento da Politica de Assisténcia Social e sobre a organizacéo da rede
de protecéo intersetorial.

Em 2022, o municipio contabilizou 4.229 pessoas idosas (60 anos ou mais),
correspondendo a 11,25% da populacdo residente. A distribuicdo etaria demonstra
maior concentracdo nas faixas iniciais da velhice (60 a 69 anos), com reducao
progressiva nas idades mais avancadas. Observa-se, ainda, padrédo de feminizacao
do envelhecimento nas faixas etarias superiores, coerente com a maior longevidade
feminina, o que implica demandas especificas relacionadas a cuidado, renda, saude

e protecédo social.

Populagdo Idosa em 2022 par Sexo e Faixa Etaria

I Mulheres [l Homens

90 a 94 anos

95 a 99 anos

749
571
2
76
3

100 anos ou mais
17

17 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-idosas/



SEMAS

A Rio
SECRETARIA MUNICIPAL DE Bl"llhante

ASSISTENCIA SOCIAL GOVERNO MUNICIPAL

No recorte por cor ou raca, a populacao idosa € majoritariamente composta por

pessoas brancas e pardas, seguidas por pessoas pretas, indigenas e amarelas.

Populacdo Idosa em 2022 por Cor ou Raca

Branca

Parda

Preta

Indigena

Amarela

0 500 1 mil 1.5 mil 2 mil 2,5 mil 18

Contudo, os indicadores demogréficos revelam que o envelhecimento ocorre
de forma desigual entre os grupos raciais. O indice de Envelhecimento apresenta
valores mais elevados entre pessoas amarelas (107,5) e pretas (79,29), enquanto é
significativamente menor entre pessoas pardas (29,28) e indigenas (38,22), refletindo
estruturas etarias distintas e trajetorias histéricas marcadas por desigualdades sociais
e raciais.

A idade mediana do municipio elevou-se de 27 anos, em 2010, para 33,4 anos,

em 2022, confirmando a aceleracdo do processo de envelhecimento populacional.

Idade Mediana no Municipio em 2010 e 2022 Idade Mediana no Municipio por Cor ou Raca

2010 M 2022
Amarela

30 7 Branca

20 Indigena

Parda

Preta

Rio Brilhante

19

As diferengcas por cor ou raca reforcam a necessidade de planejamento
sensivel a diversidade: a idade mediana é de 35,5 anos entre pessoas amarelas, 34,5

entre pessoas pretas, 29,5 entre pessoas brancas, 27,5 entre pessoas pardas e 24

18 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-idosas/
19 https://observatoriodacidadania.ufms.br/cidadania-em-numeros/
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anos entre pessoas indigenas. Para o SUAS, esse dado é estratégico, pois indica
simultaneamente o crescimento da demanda por protecdo social a pessoa idosa e a
coexisténcia de territérios com perfil populacional mais jovem, exigindo respostas
diferenciadas e territorializadas.

No campo educacional, os dados evidenciam barreiras acumuladas ao longo
do ciclo de vida. O municipio registra 3.409 pessoas idosas alfabetizadas (1.678
homens e 1.731 mulheres) e 820 pessoas idosas néo alfabetizadas (454 homens e
366 mulheres). As desigualdades por cor ou raga permanecem relevantes, com maior
proporcao de nao alfabetizac&o entre idosos pretos, pardos e indigenas, o que amplia
dificuldades de acesso a informacdes, servicos e direitos, especialmente em contextos

de crescente digitalizagdo dos servigos publicos.

Pessoas Alfabetizadas por Sexo Pessoas Alfabetizadas no Municipio por Cor ou Raga

Homens Mulheres Bl Alfabetizada [ Ndo Alfabetizada

= b Branca ,8 mi E
Parda
Preta

Indigena

Amarela

@ Alfabetizada @ Nio Alfabetizada @ Alfsbetizada @ Nio Alfsbetizada 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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A insercao das pessoas idosas no mercado de trabalho formal, conforme dados
do CAGED acumulados em 2024 para as faixas etarias de 50 a 64 anos e 65 anos ou
mais, evidencia elevada rotatividade, com 424 admissdes e 397 desligamentos,
resultando em saldo pouco expressivo, o que indica vinculos instaveis e maior
exposicdo a precarizacao do trabalho na velhice, sobretudo em ocupacdes de menor
qualificacdo. O perfil educacional predominante, concentrado em niveis médios e
baixos de escolaridade, amplia essa vulnerabilidade e limita a permanéncia no
mercado formal, situagdo que se torna ainda mais critica quando articulada ao recorte
etario do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), cujo acesso, na condicdo de
pessoa idosa, é legalmente restrito a individuos com 65 anos ou mais, conforme a Lei

Orgéanica da Assisténcia Social. Assim, a populacdo entre 60 e 64 anos, embora

20 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-idosas/
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frequentemente ja vivencie desemprego, reducdo da capacidade laboral ou insercéo
precaria, ndo tem acesso ao BPC por critério etario, permanecendo dependente do
trabalho ou de protecdo social para a prevencdo de situacbes de pobreza,

desprotecao e dependéncia no processo de envelhecimento.

Dados Acumulados em 2024 @ Dados Acumulados em 2024 por Sexo () CAGED por Nivel Educacional ()

Homens

B Admitidos [ Desligados

Bl ~dmitidos [l Desligados M Saldo

@ Admitidos
@ Desligados

497 ARS8

Médio Completo
Mulheres

Médio Incompleto

@ Desligados Superior Completo
@ Admitidos

Superior Incompleto

0% 20%  40% 60% 80%  100% 21

Quanto as condi¢des de moradia, predomina a residéncia em domicilio préprio
de algum morador, abrangendo 3.469 pessoas idosas, 0 que indica relativa
estabilidade habitacional. Entretanto, parcela significativa reside em domicilios
alugados (469) ou cedidos/emprestados (206), além de outras condicdes (26),
situagcbes que podem representar maior risco de inseguranca habitacional e
vulnerabilidade econdmica, sobretudo quando associadas a baixa renda,

dependéncia de beneficios e fragilidades de suporte familiar.

Condig&o de ocupagdo no municipio por Faixa Etaria @

Il c0actanos [ 65a6%9anos M 70 anos ou mais

e -
.
20% A0% 60%

Cedido ou emprestado

Outra condigao

Préprio de algum morador

0% 80% 100%

22

21 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-idosas/
22 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-idosas/
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Os dados revelam tendéncia de envelhecimento populacional e 0 aumento

progressivo da demanda por cuidados e protecéo social.

6.1.8.3 Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Os dados do Observatorio da Cidadania/UFMS, sistematizados a partir do do
Censo IBGE/2022 e atualizados em janeiro de 2026, indicam que 3,7% da populacéo
€ composta por pessoas com deficiéncia (PcD).

No Censo 2022, considera-se pessoa com deficiéncia aquela com dois anos ou
mais que declarou possuir “muita dificuldade” ou “ndo consegue de modo algum”
realizar atividades em ao menos um dos dominios investigados: visual, auditivo,
mobilidade (andar ou subir degraus), membros superiores (pegar ou levantar objetos)
e funcdes mentais ou intelectuais. Esse conceito esta em consonancia com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), adotada como
referéncia para a organizacdo das acdes socioassistenciais, que compreende a
deficiéncia como impedimento de longo prazo que, em interacdo com barreiras
diversas, pode restringir a participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas.

A distribuicdo por tipo de dificuldade funcional evidencia predominancia das
limitagBes visuais, com 2,6% da populacdo, seguidas por dificuldades para andar ou
subir degraus (0,9%), limitacbes para pegar ou levantar objetos (0,7%), dificuldades
associadas as fun¢des mentais ou intelectuais (0,5%) e dificuldades auditivas (0,4%).
Esse perfil indica que parcela significativa das pessoas com deficiéncia enfrenta
restricbes diretas a autonomia funcional, a mobilidade e a comunicacéo, o que impacta
0 acesso a servi¢os, trabalho, educacao e convivéncia comunitaria.

O Observatorio da Cidadania/UFMS também sistematiza dados especificos
sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), registrando 257 pessoas com
diagndéstico no municipio, o que corresponde a uma prevaléncia estimada de 0,7% da

populacao residente.
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Populagdo por tipo de deficiéncia () Deficiéncia e autismo

Tipo de deficiéncia N°® de Pessoas %
Dificuldade permanente para ouvir 128 0.4
Dificuldade perml_ane-nte_ aéa se 197 0.5 . 4 o, pessoascom
pessoais, trabalhar ou estudar por Oy 37% eSS

causa de alguma limitagdo nas
fungdes mentais

Dificuldade permanente para 931 2.6
enxergar
Dificuldade permanente para andar 341 0.9 a3
ou subir degraus b o, diagnosticados com
8 g?"h* 0.7% autl%mo
Dificuldade permanente para pegar 238 0.7
e levantar objetos 23

No ordenamento juridico brasileiro, o TEA é reconhecido como deficiéncia para
todos os efeitos legais, conforme a Lein® 12.764/2012, assegurando acesso a direitos,
servicos e beneficios, mediante avaliacdo adequada. Esse dado reforca a
necessidade de planejamento especifico e de articulacdo permanente entre o SUAS,
a politica de saude e a politica educacional.

O recorte por cor ou ragca demonstra que as desigualdades se intensificam entre

pessoas com deficiéncia que se autodeclaram pretas.

Taxa Analfabetismo por cor ou raga e

existéncia de deficiéncia Pessoas por cor ouraga  (©
Existéncia de deficiéncia / %
B Com deficiéncia [l Sem deficiéncia
Cor ou raga Pessoa com Pessoa sem
deficiéncia deficiéncia 18,2 mil
Amarela = 27,84%
Branca 12,23% 3.77%
Indigena - 1,79%
Parda 10.57% 5,40%
Preta 43,53% 3,50%

Preta Parda Indigena Branca Amarela 24

Do ponto de vista socioassistencial, a presenca de pessoas com deficiéncia
e/ou TEA configura eixo estruturante do diagnostico por trés razdes centrais. Em
primeiro lugar, destaca-se o risco de empobrecimento e de sobrecarga familiar, uma
vez que essas familias tendem a enfrentar custos adicionais com saude, transporte,
terapias, adaptacdes e cuidados continuos, além da reducéo da renda decorrente da
dedicacdo de familiares ao cuidado. Tal realidade exige atencdo sistematica a

23 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-com-deficiencia/

24 https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-com-deficiencia/
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seguranca de renda, ao acesso a beneficios eventuais, ao Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e a orientacéo continuada sobre direitos sociais.

Em segundo lugar, persistem barreiras territoriais e institucionais que ampliam
a exclusdo social, especialmente em areas periféricas, rurais e assentamentos.
Déficits de mobilidade urbana, transporte acessivel, acessibilidade arquiteténica e
comunicacional dificultam o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigcos
publicos. Para o SUAS, esse cenério implica organizacao de fluxos e articulacéo
permanente com a politica de Saude (atencdo especializada, reabilitagdo), Educacéo
(Atendimento Educacional Especializado - AEE e inclusdo escolar) e Direitos
Humanos.

Em terceiro lugar, pessoas com deficiéncia e pessoas com TEA apresentam
maior exposicdo a situacbes de negligéncia, violéncia doméstica, Violéncia
institucional e violacdes patrimoniais, sobretudo quando associadas a dependéncia
de cuidados, a pobreza e ao isolamento social.

A leitura da deficiéncia deve ser integrada a perspectiva étnico-racial e
territorial, considerando que as barreiras estruturais se acumulam e intensificam
vulnerabilidades quando a condicao de deficiéncia se articula a fatores como pobreza,

raca/cor, género e localizacdo do domicilio.

6.1.9 Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTES)

Os GPTEs correspondem a segmentos sociais que compartilham modos
préprios de vida, formas particulares de organizacdo social, vinculos territoriais
especificos e identidades coletivas historicamente construidas. Esses grupos sdo, em
grande medida, atravessados por processos estruturais de exclusédo, desigualdade
social, discriminacéo e restricbes de acesso a direitos, o que 0s coloca em situacao
de maior vulnerabilidade social e demanda respostas diferenciadas e territorializadas
do poder publico.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o reconhecimento
dos GPTEs constitui diretriz estratégica para o0 exercicio da Vigilancia
Socioassistencial, o planejamento e a territorializa¢do da politica de assisténcia social.
Essa abordagem orienta a organizacdo da rede socioassistencial, a definicdo de

prioridades, a busca ativa e a adequacdo cultural das ofertas, considerando as
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especificidades sociais, territoriais, culturais e histéricas que produzem
vulnerabilidades préprias e exigem protecdo social continuada, tanto no ambito da
Protecdo Social Basica quanto da Protecdo Social Especial.

Para fins de andlise diagndstica e planejamento do PMAS, os GPTEs podem
ser compreendidos a partir de categorias analiticas que refletem suas realidades
socioterritoriais e 0s principais fatores de vulnerabilizacdo, sem prejuizo da leitura
interseccional entre elas:

* Grupos étnicos e identitarios, como povos indigenas, comunidades
quilombolas, povos ciganos e comunidades tradicionais de terreiro, historicamente
marcados por processos de racismo estrutural, desterritorializacdo, invisibilidade
institucional e negacgao de direitos culturais, territoriais e sociais.

» Grupos associados ao meio ambiente e a territérios tradicionais, como
populacdes extrativistas, pescadores artesanais e ribeirinhos, cuja reproducao social
depende diretamente dos recursos naturais e que enfrentam vulnerabilidades
relacionadas a degradacdo ambiental, conflitos territoriais e dificuldades de acesso a
politicas publicas.

» Grupos rurais e do campo, incluindo agricultores familiares, assentados da
reforma agréria e familias acampadas, caracterizados por condicfes de trabalho e
renda frequentemente instaveis, maior distancia dos servicos publicos e
vulnerabilidades associadas a infraestrutura, mobilidade territorial e acesso a direitos
sociais.

» Grupos em contextos especificos de vulnerabilidade social, como catadores
de materiais reciclaveis, pessoas atingidas por grandes empreendimentos, familias de
pessoas privadas de liberdade e populagéo em situacdo de rua, cujas vulnerabilidades
decorrem de processos socioecondmicos, urbanos e institucionais especificos,
frequentemente associados a pobreza extrema, a informalidade e a ruptura ou
fragilizacé@o de vinculos familiares e comunitarios.

A identificacéo e a caracterizacdo dos GPTESs no territorio subsidiam a definicao
de estratégias diferenciadas de acompanhamento familiar, a priorizacao de territorios,
a articulacdo intersetorial com politicas como saude, educacdo, habitacéo,

saneamento, trabalho e direitos humanos, bem como o fortalecimento do controle
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social e da participacdo dos préprios grupos nos espacos de deliberacdo e

acompanhamento da politica publica.

6.1.9.1 GPTE - Populacéo Indigena

Embora numericamente minoritaria no conjunto populacional do municipio, a
populacdo indigena demanda abordagem especifica no ambito do Diagndstico
Socioterritorial, por se tratar de Grupo Populacional Tradicional e Especifico (GPTE),
detentor de direitos coletivos, organizacdo sociocultural propria e padrdes de
vulnerabilidade fortemente associados a processos histéricos de esbulho territorial,
conflitos agrarios, mobilidade forcada e barreiras estruturais de acesso as politicas
publicas.

De acordo com o Censo Demogréfico de 2022, 366 pessoas se autodeclararam
indigenas no quesito cor ou raca. Entretanto, quando considerado o recorte ampliado
adotado pelo IBGE, que inclui pessoas que se consideram indigenas
independentemente da autodeclaragdo racial, o total municipal alcanca 698
pessoas?®.

Populacao indigena

698 total

366 de corou raga indigena

332 se consideram indigenas

26

A composicao étnica apresenta predominancia dos povos Guarani Kaiowa e
Guarani, com registros de Terena e outros grupos em menor numero, refletindo a
diversidade indigena caracteristica do sul do Mato Grosso do Sul.

A realidade socioterritorial das familias indigenas no municipio € marcada por
inseguranca territorial, precariedade de infraestrutura em localidades indigenas e
acampamentos, auséncia de terras indigenas oficialmente demarcadas,
deslocamentos frequentes e dificuldades de acesso continuado aos servigos de
salde, educacdo e assisténcia social. Esse cenario impde ao Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) a adocao de estratégias especificas, incluindo busca ativa

25 https://sidra.ibge.gov.br/Tabela/8175#resultado
26 https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/



SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

territorializada, atendimento culturalmente adequado, articulacdo permanente entre
Assisténcia Social, SESAI e Educacdo, bem como a construcdo de protocolos
intersetoriais para prevencdo e enfrentamento de violacdes de direitos, conflitos e
situagOes de risco social.

Os resultados do Censo Demografico de 2022 relativos a etnias e linguas
indigenas indicam predominancia de pertencimento aos grupos Guarani Kaiowa, com
registros de Terena e percentual relevante de respostas classificadas como “sem
declaragdo” ou “nao sabe”. Esse achado sugere barreiras a autodeclaracgéo,
inseguranca no reconhecimento identitario e limitagcdes nos processos de registro,
exigindo cuidado ético, metodolégico e cultural na abordagem territorial e no
atendimento as familias indigenas. 2’

No que se refere ao uso de linguas indigenas no domicilio, especialmente entre
pessoas indigenas com dois anos ou mais, identificam-se registros de linguas como
Guarani Kaiowa e Terena. Esse elemento reforca a necessidade de praticas de
acolhimento, comunicacdo e acompanhamento familiar sensiveis ao contexto
sociocultural e linguistico, sobretudo nas a¢des do PAIF, na busca ativa e nas

articulac@es intersetoriais com saude e educacao.

. Etnias majoritarias nas
Unidades da Federacéo
20

28

27 Tabela 25 - Pessoas indigenas, por etnia, povo ou grupo indigena a que pertencem, segundo 0s
Municipios - Brasil — 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/22827-
censo-demografico-2022.html?edicao=44827&t=resultados

28

https://ftp.ibge.gov.br/Censos/Censo_Demografico_2022/Etnias_e_Linguas_Indigenas_principais_car
acteristicas_sociodemograficas_Resultados_do_universo/Cartogramas/pdf/Cartograma_07.pdf
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Quanto a distribuicdo territorial, o0 Censo Demografico de 2022 registra

localidades indigenas situadas exclusivamente em area rural no municipio.

. o, 29

Entretanto, parcela significativa das familias indigenas reside fora de &reas
oficialmente reconhecidas, em situacdo de acampamento, margens de rodovias e
contextos urbanos ou periurbanos, ampliando a exposicéo a inseguranca territorial e
a invisibilidade institucional.

Segundo informac6es do Mapa Guarani, dentre as localidades indigenas
identificadas no municipio, apenas a localidade Laranjeira Nande Ru encontra-se em
processo de estudo de posse, evidenciando a auséncia de regularizacdo fundiaria
consolidada na maior parte dessas areas. Tal condicdo expressa a instabilidade
territorial histérica vivenciada por esses grupos e a fragilidade do reconhecimento
formal dos seus territérios de ocupacao tradicional.

Localidades indigenas apresentam situa¢cdes diversas, marcadas, em muitos
casos, pela auséncia de regularizacéo fundiaria, registros historicos de expulsfes e
dispersédo populacional, bem como pela presenca de familias indigenas em é&reas

urbanas e periféricas do municipio. 3°

29 Localidades indigenas - Mato Grosso do Sul — 2022. Disponivel em:
https://geoftp.ibge.gov.br/organizacao_do_territorio/estrutura_territorial/localidades/localidades_indige

nas_2022/Cartogramas/UF/pdf/IMS_AOQ.pdf

30 https://acervo.socioambiental.org/sites/default/files/documents/0tl00003. pdf
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Sete Placas Laranjeira Nande Ru

31323334

Destaca-se, nesse cenario, a comunidade Laranjeira Nande Ru, composta por
aproximadamente 45 familias do povo Kaiowa, localizada as margens da BR-163, que
apresenta auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, como abastecimento
regular de agua, energia elétrica e acesso préximo a servigos publicos, exigindo
deslocamentos frequentes até a sede municipal.

A inexisténcia de populacdo residente em terras indigenas oficialmente
demarcadas no territério municipal reforca a fragilidade institucional vivenciada por
essas familias, com impactos diretos sobre a continuidade dos vinculos comunitarios,
0 acesso a politicas publicas culturalmente adequadas e a efetividade da protecéo
social.

A andlise por faixa etaria revela perfil populacional predominantemente jovem,
com forte presenca de criancas e adolescentes. Conforme dados do Cadastro Unico

31

https://guarani.map.as/#!/?filter=%7B%22text%22:%22rio%20brilhante%22%7D&z=11.100000000000
001&x=-21.867383218433318&y=-54.51668678765496

82 https://biblioteca.trabalhoindigenista.org.br/aldeias/laranjeira-nande-ru/

33 https://biblioteca.trabalhoindigenista.org.br/aldeias/sete-placas/

34 https://biblioteca.trabalhoindigenista.org.br/aldeias/aroeira/
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(CECAD, julho de 2025), registram-se 51 criancas de 0 a 4 anos, 64 criancas e
adolescentes de 7 a 15 anos e 18 adolescentes de 16 a 17 anos. A populacdo adulta
(18 a 49 anos) soma 142 pessoas, enquanto a populagéo idosa (60 anos ou mais) é
composta por apenas 16 individuos. Esse perfil etario refor¢ca a centralidade das
politicas voltadas a infancia, adolescéncia e juventude indigena, com prioridade para
acOes de protecdo social basica, acompanhamento familiar, fortalecimento de
vinculos e prevencéo de viola¢des de direitos.

No recorte de género, observa-se relativo equilibrio numérico entre homens
(155) e mulheres (171). Todavia, essa paridade ndo elimina desigualdades
qualitativas, uma vez que as mulheres indigenas tendem a concentrar
responsabilidades de cuidado, mediacdo de acesso as politicas publicas e gestédo da
sobrevivéncia familiar, estando mais expostas a sobrecargas e vulnerabilidades
especificas. A presenca de pessoas indigenas com deficiéncia reforca a necessidade
de leitura interseccional, considerando género, idade, territério e deficiéncia, pois a
sobreposicdo desses marcadores intensifica barreiras de acesso a servigos,
beneficios e atendimentos especializados.

Em relacéo a alfabetizacdo, foram identificadas 530 pessoas indigenas com 15
anos ou mais, das quais 447 séao alfabetizadas, resultando em taxa de alfabetizacéo
de 84,34% e analfabetismo de 15,66%. A analise por situacao linguistica demonstra
que entre indigenas que falam somente portugués no domicilio a taxa de alfabetizacéo
€ de 83,98%; entre bilingues (lingua indigena e portugués), 87,18%; e entre aqueles
qgue falam apenas lingua indigena, 80,39%. Esses dados indicam que o bilinguismo
nao constitui, por si s, obstaculo a alfabetizacdo, mas evidenciam a persisténcia de
barreiras educacionais quando a preservacao linguistica ndo € acompanhada por
ofertas educacionais interculturais e bilingues adequadas.

No que se refere & escolaridade, os dados do Cadastro Unico (CECAD, julho
de 2025) apontam predominancia de baixos niveis educacionais entre a populacao
indigena cadastrada, com elevado nimero de pessoas sem instrucdo ou com ensino
fundamental incompleto e menor presenca no ensino medio completo. Esse padréo
repercute negativamente na insercdo produtiva, na geracdo de renda e nas
possibilidades de mobilidade social, reforcando vulnerabilidades socioeconémicas

estruturais.



SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

As condicbes domiciliares da populacdo indigena evidenciam déficits
relevantes de infraestrutura. Conforme o Censo Demografico de 2022, 45,78% dos
moradores indigenas vivem em domicilios sem precariedade nos trés componentes
de saneamento, enquanto 54,22% convivem com precariedade em pelo menos um
desses aspectos. Destaca-se um nudcleo de exclusdo estrutural, no qual 28,20%
residem em domicilios com precariedade simultdnea em abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e destinacao do lixo, correspondendo a 194 pessoas indigenas
expostas a auséncia ou inadequacao desses servi¢os basicos.

Segundo o Cadastro Unico (CECAD, julho de 2025), o municipio possui 104
familias indigenas cadastradas, sendo 40 residentes em area urbana e 64 em area
rural, totalizando 326 pessoas. Dentre essas familias, 72 s&o beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, evidenciando elevada dependéncia de transferéncias de
renda e a necessidade de acompanhamento familiar sistematico e integrado aos
servicos socioassistenciais. 3

A analise da renda revela forte concentracdo de pobreza e extrema pobreza:
51 familias encontram-se em extrema pobreza (renda per capita de até R$ 109,00),
13 em pobreza moderada, 27 em baixa renda e apenas 13 familias apresentam renda
per capita superior a meio salario minimo. Registra-se, ainda, a classificacdo de 221
familias indigenas como “acampadas” e apenas cinco como agricultores familiares,
evidenciando os efeitos persistentes da exclusdo territorial e da concentracao
fundiéria, com impactos diretos sobre saude, seguranca alimentar, acesso a servigos

e exposicao a situacdes de violéncia.

6.1.9.2 GPTE - Populagdo Quilombola

As comunidades quilombolas constituem grupos étnico-raciais formados
majoritariamente por descendentes de africanos escravizados que, ao longo do
processo histérico brasileiro, estruturaram modos proprios de vida, organizagao social

e pertencimento territorial, fundamentados em vinculos comunitarios, trabalho coletivo

35 Tabela 16 - Moradores indigenas, em domicilios particulares permanentes ocupados, exceto
habitacdo indigena sem paredes ou maloca, por principal forma de abastecimento de 4gua, existéncia
de canalizacdo de &gua, tipo de esgotamento sanitario, e destino do lixo, segundo os Municipios -
Brasil — 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/22827-censo-
demografico-2022.html?edicao=44827&t=resultados
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e resisténcia sociocultural. A literatura reconhece os territérios quilombolas como
espacos centrais para a reproducdo material, cultural e simbdlica dessas
comunidades, ainda que historicamente atravessados por processos de
desterritorializacéo, racismo estrutural e negacéo de direitos.3®

No estado de Mato Grosso do Sul, 0 Censo Demografico de 2022 identificou
2.546 pessoas quilombolas, distribuidas em 21 municipios, com maior concentracao
em Campo Grande, Corumba e Jaraguari. O contexto estadual é marcado por
entraves recorrentes a regularizacdo e titulacdo dos territérios quilombolas, o que
mantém parcela significativa dessas familias em situacéo de vulnerabilidade territorial,
inseguranca socioeconémica e acesso limitado as politicas publicas.

Conforme a metodologia do IBGE, sao consideradas quilombolas as pessoas
residentes em localidades quilombolas que se autodeclararam quilombolas,
abrangendo territérios quilombolas oficialmente delimitados, agrupamentos
quilombolas e demais areas de conhecida ou potencial ocupacéo quilombola. Em Rio
Brilhante/MS, o Censo Demogréfico de 2022 registrou 227 pessoas quilombolas,
cerca de 0,6 % da populacéo total.3” 38

A principal referéncia territorial oficialmente delimitada no municipio é a
comunidade quilombola conhecida como Familia Jarcem??, historicamente vinculada
ao territorio denominado Barra Mansa. Trata-se de uma comunidade reconhecida
institucionalmente, cujo Relatério Técnico de Identificacdo e Delimitacdo (RTID) 49, foi
concluido, com éarea reivindicada de aproximadamente 2.197,6181 hectares'.
Contudo, a existéncia do RTID nao se traduziu, até 0 momento, na efetiva posse do
territorio pela comunidade, mantendo as familias em condicéo de desterritorializacéo
e inseguranca fundiaria, sendo a situagcdo fundiaria elemento central para a

compreensao de suas vulnerabilidades socioterritoriais.

36 https://www.ppgcspa.uema.br/wp-content/uploads/2021/12/Quilombos-e-novas-etnias.pdf

37 https://cens02010.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?tema=populacao_quilombola&recorte=N6

38 https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/?localidade=5007208

39 TABELA_DE_CRQ_CERTIFICADAS. Disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WBjixnnjJWrDXsA2WVEIj65rrZ4nkNM-
u5SLcIRVO0IGs/edit?gid=680278480#gid=680278480

40 https:/lwww.mpf.mp.br/ms/atuacao/mapa-quilombolas/familia-jarcem

41 COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. XVII. Rio Brilhante:
Familia Jarcem. https://www.semadesc.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/07/Relatorio-3-Tomo-VI-
Diagnostico-da-Situacao-Atual.pdf
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Ressalta-se que o contingente quilombola residente no municipio ndo se
restringe ao territério oficialmente delimitado. Conforme o Censo Demogréfico de
2022, apenas 26 pessoas quilombolas residem no territério*® objeto do RTID,
engquanto a maior parte da populagéo quilombola municipal encontra-se dispersa em
areas urbanas e rurais ndo reconhecidas formalmente como territérios quilombolas.

Estima-se que cerca de 100 familias quilombolas estejam atualmente residindo
em areas urbanas da regido #4, afastadas do territ6rio tradicional®.

A trajetoria historica da Familia Jarcem, amplamente documentada em estudos

e registros publicos*t*’, esta associada a luta camponesa negra no estado, marcada

42

https://geoftp.ibge.gov.br/organizacao_do_territorio/estrutura_territorial/localidades/localidades_quilom
bolas_2022/Cartogramas/pdf/MS_A3.pdf

43 https://sidra.ibge.gov.br/Tabela/9765#resultado

44 COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. XVII. Rio Brilhante:
Familia Jarcem. https://www.semadesc.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/07/Relatorio-3-Tomo-VI-
Diagnostico-da-Situacao-Atual.pdf

45 MPF. InformagGes atualizadas sobre a situagéo fundiaria da Comunidade Quilombola Familia
Jarcem, 2025.

46 http://www.dan2.unb.br/images/pdf/serie_antropologia/Serie_467 _.pdf
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por episodios de violéncia, grilagem de terras e sucessivas perdas territoriais. A
permanéncia da comunidade fora de seu territorio tradicional agrava vulnerabilidades
sociais, compromete estratégias de reproducdo econdmica e cultural e amplia a
dependéncia de politicas publicas de protecdo social.

No ambito da politica de Assisténcia Social, os dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CECAD- julho/2025) identificam 64 familias
quilombolas cadastradas, totalizando 143 pessoas. Observa-se predominancia de
residéncia em area urbana, com 62 familias e 140 pessoas, enquanto apenas duas
familias residem em area rural. A composicao etaria revela presenca simultanea de
criancas, adolescentes e pessoas idosas, configurando demandas combinadas por
protecdo a infancia e adolescéncia, bem como por protecado social a pessoa idosa e
apoio as familias cuidadoras.

Do ponto de vista socioeconémico, predomina a baixa renda. Entre as familias
quilombolas cadastradas, 43 vivem com até dois salarios minimos, sendo 23 em
situacdo de extrema vulnerabilidade, com renda de até um salario minimo. Observa-
se baixa cobertura de transferéncias de renda em relagcdo ao total de familias
cadastradas, com apenas nove familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
Registram-se ainda sete beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
sendo quatro pessoas com deficiéncia e trés pessoas idosas, evidenciando a
centralidade da politica de Assisténcia Social na garantia minima de renda e protecao.

No recorte de género, ha predominancia de mulheres (83) em relagdo aos
homens (60), elemento relevante para o planejamento das a¢des socioassistenciais,
considerando a sobrecarga feminina no cuidado familiar, a maior exposicao a
situacbes de vulnerabilidade e a necessidade de estratégias especificas de
fortalecimento da autonomia, prevencao de violacdes de direitos e acesso equitativo

as politicas publicas.

6.1.9.3 GPTE - Populacdo em Situacéo de Rua

A populacédo em situacao de rua configura um GPTE cuja condi¢cdo expressa
formas extremas de desprotecdo social, associadas a pobreza extrema, a
precarizacdo do trabalho, ao enfraquecimento ou ruptura de vinculos familiares e

comunitarios e a insuficiéncia ou descontinuidade de politicas publicas estruturantes.
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Trata-se de fendbmeno complexo e multidimensional, que extrapola a auséncia de
moradia e envolve dimensdes econdmicas, psicossociais, territoriais, de saude e de
acesso a direitos, conforme reconhecido pela Politica Nacional para a Populacdo em
Situacéo de Rua (Brasil, 2009).

No municipio, os dados administrativos do CECAD/TABCAD (julho/2025)
registram 7 familias e 7 pessoas em situacao de rua, em um universo de 6.725 familias
cadastradas. Embora numericamente reduzido, trata-se de publico de alta
complexidade de protecéo social, demandando respostas qualificadas, continuadas e
intersetoriais. Todas as familias registradas apresentam renda de até 1 salario
minimo, evidenciando extrema vulnerabilidade econdémica e baixa capacidade de
recomposi¢do de autonomia sem acompanhamento sistematico.

E importante destacar que o Cadastro Unico expressa o cadastro no periodo,
podendo subestimar o fenbmeno por dificuldades de identificacdo, mobilidade
constante e descontinuidade cadastral. Complementarmente, os registros do Registro
Mensal de Atendimentos (RMA) do CREAS, no ambito do PAEFI, indicam fluxo de
ingresso de pessoas em situacao de rua no periodo de janeiro a setembro de 2025,
totalizando 20 ingressos (média de 2,22 por més). Essa diferenca entre cadastros e
atendimentos reforca que a contagem administrativa ndo deve ser interpretada como
baixa prioridade, mas como indicio de sub-registro e de necessidade de busca ativa.

Quanto ao perfil sociodemografico, o CadUnico (julho/2025) aponta registros
exclusivamente masculinos, com concentracao em faixas etarias adultas e presenca
de pessoas de 60 a 64 anos, padrdo convergente com analises nacionais que
identificam maior incidéncia da situacdo de rua entre homens adultos, associada a
trajetérias de desemprego, informalidade, precarizacdo do trabalho e ruptura de
vinculos (Escorel, 1999; MDS, 2008). No RMA/PAEFI (set/2025), observa-se também
presenca de mulheres entre os ingressos, indicando que o fendbmeno pode assumir
maior diversidade de perfis quando observado pelo fluxo de atendimento.

No recorte étnico-racial, predominam pessoas pardas (6 registros) e ha registro
de 1 pessoa preta, sinalizando a sobreposicéo entre desigualdades socioecondémicas
e desigualdades raciais estruturais. Ainda que em nimeros reduzidos, esse padrao é

coerente com a literatura que aponta maior exposicdo da populacdo negra a
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processos de exclusdo social, desemprego e precarizacdo das condicdes de vida,
com reflexos nas trajetérias de rualizacao (Silva, 2015; CFP, 2017).

No campo educacional, os dados indicam baixa escolaridade: 1 pessoa sem
instrucdo, 3 com ensino fundamental incompleto, 1 com ensino fundamental completo,
1 com ensino médio incompleto e 1 com ensino superior incompleto. Embora a maioria
seja alfabetizada, a baixa escolarizacéo constitui barreira relevante a insercéo formal
no trabalho, a qualificacdo profissional e ao acesso a direitos, ampliando a
dependéncia de politicas de protecao social (Leal, 2011).

Faixa Etaria -
25 a 34 anos

35 a 39 anos
40 a 44 anos
45 a 49 anos
50 a 54 anos
55 a 59 anos
60 a 64 anos

Cor /Raga
Branca

Indigena
Sexo

Feminino

Escolaridade —
Sem instrugdo

Fundamental incompleto

Superior incompleto ou mais
0 2 4 6 8

Quanto ao acesso a protecdo de renda, 4 familias constam como beneficiarias
do Programa Bolsa Familia, enquanto 3 ndo acessam beneficios, sugerindo lacunas
de cobertura e a necessidade de qualificacdo do acompanhamento socioassistencial
para regularizacdo cadastral, avaliacdo de elegibilidade e ampliacdo do acesso a
protecdo de renda quando cabivel.

Do ponto de vista institucional, registra-se que 0 municipio ndo dispde de oferta
formal tipificada do Servico Especializado em Abordagem Social, o que tende a elevar
o risco de invisibilizagdo do publico e de descontinuidade do cuidado. Ainda assim, 0s
registros do RMA indicam acdes de abordagem realizadas e notificadas pelo

CREAS no periodo, o que reforca a necessidade de pactuacao de fluxos intersetoriais
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e definicdo clara de responsabilidades, de modo a garantir identificacdo precoce,
acolhimento, encaminhamentos e acompanhamento sistematico.

Em sintese, a baixa contagem cadastral ndo deve ser interpretada como baixa
prioridade institucional, mas como indicativo de necessidade de prevencdo da
rualizacdo e construcdo de trajetérias sustentadas de saida da situacao de rua, em
consonancia com os principios da dignidade humana, da protecao social integral e da

equidade que orientam o SUAS.#®

6.2 Analise Socioecondmica

6.2.1 Anélise Demografica

A andlise demogréfica e populacional constitui elemento estruturante para o
planejamento quadrienal da Assisténcia Social, pois permite compreender a
composicao etaria, a distribuicdo por sexo, a transicdo demografica em curso, 0s
grupos prioritarios e tendéncias que afetam diretamente a demanda pelos servicos,
programas, projetos e beneficios do SUAS. Para esta leitura, utilizam-se os dados do
Censo Demografico do IBGE (2022), articulados as bases administrativas do Cadastro
Unico (CECAD, out/2025), do Programa Bolsa Familia (VISDATA, out/2025) e
registros de sistemas de gestdo e informacdo (SAGICAD/RI Social), possibilitando
visualizar tanto a estrutura da populacdo geral quanto o recorte da populacdo em
vulnerabilidade socioecondmica.

A piramide etaria do municipio evidencia uma base ainda expressiva de
criancas e adolescentes, embora com sinais de desaceleracdo do crescimento nas
faixas mais jovens.

Na primeira infancia, os dados oficiais do IBGE (2022) registram 3.142 criancas
de 0 a4 anos (1.540 meninos e 1.602 meninas), o que reforca a relevancia de politicas
integradas com a primeira infancia e a necessidade de estratégias permanentes de
acompanhamento familiar, especialmente em territrios com maior incidéncia de
pobreza. Nas idades de 5 a 6 anos, o0 municipio apresenta 1.243 criancas (650

meninos e 593 meninas), mantendo propor¢ao equilibrada entre 0s sexos.

48 https://seminarioservicosocial2017.ufsc.br/files/2017/05/Eixo_3_188.pdf



SEMAS

Rio
SECRETARIA MUNICIPAL DE Brllhante

ASSISTENCIA SOCIAL GOVERNO MUNICIPAL

PIRAMIDE ETARIA

@ Homens (IBGE/2022) [ Mulheres (IBGE/2022)

0—4 anos
5-6 anos
7-15 anos -2764 2.622
16-17 anos
18-24 anos
25-34 anos -2909
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65+ anos

3.034

Faixa etaria

-4000 -2000 0 2000 4000
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Entre 7 e 15 anos, sdo 5.386 individuos (2.764 meninos e 2.622 meninas).
Trata-se do ciclo da educacéo obrigatéria, com demanda potencial significativa por
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e por acompanhamento de
situacdes de vulnerabilidade que se expressam no cotidiano escolar e familiar,
exigindo articulacdo intersetorial consistente com a politica de educacédo e demais
componentes da rede de protecéo.

A passagem para as faixas juvenis marca inflexdo relevante no perfil
demografico. A populagcdo de 16 a 17 anos permanece relativamente estavel (1.186
pessoas), mas ja sinaliza queda gradativa da proporcdo de jovens em relacdo ao
conjunto populacional, fendmeno tipico da transicdo demografica. A faixa de 18 a 24
anos, com 3.979 jovens (1.994 homens e 1.985 mulheres), configura contingente
numeroso em idade produtiva, diretamente sensivel as oscilacdes do mercado de
trabalho agricola e sucroenergético da regido. Esse grupo tende a concentrar
episédios de informalidade e desocupacao intermitente, o que influencia trajetorias de
renda e a necessidade de protecéo social em momentos de instabilidade.

49 Tabela elaborada com base nos dados do Censo IBGE/2022
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A estrutura adulta, de 25 a 59 anos, compde o0 maior contingente demografico
do municipio, com destaque para as faixas de 25 a 34 anos (5.943 pessoas) e 35 a
39 anos (3.215 pessoas). Esse perfil é coerente com a presenca de familias jovens-
adultas, frequentemente expostas a vulnerabilidades ligadas a informalidade laboral,
sazonalidade de renda, endividamento e pressdes habitacionais mais intensas no
meio urbano. O recorte de 40 a 49 anos (2.655 individuos) reforca a relevancia do
acompanhamento de familias multigeracionais, sobretudo em territérios rurais e
assentamentos, onde a rede de apoio e acesso a servicos tende a ser mais
intermitente.

Nas faixas entre 60 e 64 anos, com 1.513 pessoas, observam-se sinais
consistentes de envelhecimento populacional. A populagédo idosa, em crescimento,
soma 2.716 pessoas com 65 anos ou mais (1.348 homens e 1.368 mulheres),
revelando envelhecimento ainda relativamente incipiente, porém acelerado. A
ampliacdo dessa faixa etaria exige qualificacdo das respostas do SUAS voltadas a
pessoa idosa, incluindo fortalecimento de acgbes de convivéncia, prevencao de
isolamento social, acompanhamento de situacdes de desprotecao e articulagdo com

saude e previdéncia.

6.2.2 Analise Socioecondmica

A analise populacional aprofunda a leitura demogréfica ao comparar a
populacdo total com o recorte das pessoas em situacdo de baixa renda e
vulnerabilidade (CadUnico) e com o ncleo de maior intensidade de pobreza (Bolsa
Familia). Quando comparadas, as piramides nao evidenciam apenas diferencas
numeéricas, mas também o desenho da desigualdade social que estrutura o territério:
o IBGE mostra o conjunto da populac&o residente; o CadUnico evidencia o segmento
empobrecido; e o Bolsa Familia destaca o grupo mais vulneravel, cuja renda nao
assegura condi¢cdes minimas de subsisténcia.

A leitura conjunta do IBGE (2022) e do CECAD/CadUnico (outubro/2025)
possibilita compreender, simultaneamente, a estrutura populacional geral e o recorte
da populacéo em vulnerabilidade socioeconémica. Enquanto o IBGE abrange toda a

populacio residente, o CadUnico registra familias de baixa renda que acessam ou
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podem acessar programas e beneficios, tornando sua piramide etaria um indicador
sensivel de desigualdades e riscos sociais.

Segundo o CECAD (out/2025), Rio Brilhante possui 15.993 pessoas
cadastradas, sendo 56,84% mulheres (9.091) e 43,16% homens (6.902). A
predominéancia feminina € compativel com o padrdo nacional de maior presenca de
mulheres no CadUnico, frequentemente associado & centralidade do cuidado, & chefia

feminina de familias e a busca mais recorrente por servi¢cos e beneficios.

Masculino (CECAD/QUT-2025) Feminino (CECAD/OUT-2025) [l Homens (IBGE/2022) [l Mulheres (IBGE/2022)

-

0-4 anos

5-6 anos

]

N
]
£

§
§

7-15 anos

16-17 anos

18-24 anos

25-34 anos

35-39 anos 637

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

55-59 anos

=

=

60-64 anos

65+ anos

-5000 -2500 2500 5000

=]
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Na primeira infancia (0 a 6 anos), o IBGE registra volume superior ao
CadUnico, o que pode indicar sub-representacdo de criancas pequenas nos
registros da Assisténcia Social. Essa diferenca pode apontar dificuldade estrutural de
alcance: familias com criancas pequenas tendem a ter menor mobilidade, dependem
de transporte até os equipamentos e muitas vezes atualizam o cadastro quando ha
necessidade imediata relacionada a beneficios.

Nas idades escolares (7 a 17 anos), a relac&o entre IBGE e CadUnico aponta
aproximadamente metade da populagcéo infantojuvenil cadastrada, indicando que
parcela expressiva de criancas e adolescentes vive em familias de baixa renda.

50 Tabela criada a partir de dados do IBGE/2022 e CadUnico — out/2025.
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A maior divergéncia entre as bases aparece entre jovens e adultos (18 a 34
anos). Enquanto o IBGE apresenta populacdo ampla e majoritariamente ativa, o
CadUnico tende a registrar apenas parte desse contingente, refletindo a dinamica que
jovens inseridos no mercado formal geralmente ndo comp&em o publico do CadUnico,
enguanto jovens em informalidade, desemprego ou vinculos precarios permanecem
cadastrados. A maior presenca feminina no CadUnico nessas faixas refor¢a o padréo
de chefia feminina e a concentracéo de responsabilidades de cuidado, com impactos
diretos sobre a demanda por beneficios eventuais e acompanhamento familiar.

Nas faixas de 35 a 59 anos, observa-se a coexisténcia entre segmentos com
maior estabilidade econbmica e segmentos que permanecem vulneraveis. O
CadUnico, ao evidenciar o recorte de baixa renda, permite ao municipio identificar
com maior precisao o publico que demanda acompanhamento e acdes de protecédo
social.

A partir de 60 anos, e sobretudo em 65 anos ou mais, 0 cenario se altera: o
CadUnico passa a representar propor¢éo elevada da populacéo idosa, estimada entre
70% e 75%. Esse comportamento se relaciona ao maior numero de idosos em baixa
renda, & exigéncia do CadUnico para acesso ao BPC e a presenca desse publico nos

servigcos socioassistenciais.
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PIRAMIDE PROGRAMA BOLSA FAMILIA

B Homens beneficiarios BFP (VISDATA / OUT-2025) Mulheres beneficiarias BFP (VISDATA / OUT-2025)
Masculino (CECAD/OUT-2025) Feminino (CECAD/OUT-2025)

0—4 anos
5-6 anos
7-15 anos
16-17 anos
18-24 anos
25-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos

65+ anos

total -

-10000 -5000 0 5000 10000 15000
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Por fim, a comparacdo entre CECAD/CadUnico (outubro/2025) e
VISDATA/Bolsa Familia (outubro/2025) qualifica a leitura sobre intensidade da
pobreza. Essa sobreposicdo permite localizar, por ciclo de vida, 0s grupos mais
dependentes de transferéncia de renda e orientar decisdes de busca ativa, priorizacao

de acompanhamento e integracéo entre servicos e beneficios.

6.3 Situagdes de Vulnerabilidade e Risco Social

A andlise das situacdes de vulnerabilidade e risco social revela um quadro
marcado por desigualdades estruturais, territorializadas e interdependentes, que nao
se expressam plenamente por meio de indicadores agregados. Embora o municipio
apresente indice de Vulnerabilidade do Cadastro Unico (IVCAD) de 0,285, valor
préximo a média nacional (0,287), a leitura desagregada das dimensdes do indice,
articulada aos dados do Observatério do Cadastro Unico, do CECAD/MDS, do sistema
estadual MONITORA SUAS/MS e do Censo Demografico de 2022, evidencia a
coexisténcia entre dinamismo econdmico local e persisténcia de pobreza,
informalidade, dependéncia de transferéncias de renda e fragilidades

socioambientais.

51 Tabela criada a partir de dados do CadUnico — out/2025 e VISDATA/2025
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Na perspectica da Vigilancia Socioassistencial, essa leitura demonstra que a
vulnerabilidade social no municipio assume carater estrutural e manifesta-se de forma
diferenciada conforme o territério, o ciclo de vida e o pertencimento a grupos
populacionais especificos, incluindo familias indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas e familias chefiadas por mulheres. Esses grupos,
analisados nos subitens anteriores, concentram multiplos fatores de exposicdo a
riscos sociais, como inseguranca de renda, precariedade habitacional, barreiras de
acesso a servi¢os publicos e maior incidéncia de violacdes de direitos.

O padréo produtivo local, fortemente vinculado ao agronegadcio, a agroindustria
e ao setor sucroenergético, embora relevante para a geracéo de riqueza no municipio,
nao se converte de forma homogénea em protecao social. A dependéncia de cadeias
produtivas marcadas pela sazonalidade, pela mecanizacdo e pela rotatividade
ocupacional resulta em renda instavel, vinculos precarios de trabalho e exposicéo
recorrente a riscos sociais, especialmente para trabalhadores com baixa escolaridade,
migrantes e familias residentes em territorios periféricos, rurais ou em situacdo de
acampamento.

No plano demografico e social, a razdo de sexo de 101,07 homens para cada
100 mulheres reflete a histdrica atracéo de trabalhadores masculinos para atividades
agroindustriais, com impactos sobre fluxos migratorios, organizacao familiar e padrées
de convivéncia comunitaria®2. Paralelamente, os dados do Cadastro Unico evidenciam
a centralidade das mulheres como responsaveis familiares, indicando sobrecarga de
cuidados, maior vulnerabilidade econémica e maior exposicdo a situacdes de
violéncia, sobretudo em contextos de informalidade laboral, baixa renda e fragilizacéo

das redes de apoio.

6.3.1 Pobreza, extrema pobreza e dependéncia de renda

A pobreza néo se restringe aos estratos de extrema pobreza, mas se expressa
como vulnerabilidade crbnica para parcela significativa da populagdo, combinando
renda instavel, dependéncia parcial de transferéncias e elevada exposi¢ao a choques
do mercado de trabalho. Embora o municipio apresente indice de Vulnerabilidade do

Cadastro Unico (IVCAD) de 0,285, valor proximo & média nacional (0,287), a leitura

52 https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/
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desagregada de suas dimensdes internas, especialmente Trabalho e Qualificacdo de
Adultos (TQA) e Disponibilidade de Recursos (DR), evidencia fragilidade estrutural da
renda e elevada sensibilidade das familias as oscilacdes econémicas. >3

A cobertura do Cadastro Unico confirma o impacto dessa demanda social. De
acordo com o painel federal de Identificacdo e Controle, 0 municipio registra 6.758
familias e 15.993 pessoas cadastradas, correspondendo a 42,53% da populacéo
estimada pelo Censo Demografico de 2022, o que evidencia que parcela expressiva
dos moradores vive em situacdo de pobreza ou baixa renda. A leitura estadual do
sistema MONITORA SUAS/MS®>*, com base em dezembro de 2025, aponta 6.746
familias e 16.032 pessoas, diferenca compativel com a dinamica mensal de
atualizacao cadastral, sem alterar a constatacao central de elevada vulnerabilidade
socioecondmica no territorio.

A distribuicdo das familias por faixa de renda evidencia a coexisténcia de um
nacleo de privacdo mais intensa e de um contingente amplo de baixa renda
estruturalmente vulneravel a instabilidade econémica. Segundo o MONITORA
SUAS/MS, 12,9% das familias encontram-se em extrema pobreza, 8,8% em pobreza
e 25,1% em baixa renda, enquanto 53,2% declaram renda acima de meio salario
minimo per capita. Esse ultimo percentual, contudo, ndo elimina a vulnerabilidade
social, considerando a elevada informalidade, a intermiténcia da renda e a
dependéncia de atividades sazonais no mercado de trabalho local.

Destaca-se ainda que, mesmo entre as familias em extrema pobreza e
pobreza, parcela significativa permanece sem acesso a beneficios de transferéncia
de renda: 14,6% das familias em extrema pobreza e 10,07% das familias em pobreza
Nao acessam programas sociais, o que indica barreiras de acesso, inconsisténcias
cadastrais e a necessidade de intensificagcdo da busca ativa e da qualificacdo da
gestdo do Cadastro Unico, em consonancia com as atribuicdes da Vigilancia
Socioassistencial.

A dependéncia de renda proveniente de programas sociais constitui traco
estruturante da protecdo social no municipio. Segundo o Observatorio do Cadastro

Unico, 25,1% das familias recebem Bolsa Familia e 37,9% possuem ao menos um

53 https://paineis.mds.gov.br/public/extensions/observatorio-do-cadastro-unico/index.html
54 https://paineis.msindicadores.ms.gov.br/publico/extensions/SEADMS/SEADMS.html
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membro com aposentadoria, pensédo ou Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). O
impacto do Programa Bolsa Familia € expressivo: antes da transferéncia, 1.485
familias estariam classificadas na pobreza e apos o beneficio, esse contingente se
reduz para 340 familias, evidenciando o papel amortecedor da transferéncia de renda
frente a instabilidade do trabalho. Esse resultado converge com o dado estadual que
aponta impacto médio de 32,25% dos programas sociais na renda familiar, indicando
elevado peso das transferéncias no orcamento domeéstico.

No plano territorial, as desigualdades de renda e vulnerabilidade econGmica se
distribuem de forma heterogénea entre os territérios de CRAS. O territorio do CRAS
Celeste Chaves do Nascimento concentra 2.992 familias e 6.859 pessoas
cadastradas, cerca de 18,2% da populagcdo municipal, com IVCAD de 0,287 e
dimenséao Disponibilidade de Recursos (DR) superior a média municipal, indicando
maior pressdo econdmica e dependéncia parcial de transferéncias. O territério do
CRAS Joaldo Moreira Simdes apresenta IVCAD inferior ao municipal (0,271), porém
com heterogeneidade interna e concentracao de familias em pobreza e baixa renda,
especialmente em areas de expanséo urbana, mantendo dependéncia relevante de
Bolsa Familia e beneficios previdenciarios como mecanismos de mitigacdo da
pobreza. Ja o territdrio do CRAS Manilde, apesar de menor expressao demografica,
apresenta o maior IVCAD (0,316) e a maior proporcao de familias beneficiarias do
Bolsa Familia (29,9%), evidenciando vulnerabilidade estrutural persistente e elevada
dependéncia de transferéncias para a subsisténcia cotidiana.

6.3.2 Trabalho, informalidade e vulnerabilidade ocupacional

A vulnerabilidade ocupacional constitui um dos principais vetores explicativos
das demandas socioassistenciais no municipio, ao articular renda instavel, baixa
protecdo trabalhista e maior exposi¢cao a riscos sociais em contextos de oscilacdo
econdmica. A estrutura produtiva local, fortemente vinculada as cadeias agropecuatria,
agroindustrial e sucroenergética, opera com elevada sazonalidade e crescente
mecanizacao, favorecendo desemprego intermitente, alta rotatividade e ampliacao de
vinculos precérios de trabalho.

Dados do mercado formal indicam saldo negativo de postos no setor industrial

e taxa de rotatividade em torno de 33%, padrdo associado a instabilidade da renda e
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ao avanco da informalidade, especialmente nos periodos de entressafra, com
impactos diretos sobre a capacidade das familias de manter protecdo social

continuada

Saldo de contratacdo e

emprego total s aroumm/ aen

Admitidos Demitidos. Saldo Trabalhadores CLT Rotatividade Abertura de vagas por atividade industrial - CNAE

1388 1596 -208 4513 33%

Total de Trabalhadores Total de trabalhadores por atividade industrial - CNAE

Total de trabalhadores na Indistria por municiplo Abertura de vagss por cidade

Trabalhadores CLT por Ramo

55

No recorte da populacao de baixa renda, os dados do Observatoério do Cadastro
Unico (out./2025) revelam que, entre as 15.993 pessoas cadastradas, apenas 2.675
possuem emprego formal, enquanto 1.903 exercem trabalho por conta prépria,
condicao frequentemente associada a informalidade, rendimentos variaveis e baixa
cobertura previdenciaria. Essa fragilidade ocupacional € agravada pelo baixo capital
educacional, com 5.184 pessoas sem instrucdo e 6.061 com ensino fundamental
incompleto, frente a apenas 453 com ensino superior, limitando a mobilidade
ocupacional e reforgando ciclos intergeracionais de pobreza e vulnerabilidade.

Esses elementos se expressam de forma consolidada no IVCAD, no qual a
dimensdo Trabalho e Qualificacdo de Adultos (TQA) apresenta valor 0,656,
configurando-se como a dimensdo mais critica do municipio, com 51% das familias
acima da média nacional. A andlise territorial evidencia que a precarizacéo do trabalho
é transversal, variando em intensidade entre os territorios de CRAS: o CRAS Manilde
Barbosa Spence apresenta o maior TQA (0,724), seguido pelo CRAS Celeste Chaves
do Nascimento (0,659) e pelo CRAS Joaldo Moreira Simdes (0,631), indicando que a
vulnerabilidade ocupacional atravessa todo o municipio, com maior gravidade nos

territérios mais vulneraveis.

55 Observatorio da Industria/FIEMS - Painéis CAGED, 2025). Disponivel em:
https://observatoriodaindustria.fiems.com.br/paineis
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Essa analise reforca que a instabilidade ocupacional constitui fator estruturante
da vulnerabilidade social local, produzindo dependéncia recorrente de transferéncias
de renda, presséo sobre 0s servicos socioassistenciais e risco de agravamento das
situacdes de pobreza em contextos de crise econémica. Nesse cenario, programas e
iniciativas estaduais como MS Supera, Pé-de-Meia e acdes de qualificacdo
profissional como Cidade Empreendedora do SEBRAE e o Plano Municipal de
Desenvolvimento (PMD de Rio Brilhante) assumem relevancia estratégica, mas sua
efetividade depende de articulagao continua com o PAIF, com politicas de educacéo,
desenvolvimento econdmico, trabalho e renda e com estratégias de incluséo

produtiva.

6.3.3 Inseguranca alimentar

A inseguranca alimentar configura-se como expressao direta da pobreza
persistente, da instabilidade de renda e da informalidade laboral, incidindo de forma
desigual ao longo do ciclo de vida e revelando seu carater estrutural e intergeracional.
Esse fendbmeno se apresenta como indicador sensivel das fragilidades
socioeconbmicas que afetam as familias e demandam respostas continuadas da
politica de assisténcia social.

Segundo dados do CECAD/MDS (jan/2026), com tabulacdo por pessoa, 0
municipio registra 760 pessoas vivendo em familias identificadas em risco de
inseguranca alimentar, concentradas majoritariamente entre aquelas com renda
familiar reduzida.

A distribuicdo por faixa de renda evidencia forte correlacao entre inseguranca
alimentar e insuficiéncia econdmica. Do total de pessoas em risco, 492 pertencem a
familias com renda de até um salario minimo, 160 situam-se entre 1 e 2 salarios
minimos e 56 entre 2 e 3 salarios minimos, ndo havendo registros relevantes em faixas
superiores. Esse padrdo confirma que a inseguranca alimentar ndo se restringe a
extrema pobreza formal, alcangando também familias classificadas como de baixa
renda, cuja capacidade de absorver choques econOmicos é limitada diante da
informalidade laboral, da rotatividade ocupacional e da auséncia de protecdo

previdenciaria continua.
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O recorte etario reforca o carater intergeracional dessa vulnerabilidade.
Criancas e adolescentes concentram parcela expressiva das pessoas em risco: 117
criangas de 0 a 4 anos, 38 de 5 a 6 anos, 178 criangas e adolescentes de 7 a 15 anos
e 24 adolescentes de 16 a 17 anos. A predominancia dessas faixas etarias indica que
a inseguranca alimentar compromete diretamente o desenvolvimento infantil, a satde,
a aprendizagem e a frequéncia escolar, ampliando a necessidade de
acompanhamento familiar continuado pelo PAIF e de respostas intersetoriais
articuladas com as politicas de saude, educacao e seguranca alimentar.

Observa-se, ainda, presenca significativa de adultos em idade produtiva entre
as pessoas em risco, especialmente nas faixas de 18 a 34 anos (208 pessoas) e de
35 a 49 anos (129 pessoas). Esse dado reforca a estreita relacdo entre inseguranca
alimentar, trabalho precario, desemprego intermitente e instabilidade ocupacional, j&
evidenciada nos eixos de trabalho e renda do diagndstico socioterritorial. A incidéncia
sobre adultos economicamente ativos indica que, mesmo quando h& insercdo no
mercado de trabalho, esta ocorre de forma fragil e insuficiente para garantir seguranca
alimentar continua as familias.

Entre as pessoas com 60 anos ou mais, registram-se 30 individuos em situacao
de risco, revelando vulnerabilidades associadas ao envelhecimento, a dependéncia
de renda de terceiros e, em alguns casos, a insuficiéncia ou inadequacao da cobertura
previdencidria e assistencial. Nessas situacdes, a inseguranca alimentar tende a ser
agravada quando associada a dependéncia funcional, a necessidade de cuidados e a
convivéncia em domicilios de baixa renda sustentados por beneficios minimos.

Os programas de transferéncia de renda exercem papel central na mitigacao
imediata da inseguranca alimentar no municipio. Beneficios como Bolsa Familia, Vale
Gas e o programa estadual Mais Social atuam como amortecedores sociais

relevantes, reduzindo a intensidade imediata da privacao alimentar.
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Contudo, conforme indicam os dados do CECAD/MDS e do MONITORA
SUAS/MS, essa protecdo nao elimina a fragilidade estrutural da renda quando
combinada a informalidade laboral, a rotatividade do mercado de trabalho e a
auséncia de insercao produtiva estavel, mantendo a inseguranca alimentar como risco
recorrente, sobretudo em periodos de entressafra, adoecimento de membros da

familia ou ruptura de vinculos ocupacionais.

6.3.4 Condi¢cdes habitacionais, saneamento e riscos socioambientais

As condicdes de moradia, saneamento e infraestrutura urbana exercem
impacto direto sobre riscos sociais, sanitarios e ambientais, constituindo elemento
estruturante da vulnerabilidade social. Esses fatores s&do analisados como
determinantes da qualidade de vida, da saude das familias e da incidéncia de
demandas por protecao social no territério.

O Censo Demografico de 2022 aponta elevada cobertura de banheiro de uso
exclusivo (99,54%) e de abastecimento de agua por rede geral (86,55%). Contudo,
revela fragilidade significativa no esgotamento sanitario, com apenas 23,83% dos
domicilios ligados a rede de esgoto, além de 11,58% sem coleta regular de lixo,
indicando risco sanitario persistente, sobretudo em &reas periféricas, rurais e
assentamentos (IBGE, Censo 2022).

A leitura administrativa aprofunda esse diagnéstico ao evidenciar a
concentracdo da precariedade entre familias em situacdo de vulnerabilidade
socioeconbémica. Segundo o sistema MONITORA SUAS/MS (dez/2025), registram-se
6.490 situacdes de habitacdo precéaria e 2.064 de saneamento inadequado entre

familias cadastradas no CadUnico, demonstrando que os déficits socioambientais se

56 https://observatoriodaindustria.fiems.com.br/paineis
57 https://observatoriodaindustria.fiems.com.br/paineis
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sobrep6em a pobreza monetaria e a vulnerabilidade ocupacional, potencializando
riscos sociais e sanitarios.

No IVCAD (out./2025), a dimens&do Condi¢cdes Habitacionais (CH) apresenta
valor 0,140, com 48% das familias acima da média nacional, evidenciando
vulnerabilidade extensa e territorializada. Essa condi¢do reforca a necessidade de
leitura integrada entre moradia, renda, saude e protecéo social.

A andlise territorial evidencia que os territérios dos CRAS Manilde Barbosa
Spence e CRAS Celeste Chaves do Nascimento concentram os maiores indices de
precariedade habitacional, com valores de CH de 0,180 e 0,176, respectivamente. O
territério do CRAS Joaldo, embora apresente melhor padréo, registra precariedades
localizadas em areas de expansdo urbana recente, marcadas por déficit de
infraestrutura, drenagem insuficiente e maior exposi¢ao a riscos socioambientais.

Essas condi¢cdes ampliam a vulnerabilidade das familias frente a eventos
criticos, como periodos de chuvas intensas, estiagens prolongadas, queimadas e
problemas de drenagem urbana, com impactos diretos sobre a salde, a seguranca
alimentar, a mobilidade e a permanéncia das familias em seus domicilios. Tais fatores
demandam articulacdo permanente entre a Politica de Assisténcia Social, a Saude, a
Habitacdo, o Saneamento, a Defesa Civil e o Planejamento Urbano.

Programas estaduais como Energia Social - Conta de Luz Zero assumem
relevancia nesse contexto ao reduzir gastos fixos das familias vulneraveis, liberando
parte da renda para alimentacdo e outras necessidades basicas. Entretanto, sua
efetividade depende de articulacdo continua com o PAIF, com acbes de

acompanhamento familiar e com politicas de habitacdo e saneamento.

6.3.5 Necessidade de cuidados, dependéncia e sobrecarga familiar

A necessidade de cuidados constitui uma das vulnerabilidades estruturais mais
relevantes do territério municipal, por articular dependéncia funcional, baixa renda,
envelhecimento populacional, deficiéncia e desigualdades de género. Essa dimensao
expressa riscos sociais que néo se restringem ao individuo, mas recaem de forma
intensa sobre as familias, especialmente aquelas em situacdo de pobreza ou baixa

renda.
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Segundo o Observatério do Cadastro Unico (out./2025), a dimensio
Necessidade de Cuidados (NC) apresenta indice 0,422, com 69% das familias acima
da média nacional, indicando elevada concentracdo de domicilios com pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e membros que demandam cuidados permanentes,
frequentemente associados a insuficiéncia de renda e a fragilidade da rede de apoio
formal.

O municipio registra 2.275 familias com pessoas idosas, 998 familias com
pessoas com deficiéncia e 479 pessoas que demandam cuidados permanentes,
cuidados estes majoritariamente prestados no ambito familiar, de forma néo
remunerada e com baixa protecdo social. Essa realidade evidencia que a necessidade
de cuidados constitui fator estruturante de vulnerabilidade, pois restringe a insercao
produtiva de membros da familia, reduz a renda disponivel e amplia a exposicéo a
situacdes de pobreza persistente.

A leitura comparativa com os dados do MONITORA SUAS/MS (dez./2025)
reforca a magnitude dessa vulnerabilidade, ao identificar 1.064 pessoas com
deficiéncia no municipio, nimero superior ao registrado por familia no Observatorio
do CadUnico. A diferenca decorre dos distintos niveis de agregacdo das bases, mas
ambas convergem quanto a pressao exercida sobre a rede de protecdo social e a
necessidade de respostas articuladas e continuas.

A desigualdade de género atravessa esse eixo de forma decisiva. Dados do
CECAD (out./2025) indicam que 5.192 familias tém mulheres como pessoa
responsavel pela unidade familiar, frente a 1.463 com homens responsaveis, o que
pode sugerir que o cuidado, a mediacdo do acesso as politicas publicas e a gestao da
sobrevivéncia familiar recaem majoritariamente sobre as mulheres. Essa sobrecarga
feminina se intensifica quando associada a informalidade laboral, & baixa renda e a
auséncia de servicos publicos de cuidado suficientes, configurando risco de
empobrecimento intergeracional.

No recorte territorial, 0 CRAS Manilde Barbosa Spence apresenta o maior
indice de Necessidade de Cuidados (NC = 0,458), indicando concentracao de familias
com dependéncia funcional e menor capacidade de absor¢cdo de riscos sociais.
Programas e servigos como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o programa

estadual Cuidar de Quem Cuida, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos (SCFV) e os servicos da Protecdo Social Especial desempenham papel
estratégico na mitigacdo dessa vulnerabilidade. Entretanto, os dados evidenciam
cobertura ainda insuficiente frente a magnitude da demanda, sobretudo nos territérios

de maior vulnerabilidade.

6.3.6 Violéncias, violacdes de direitos e desprotecédo social

A analise das violéncias e viola¢cdes de direitos evidencia a persisténcia de
riscos sociais de natureza estrutural e territorializada, que produzem pressao continua
sobre a Protecdo Social Especial (PSE). Esses fendbmenos sdo compreendidos néo
como eventos isolados, mas como expressoes de desigualdades de género, geracao,
renda e territério, exigindo respostas integradas, continuas e articuladas no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O cenario municipal demanda atuacdo central do Servico de Protecédo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI/CREAS), fortalecimento
do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) e articulacdo permanente
com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e a rede intersetorial, especialmente
Saude, Educacao, Seguranca Publica, Judiciario e Ministério Publico.

A leitura combinada de bases externas e registros locais permite identificar trés
camadas principais de risco no municipio:

(i) violéncia doméstica e familiar, com centralidade na violéncia de género;

(i) (ii) violéncia sexual, incluindo estupro e estupro de vulneravel; e

(i) violacdes de direitos contra pessoas idosas.

Apesar das diferencas metodoldgicas entre os sistemas de informacéo,
observa-se convergéncia quanto a reincidéncia, a subnotificacdo e a associacao
frequente dessas violéncias com pobreza persistente, dependéncia econdmica,
sobrecarga de cuidados, fragilizacdo de vinculos familiares e desigualdades de
género e geracao.

No campo da violéncia doméstica contra mulheres, os painéis do Observatorio
da Cidadania/lUFMS (“Mulheres em Evidéncia”, 2015-2025)%, apontam volume
expressivo e recorrente de vitimas, com oscilagées anuais que ndo alteram o padrédo

estrutural do fenbmeno.

58 https://observatoriodacidadania.ufms.br/mulheres-em-evidencia/
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Tal comportamento confirma que a violéncia de género ndo se configura como
evento episddico, mas como processo continuo, associado a relagdes de controle e
coercdo no ambito doméstico, dependéncia econémica e ruptura de redes de apoio.

Quanto a violéncia sexual, os registros da seguranca publica indicam presenca
continua de casos de estupro ao longo da série historica, com variacfes anuais.
Considerando a inclusdo de estupro de vulneravel, ha indicios relevantes de
vitimizacdo de criancas e adolescentes, 0 que reforca a obrigatoriedade de fluxos
rapidos e qualificados entre CREAS/PAEFI, Conselho Tutelar, Saude (acolhimento e

atendimento pos-violéncia), Educacéo e sistema de justica.

Vitimas por Ano

Feminino

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 60

Ainda que néo se observe tendéncia linear de crescimento, a permanéncia
desse tipo de violagdo no territorio constitui marcador de risco elevado, demandando
portas de entrada qualificadas, protecao imediata e acompanhamento psicossocial de

médio e longo prazo.

5% Tabela criada a partir dos dados do Observatério da Cidadania — Painel Mulheres em Evidéncia

60 Nos valores apresentados neste painel, também estéo incluidos os casos de estupro de vulneraveis
(quando a vitima € menor de 14 anos, ou pessoa que, por enfermidade ou outra condi¢cdo, ndo pode
oferecer resisténcia). Disponivel em: https://observatoriodacidadania.ufms.br/mulheres-em-evidencia/
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No recorte de feminicidio (tentado e consumado), os registros policiais indicam
ocorréncias em alguns anos e auséncia em outros, padrao compativel com fenémenos
de baixa frequéncia e alta gravidade. A leitura articulada com o volume de medidas
protetivas de urgéncia 61qualifica a interpretacdo do risco, uma vez que o feminicidio

tende a representar o desfecho extremo de processos continuados de violéncia.

Ocorréncias e Vitimas ®

Quantidade de Ocorréncid Quantidade de Vitimas

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 62

A coexisténcia entre medidas protetivas e ocorréncias de feminicidio, ainda que
esporadicas, evidencia que a protecdo formal, isoladamente, pode ser insuficiente
guando ndo acompanhada de monitoramento de risco, acompanhamento psicossocial

continuado e fortalecimento da autonomia das mulheres.

Quantidade X Ano Quantidade X Ano

150 500

100 400

a —
2016 2018 2020 2022 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total 63

No que se refere as violagcbes de direitos contra pessoas idosas, os dados do
Disque 100/MDHC (2024) evidenciam ocorréncias de violéncia psicoldgica,
negligéncia, abandono e abuso patrimonial, frequentemente subnotificadas nos

registros policiais. A distribuicdo etaria concentra-se principalmente entre 70 e 84

61 (Lei Maria da Penha- n° 11.340/2006)
62 Enquanto as ocorréncias indicam a frequéncia dos crimes registrados, o nimero de vitimas mostra

quantas mulheres foram atingidas em cada ocorréncia.

63 Tabela criada a partir dos dados do Observatério da Cidadania — Painel Mulheres em Evidéncia
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anos, com destaque para a faixa de 80 a 84 anos, sugerindo associacao direta com
dependéncia funcional e necessidade de cuidados continuos, em contextos de

sobrecarga familiar e fragilizagédo de redes de apoio.

Violagdes, Denuncias e Protocolos de denuncia
B Violagdes [l Dendncias Protocolos de dentncia

80
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7 5 7 00 00
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60aBG4anos 65a69anos 70a7danos 75a79anos 80aB84ancs 85a89anos 90 anos ou Idade n&o
mais informada

Faixa etaria

64

A maior incidéncia entre mulheres idosas reforca a persisténcia das
desigualdades de género ao longo do ciclo de vida, especialmente no que se refere a

dependéncia econdmica, violéncia intrafamiliar e invisibilizacdo social.

Protocolos de Dentincia por Sexo no municipio Dentincias por Sexo no municipio ViolagBes por Sexo no municipio

@ Mulheres @ Mulheres @ Mulheres
@ Homens @ Homens @ Homens
® Outros @ Outros ® Ourros

Complementarmente, os registros do Conselho Tutelar (1° semestre de 2025)

65

oferecem leitura territorial concreta das violagbes que atingem criancas e
adolescentes, com concentracdo em bairros e localidades como Centro, Nova Rio

Brilhante, Prudéncio Thomaz/Aroeira, Vila Fatima, Antbnia Barbosa e Aldeia/BR-163.

64 Tabela criada a partir dos dados do Observatério da Cidadania — Painel Mulheres em Evidéncia
& https://observatoriodacidadania.ufms.br/pessoas-idosas/
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Essa distribuicdo sugere correlagdo com pobreza urbana, mobilidade associada a

rodovia, precariedade habitacional e acesso desigual a servigos publicos.

Quantidade de atendimentos X Bairro / Localidade

Bairro NovaRio  Prudéncio VilaFatima Anténia Manoeldas Fazendas Aldeiae  Bairro Nova Bairro Bairro XV
Centro Brilhante Thomaz / Barbosa Neves e BR-163 Esperanga Celeste
Aroeira Neri Lima

66

O perfil etério aponta maior volume de atendimentos entre adolescentes de 12
a 17 anos, seguido de criancas de 6 a 11 anos, reforcando a adolescéncia como fase
critica de exposicdo a violacBes, sem desconsiderar a presenca de registros na
primeira infancia, nos quais a negligéncia se destaca como risco relevante ao

desenvolvimento.

Quantidade X Faixa etdria

60

40

20

0abanos 6 a 11 anos 12a 17 anos

67

66 Tabela criada a partir dos dados enviados pelo Conselho Tutelar de Rio Brilhante/MS
67 Tabela criada a partir dos dados enviados pelo Conselho Tutelar de Rio Brilhante/MS
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O maior numero de atendimentos envolvendo meninas evidencia que
desigualdades de género se manifestam desde a infancia e adolescéncia,

especialmente nos casos de violéncia psicoldgica e sexual.

Quantidade X Género
50

40

30

20

Feminino Masculino

68

No recorte por tipo de violagdo, destaca-se a evasao escolar, seguida por
negligéncia, violéncia psicoldgica, fisica e sexual. A evasédo deve ser compreendida
como marcador de violacdo de direitos, frequentemente associada a negligéncia,

trabalho precoce, violéncia doméstica e conflitos familiares persistentes.

Quantidade X Tipo de violagao

Evaséao Negligéncia  Violéncia Violéncia Violéncia Trabalho QOutras
escolar psicologica fisica sexual infantil

69

Em sintese, o padréo territorial de violéncias e violacbes caracteriza-se por
violéncia de género recorrente, violéncia sexual persistente, viola¢gdes contra pessoas

idosas associadas a dependéncia e sobrecarga de cuidados e viola¢des infantojuvenis

68 Tabela criada a partir dos dados enviados pelo Conselho Tutelar de Rio Brilhante/MS
69 Tabela criada a partir dos dados enviados pelo Conselho Tutelar de Rio Brilhante/MS
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com forte marcador de evasao escolar, além de demandas relacionadas a situacao
de rua e ao uso de substancias psicoativas.

Os encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar a rede
socioassistencial sdo relevantes para estimar a pressdo de demanda sobre o SUAS.
A proximidade entre os volumes de CRAS e CREAS indica que as situacoes
envolvem, simultaneamente, necessidades de acompanhamento protetivo continuado
(Protecdo Social Basica) e casos com violacdo de direitos ja instalada, exigindo
acompanhamento especializado (Protecdo Social Especial).

Quantidade X Servigo

CAPS

CRAS

CREAS

70

Os dados do Registro Mensal de Atendimentos do CREAS (RMA/SUAS),
referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2025, evidenciam a magnitude da
demanda instalada. No periodo, foram registrados 1.581 casos em acompanhamento
pelo PAEFI, com média aproximada de 175,7 casos mensais, além da inser¢do de
246 novos casos (média de 27,3 por més), demonstrando fluxo continuo de entrada e
necessidade de acompanhamento prolongado.

Entre os novos casos, destacam-se situacdes associadas ao uso abusivo de
substancias psicoativas (68 familias) e a presenca de adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto (26 familias). Observa-se, ainda,
intersecdo recorrente entre violagdes de direitos e vulnerabilidades socioecondmicas,
com registros envolvendo familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (58) e
familias com membros beneficiarios do BPC (12).

No recorte das pessoas vitimadas, ingressaram no PAEFI 235 pessoas, com

predominéncia do sexo feminino, especialmente na faixa etaria de 18 a 59 anos.

70 Tabela criada a partir dos dados enviados pelo Conselho Tutelar de Rio Brilhante/MS
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Destacam-se 56 criancas e adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar, 26 vitimas
de abuso sexual, 40 casos de negligéncia ou abandono, além de registros envolvendo
pessoas idosas e 20 pessoas em situagao de rua.

A intensidade da execucao técnica do CREAS é confirmada pelos 1.112
atendimentos individualizados, 51 atendimentos em grupo, 473 visitas domiciliares e
107 encaminhamentos ao CRAS, evidenciando elevada demanda por
acompanhamento familiar, agcdes territoriais e gestdo de casos complexos. No ambito
das medidas socioeducativas, foram acompanhados 24 adolescentes em LA/PSC,
com ingresso continuo de novos casos, reforcando a necessidade de articulagéo
permanente com o sistema de justica e a rede de protecao.

O RMA também registra 260 pessoas abordadas e 396 abordagens realizadas
no ambito da abordagem social, com identificacdo recorrente de situacoes
relacionadas ao uso de substancias psicoativas e a migracdo, sinalizando a
necessidade de fluxos intersetoriais de cuidado, atencéo e protecao.

Esses dados confirmam o PAEFI como eixo estruturante da resposta municipal
as violacbes de direitos, exigindo capacidade técnica para triagem qualificada,
acompanhamento continuado e articulacdo permanente com os CRAS, com as

politicas de Saude e Educacao e com o Sistema de Garantia de Direitos.

6.4 Rede Socioassistencial Existente

A Rede Socioassistencial encontra-se  estruturada de  forma
predominantemente publica e estatal, sob coordenac¢do da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), em conformidade com os principios, diretrizes e
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O desenho da rede
contempla a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos niveis de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta
complexidade), articulando unidades préprias do municipio, parcerias intersetoriais e
participacdo complementar da sociedade civil organizada.

O mapeamento da rede socioassistencial, enquanto atribuicdo da Vigilancia
Socioassistencial, evidencia cobertura formal dos servigos tipificados, conforme a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, porém revela desigualdade na

distribuicdo territorial das ofertas, fortemente influenciada pelo crescimento urbano
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acelerado, pela ampla dispersdo da populacdo em areas rurais, assentamentos e
territdrios tradicionais, bem como pela concentracdo historica de equipamentos
publicos em &reas centrais do municipio. Essa configuracdo impde desafios
relevantes a universalizacdo do acesso, a equidade territorial e a capacidade de
resposta da rede frente as vulnerabilidades identificadas no Diagnostico

Socioterritorial.

6.4.1 Estrutura geral da rede socioassistencial

Conforme registros do Cadastro Nacional do SUAS (CadSUAS)", o municipio
dispde atualmente de trés Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), um
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), um Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM), quatro unidades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), cinco unidades de acolhimento
institucional (destinadas a criancas, adolescentes e republicas para pessoas idosas),
além de um Posto de Atendimento do Cadastro Unico. A rede é complementada por
um Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia, executado pela Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), entidade da sociedade civil regularmente inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Essa configuracdo assegura a oferta minima dos servicos tipificados pelo
SUAS para municipios de Pequeno Porte I, conforme pardmetros nacionais. Contudo,
a andlise da estrutura evidencia baixa diversificacdo da rede socioassistencial
complementar, com forte centralidade da gestéo publica direta na execucao das acdes
de protecdo social, especialmente na Protecdo Social Basica e na Protecao Social
Especial de Média Complexidade.

Tal caracteristica reforca a responsabilidade direta do poder publico municipal
na garantia da continuidade, qualidade e territorializacdo das ofertas, ao mesmo
tempo em que indica limites operacionais para ampliagdo rapida da capacidade de
resposta frente as vulnerabilidades identificadas no Diagnostico Socioterritorial,
sobretudo em contextos de expansao urbana, dispersao rural e crescimento da

demanda por acompanhamento familiar e protecéo especializada.

1 https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/
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6.4.2 Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica organiza-se a partir dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) como unidades de referéncia territorial do SUAS,
responsaveis pela execugdo do Servigo de Protecao e Atendimento Integral & Familia
(PAIF), pelo acompanhamento familiar continuado, pela gestéo territorial do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), pela operacionalizacdo do

Cadastro Unico e pela articulagdo da rede local de servicos e politicas publicas.

6.4.2.1 Territorio | - CRAS Celeste Chaves do Nascimento

O Territorio | concentra a maior densidade de equipamentos publicos do
municipio, configurando-se como o principal polo institucional e intersetorial. Além do
CRAS, localizam-se nesse territorio o CREAS, o CRAM, unidades de acolhimento
institucional, republicas para pessoas idosas, centros de convivéncia, Conselho
Tutelar, 6rgaos do sistema de justica, hospital municipal, UBSs, ESFs, CAPS, escolas
municipais e estaduais, além de equipamentos esportivos e culturais.
Essa concentracédo favorece fluxos intersetoriais mais ageis, especialmente nas areas
de infancia, adolescéncia, saude mental, violéncia doméstica e protecdo a pessoa
idosa. Contudo, o territério também apresenta forte heterogeneidade socioespacial,
com bairros periféricos que concentram pobreza, precariedade habitacional,
inseguranca de renda e situacoes recorrentes de violacdo de direitos, exigindo do
CRAS atuacdo permanente de busca ativa, acompanhamento familiar intensivo,

gestao de riscos e mediacgao intersetorial qualificada.
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6.4.2.2 Territorio Il - CRAS Joaldo Moreira Simdes

O Territorio Il caracteriza-se por intensa dinamica demografica e acelerado
processo de expansdo urbana, reunindo bairros consolidados e extensas areas de
novos loteamentos. Essa configuragcédo territorial resulta em elevada mobilidade
residencial, heterogeneidade socioespacial e crescimento continuo da demanda por
servigos publicos. O territorio conta com CRAS proprio, unidades de saude, escolas,
centros de convivéncia, acolhimento institucional para criangas, republica para
pessoas idosas, APAE e equipamentos esportivos e culturais, compondo uma rede
institucional relevante, porém submetida a forte presséo de demanda.

Apesar da presenca de equipamentos, observa-se distribuicdo desigual e
pressdo crescente sobre a capacidade instalada, especialmente nos bairros em
expansdo, onde a implantacdo de servicos publicos ndo acompanha o ritmo do
crescimento populacional. Essa defasagem amplia riscos associados a inseguranca

de renda, a desprotecdo de criangas e adolescentes e a fragilizagdo de vinculos

72 Mapeamento produzido pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial
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familiares. Nesse contexto, 0 CRAS assume papel central como principal referéncia
de protecédo social do territorio, articulando-se com as politicas de saude, educacao e
desenvolvimento urbano para mitigar vulnerabilidades e organizar respostas

intersetoriais.

6.4.2.3 Territorio Ill - CRAS Manilde Barbosa Spence

O Territério lll apresenta baixa densidade populacional, ampla dispersao

geografica e elevada complexidade social, configurando-se como o territorio de maior
custo operacional para a politica de assisténcia social no municipio. A rede
socioassistencial é reduzida e concentrada no CRAS Manilde Barbosa Spence, em

uma equipe de Estratégia Saude da Familia, unidades escolares referenciadas ao

73 Mapeamento produzido pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial
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distrito e equipamentos comunitarios basicos, o que limita a capilaridade das ofertas
publicas.

A articulagéo intersetorial ocorre de forma mais limitada e depende fortemente
do deslocamento das equipes e da cooperacdo com as politicas de saude e educacao.
A extensao territorial, as longas distancias e a disperséao das familias imp&em desafios
permanentes ao acesso regular aos servicos, ampliando riscos de desassisténcia,
isolamento social e agravamento de vulnerabilidades, especialmente entre pessoas
idosas, familias rurais e trabalhadores do campo. Nesse contexto, o territério demanda
estratégias diferenciadas, com forte énfase em atendimento itinerante, busca ativa,
acompanhamento sistematico e apoio continuado a familias em situacdo de

vulnerabilidade persistente.

Prudéncic
Thomaz

Essas areas formam um territério marcado pela pluralidade produtiva rural, pela
presenca de trabalhadores do campo, por comunidades com vinculos historicos de
pertencimento e por bolsdes de pobreza associados ao envelhecimento da populacgéo,
a informalidade laboral, a instabilidade de renda e a fragilidade de redes comunitarias

de apoio.

74 Mapeamento produzido pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial
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6.4.2.3 Territério IV - Equipe Volante (Extensdo Rural do CRAS Celeste
Chaves do Nascimento)

O Territorio IV configura-se como o maior vazio de protecao social do municipio
de Rio Brilhante/MS, caracterizado pela auséncia de equipamentos socioassistenciais
fixos, elevada dispersdo geografica e concentracdo de populacdes historicamente
invisibilizadas pelas politicas publicas. A atuacdo da Politica de Assisténcia Social
nesse territério ocorre exclusivamente por meio da Equipe Volante, vinculada ao
CRAS Celeste Chaves do Nascimento, que se constitui, na pratica, como a principal,
e, em muitos casos, a unica porta de entrada do SUAS para familias residentes em
assentamentos, acampamentos, fazendas e na comunidade indigena Laranjeira
Nhanderu.

Trata-se do territério de maior complexidade socioassistencial, reunindo
familias em extrema pobreza, trabalhadores rurais, comunidades indigenas,
assentados, acampados e grupos que vivem em areas com e sem regularizacao
fundidria. A base territorial € marcada por longas distancias, estradas né&o
pavimentadas, precariedade de transporte, limitacdes de conectividade e
descontinuidade de infraestrutura basica, como acesso a agua tratada, energia
elétrica e saneamento, o que amplia riscos de desassisténcia, inseguranca alimentar,
isolamento social e violacéo de direitos.

A Equipe Volante atua como extensdo rural do CRAS, operando com
autonomia técnica e logistica, cobertura territorial ampla e atuacdo itinerante
permanente. Suas acfes concentram-se em busca ativa qualificada, visitas
domiciliares, acompanhamento familiar, orientacdo para acesso a beneficios e
articulacdo intersetorial com as politicas de Saude, Educacdo, Agricultura,
Regularizacdo Fundiaria e Sistema de Justica. As escolas rurais, especialmente nos
assentamentos Taquara e S&o Judas, configuram-se como pontos estratégicos de
apoio para acles intersetoriais; nos demais territorios, 0 suporte ocorre
predominantemente por meio das ESFs, com limitacdes estruturais relevantes.

O Territorio IV concentra os publicos historicamente mais vulnerabilizados do
municipio: familias em extrema pobreza, trabalhadores rurais, assentados,
acampados, comunidades indigenas e familias com barreiras de acesso a

documentacdo civil. A presenca da comunidade indigena Laranjeira Nande Ru
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demanda, adicionalmente, abordagens culturalmente adequadas, atencdo as
barreiras linguisticas e articulagcdo permanente com politicas especificas.

A articulacdo intersetorial ocorre principalmente com as politicas de Saude,
Educacédo, Agricultura, Regularizacdo Fundiaria e Sistema de Justica, sendo as
escolas rurais dos assentamentos Taquara e S&o Judas pontos estratégicos de apoio
para acfes conjuntas, em funcédo da melhor infraestrutura disponivel, ainda que com
limitacdes relacionadas a conectividade e a capacidade operacional.

No contexto socioterritorial, a distribuicdo dos equipamentos evidencia que,
embora o Territério | concentre a maior parte da infraestrutura publica do municipio,
essa densidade institucional ndo elimina as desigualdades internas nem reduz
automaticamente as vulnerabilidades sociais, reforcando o papel do CRAS como
articulador territorial e mediador do acesso as politicas publicas.

6.4.3 Protecdo Social Especial

A Protecdo Social Especial (PSE) organiza-se para atender familias e
individuos em situacéo de risco pessoal e social decorrente de violacdes de direitos,
rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, conforme a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. A oferta municipal abrange
acOes de média complexidade, voltadas ao acompanhamento especializado sem
afastamento do convivio familiar, e de alta complexidade, destinadas a situa¢cfes que

demandam acolhimento institucional e protegao integral.

6.4.3.1 PSE de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é ofertada de forma
centralizada pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
com abrangéncia municipal, sendo responsavel pela execucdo do Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), pelo
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigcos a Comunidade - LA/PSC)
e pelo atendimento a situacdes de violéncia e violacdo de direitos.

O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) complementa essa

oferta, atuando de forma especializada no atendimento a mulheres em situacéo de
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violéncia doméstica e familiar, em articulacdo permanente com o CREAS, a politica

de saulde, a seguranca publica e o Sistema de Garantia de Direitos.

6.4.3.2 PSE de Alta Complexidade

No ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, o municipio
mantém servi¢cos de acolhimento institucional destinados a criancas e adolescentes,
na modalidade Abrigo Institucional, organizados sob o nome Casa Lar | e Casa Lar Il,
assegurando protecdo integral, cuidado continuo e acompanhamento técnico a
individuos temporariamente afastados do convivio familiar, em conformidade com a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Para a populacdo idosa, o municipio oferta servicos de acolhimento na
modalidade Republica para Pessoas ldosas, organizados nas Unidades |, Il e lll,
destinados a pessoas idosas com vinculos familiares fragilizados ou inexistentes,
garantindo moradia, convivéncia comunitaria e acompanhamento socioassistencial,
com foco na preservacéo da autonomia e na protecéo de direitos.

Apesar da existéncia dessas ofertas, existem fragilidades estruturais,
especialmente no que se refere a insuficiéncia de equipes técnicas exclusivas para 0s
servicos de acolhimento e a inexisténcia de Instituicdo de Longa Permanéncia para

Pessoas Idosas (ILPI) no municipio.

6.4.4 Organiza¢bes da Sociedade Civil

A participacdo das Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) na rede
socioassistencial do municipio apresenta baixa densidade institucional no que se
refere & execucdo direta de servicos tipificados do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). A atuacdo cofinanciada e continuada restringe-se, essencialmente, a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), por meio da execuc¢éo do
Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia, servico que integra a Protecdo Social
Especial, com papel relevante no atendimento a pessoas com deficiéncia e no apoio
as familias cuidadoras.

A limitada presenca de OSCs executoras de servicos socioassistenciais

tipificados reduz a diversificacdo das ofertas no territério e reforca a centralidade da
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rede publica estatal na provisdo da protecdo social, ampliando a pressao sobre os
equipamentos publicos do SUAS, especialmente nos territérios com maior
vulnerabilidade social e menor densidade institucional.

Além da APAE, o mapeamento territorial da rede identifica a presenca de outras
organizacdes da sociedade civil com atuacao social relevante no municipio, ainda que
nao caracterizadas como executoras diretas de servicos tipificados do SUAS. Essas
entidades atuam de forma complementar, voluntaria ou assistencial, muitas vezes
vinculadas a projetos e defesa de direitos, contribuindo pontualmente para a rede de
protecao social:

e Fazenda da Esperanca (unidade masculina) com atuacdo voltada a
recuperacdo de pessoas com dependéncia quimica. A entidade estabelece
articulacéo pontual com o CREAS e com a rede de salde, especialmente em
situacdes de encaminhamento voluntario, sem integracao formal como servico
tipificado do SUAS.

« Rotary Club de Rio Brilhante, com acdes de cunho filantrépico e
iniciativas pontuais de apoio comunitario e solidariedade social, sem carater
continuado de acompanhamento socioassistencial.

« Rede Feminina de Combate ao Cancer, com atuacéo relevante no apoio
a mulheres em tratamento oncoldgico, articulando-se prioritariamente com a
politica de saude e oferecendo suporte social complementar em contextos de
adoecimento.

« AERFAR com papel comunitario importante na zona rural, funcionando
como pontos de apoio para agdes intersetoriais e com projetos.

e Associacdo da Terceira Idade de Rio Brilhante (ATIRB), entidade da
sociedade civil que atua no campo das atividades de associa¢des de defesa de
direitos sociais, desenvolvendo a¢des voltadas a populacéo idosa, com carater
associativo e comunitario, sem execucéo direta de servigos socioassistenciais

tipificados.
A articulacéo intersetorial, por sua vez, constitui elemento fundamental da rede

socioassistencial, envolvendo as politicas de Saude, Educagédo, Desenvolvimento

Social, Habitacdo, Seguranca Publica, além do Conselho Tutelar e do Sistema de
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Justica. Contudo, essa articulagdo ocorre majoritariamente de forma operacional e
pontual, sustentada por relacdes institucionais e fluxos informais, sem protocolos
territorializados formalizados, o que fragiliza a definicdo de responsabilidades, a

continuidade dos atendimentos e o0 monitoramento dos resultados.

6.5 Andlise de Cobertura

A andlise de cobertura se fundamenta na relacdo entre a oferta
socioassistencial instalada e a demanda efetivamente identificada no Diagndstico
Socioterritorial, considerando o porte municipal, o nivel de gestdo assumido no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os parametros normativos da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), da Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS) e da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O objetivo desta analise é identificar insuficiéncias relativas, vazios
assistenciais, sobrecargas operacionais e desigualdades territoriais, subsidiando a
definicao de territorios prioritarios, o redimensionamento da capacidade instalada e a
qualificacdo das ofertas no periodo de vigéncia do PMAS. Para tanto, sdo utilizados
indicadores e registros oficiais, com destaque para o IDCRAS (Censo SUAS 2024), o
IDCREAS (Censo SUAS 2023), o Registro Mensal de Atendimentos (RMA), o
Cadastro Unico e os dados do Beneficio de Prestacédo Continuada (BPC).

Rio Brilhante/MS é classificado como municipio de Pequeno Porte Il, com
populacdo entre 20.001 e 50.000 habitantes, o que exige, conforme a Politica Nacional
de Assisténcia Social, a organizacdo de uma rede de Protecdo Social Bésica
territorializada, com capacidade de atendimento compativel com até 3.500 familias
referenciadas por CRAS, bem como a garantia de respostas préprias ou articuladas
de Protecao Social Especial de Média Complexidade, dada a maior probabilidade de
ocorréncia de situacdes de violacdo de direitos. O municipio encontra-se habilitado
em Gestéo Basica do SUAS, assumindo com autonomia a gestao da Protec¢éo Social
Basica e responsabilidades relevantes na execucao e articulacdo da Protecédo Social
Especial, o que amplia a presséo sobre a rede municipal diante da complexidade das

demandas identificadas.
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6.5.1 Protecdo Basica

No ambito da Protecdo Social Basica, o municipio dispde de trés Centros de
Referéncia de Assisténcia Social: CRAS Celeste Chaves do Nascimento, CRAS
Joaldo Moreira Simbes e CRAS Manilde Barbosa Spence que referenciam
oficialmente aproximadamente 6.024 familias, quantitativo compativel, em termos
estritamente normativos, com 0s parametros previstos para municipios de Pequeno
Porte Il. Entretanto, a andlise comparativa entre capacidade instalada, volume de
atendimentos realizados e perfil socioterritorial da demanda revela assimetrias
relevantes entre os territérios e sobrecarga operacional das equipes, especialmente
nas dimensdes de Recursos Humanos e Servicos.

Os dados do RMA, referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2025,
demonstram elevado volume de atendimentos individualizados nos trés CRAS, com
destaque para o CRAS Celeste Chaves do Nascimento e o CRAS Joaldo Moreira
Simdes, ambos com médias mensais superiores a 230 atendimentos particularizados.
Soma-se a isso a expressiva concessdo de beneficios eventuais, especialmente
auxilios diversos, que absorvem parcela significativa da carga de trabalho das equipes
técnicas. Essa dinamica evidencia pressdo assistencial continua nos territorios
urbanos mais densos, marcada por demandas imediatas de sobrevivéncia, o que,
embora indispensavel a protecdo social suplementar, tende a fragilizar a centralidade
do acompanhamento familiar continuado, eixo estruturante do PAIF.

No que se refere ao acompanhamento pelo PAIF, observa-se que o CRAS
Celeste Chaves do Nascimento acompanha, em média, 54,5 familias por més, o
CRAS Manilde Barbosa Spence 27,2 familias e o CRAS Joaldo Moreira Simdes 23,9
familias. Quando relacionados ao universo de familias referenciadas em cada
territério, esses numeros indicam cobertura inferior as metas pactuadas na Resolucéo
CNAS n° 18/2013, que estabelece, para municipios de Pequeno Porte Il, o
acompanhamento minimo de 10% das familias do Cadastro Unico, das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e das familias com membros beneficiarios
do BPC. Essa insuficiéncia torna-se ainda mais expressiva diante do fato de o
municipio contar com 1.195 beneficiarios do BPC, sendo 503 idosos e 692 pessoas
com deficiéncia, dos quais apenas uma fracdo encontra-se efetivamente

acompanhada pelo PAIF.

o

4
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A leitura do IDCRAS 2024 corrobora esse diagnostico. O indice médio
municipal de 3,55 indica nivel intermediario de desenvolvimento institucional, mas
revela desigualdades importantes entre as unidades. O CRAS Manilde Barbosa
Spence apresenta IDCRAS 4,33, com bom desempenho em Estrutura Fisica e
Recursos Humanos, compativel com a necessidade de maior intensidade de
intervencdo em territorio rural, disperso e com elevada vulnerabilidade relativa. O
CRAS Joaldo Moreira Simdes registra IDCRAS 3,33, com desempenho satisfatério
em Recursos Humanos, porém fragilidade na dimenséo Servi¢os. Ja 0 CRAS Celeste
Chaves do Nascimento apresenta IDCRAS 3,00, com fragilidades acentuadas nas
dimensdes de Recursos Humanos e Servicos, justamente na unidade que concentra
0 maior volume absoluto de atendimentos e concessdes de beneficios, caracterizando
sobrecarga estrutural e risco de comprometimento da qualidade do acompanhamento
familiar.

No ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, observa-
se cobertura relevante para criancas, adolescentes e pessoas idosas. Contudo,
evidencia-se vazio assistencial absoluto para o publico adulto de 18 a 59 anos.
Contudo, esse publico marcado por elevado contingente de mulheres responsaveis
familiares, cuidadores informais e adultos em situacdo de vulnerabilidade

socioeconbmica, torna-se perfil para acompanhamento coletivo no PAIF.

6.5.2 Protecao Especial

No que se refere a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, a oferta
municipal encontra-se centralizada em um CREAS com abrangéncia municipal,
configuragdo compativel com o porte do municipio. Todavia, a analise da relacdo
oferta x demanda evidencia sobrecarga significativa do servico. Entre janeiro e
setembro de 2025, o CREAS acompanhou 1.581 casos pelo PAEFI, com média
mensal de 175,7 casos, além da insercéo de 246 novos casos no periodo. O perfil da
demanda €& marcado por elevada incidéncia de violéncias intrafamiliares,
especialmente contra mulheres, criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, além de situacdes associadas ao uso abusivo de substancias

psicoativas, populacdo em situacao de rua e migracao.
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O IDCREAS médio de 3,33 revela limitaces estruturais relevantes, sobretudo
na dimensao Recursos Humanos, avaliada no nivel 2, incompativel com o volume e a
complexidade dos casos acompanhados. Ainda que a dimensao Servigos indique
execucao das atividades essenciais, a relacdo entre nimero de casos e capacidade
técnica aponta risco de extrapolacdo dos parametros recomendados nacionalmente,
reforcando a necessidade de fortalecimento das equipes e de maior articulagdo com
a Protecdo Social Béasica. Destaca-se, ainda, a inexisténcia de oferta estruturada do
Servigo Especializado em Abordagem Social, apesar do registro de atendimentos e
abordagens a pessoas em situacdo de rua, configurando vazio assistencial relevante
e ampliando a sobrecarga do CREAS.

Na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, o municipio dispde de
servicos de acolhimento institucional para criancas, adolescentes, assegurando
protecdo integral nesses casos. Contudo, o diagndéstico evidencia a inexisténcia de
servico de acolhimento para pessoas idosas, situacao critica diante do aumento das
situacbes de violéncia, negligéncia e abandono, do crescimento do numero de
beneficiarios do BPC Idoso e do processo de envelhecimento populacional. Essa
lacuna amplia a pressdo sobre a rede basica e especializada e resulta,
frequentemente, em respostas judicializadas, sem garantia de continuidade e
territorialidade.

Dessa forma, a analise de cobertura demonstra que, embora 0 municipio
possua rede socioassistencial formalmente estruturada e compativel com seu porte,
a capacidade instalada é insuficiente frente a intensidade e a complexidade das
demandas socioterritoriais, exigindo expansao qualitativa das ofertas, fortalecimento

das equipes técnicas, enfrentamento dos vazios assistenciais.

7. REDE PRESTADORA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

A rede socioassistencial do municipio € predominantemente publica, com
execucao direta pela gestdo municipal, estruturada em consonancia com a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009), organizadas
por nivel de Prote¢cdo Social Basica e Especial, em consondncia com a com
financiamento tripartite: municipal, estadual e federal) (recursos préprios,

transferéncias fundo a fundo do FNAS, cofinanciamento estadual (FEAS) e emendas
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parlamentares via SIGTV), conforme registros oficiais da Rede SUAS e painéis do
MDS.

7.1 Protecdo Social Basica

~ . Unidade de |Natureza Publico A Capacidade Fontes de
Protecdo Social . . ) Abrangéncia de . :
Atendimento | Juridica Atendido . Financiamento
Atendimento
FMAS
- Conforme
CRAS Celeste Familias em tipificacéo e (Recursos
L Publica |situacéo de Territorial picag préprios, FNAS
Basica Chaves do . i namero de . L
) Municipal |vulnerabilidade |(urbana) o - Piso Basico
Nascimento ; familias . -
social . Fixo e Variavel,
referenciadas FEAS)
FMAS
Familias em L Qqqfornje (Recursos
CRAS Joaldo L . N Territorial tipificacdo e P
Basica Moreira Publica |situagdo de (urbana e namero de proprios, FNAS
s Municipal |vulnerabilidade P b - Piso Basico
Simodes . periferias) familias . .
social . Fixo e Variavel,
referenciadas FEAS)
FMAS
. Familias em L Qqqforme (Recursos
CRAS Manilde |, ; N Territorial tipificacdo e b
L Publica |situacéo de , proprios, FNAS
Basica Barbosa Municipal |vulnerabilidade (urbana e namero de - Piso Basico
Spence P ; rural) familias ; s
social . Fixo e Variavel,
referenciadas FEAS)
Servieo de o Integrado a  |FMAS
Protecéo e _— Familias ;
. g Publica . capacidade |(Recursos
Basica Atendimento g referenciadas |Local X P
N Municipal operacional |préprios, FNAS
Integral & aos CRAS dos CRAS e FEAS)
Familia - PAIF
Servigo de Conforme EMAS
Convivéncia e - Criangas, organizagao
. . Publica (Recursos
Basica Fortalecimento e adolescentes e |Local dos grupos e P
. Municipal . proprios, FNAS
de Vinculos - pessoas idosas espagos e FEAS)
SCFV fisicos
Programa Ei?unf:“gs g(ran Conforme FMAS (IGD-
. 9 o Publica & - namero de PBF/FNAS e
Basica Bolsa Familia e e pobreza e Municipal o
-~ |Municipal familias recursos
Cadastro Unico extrema o
cadastradas |préprios)
pobreza
Familias e Conforme FMAS
- Beneficios Publica |individuos em - (Recursos
Béasica ; g - Municipal demanda L
Eventuais Municipal |vulnerabilidade apresentada | ProPrios e
temporaria P FEAS)
7.2 Protecao Social Especial de Média Complexidade
Unidade de |Natureza Publico Capacidade Fontes de

Protecao Social Abrangéncia de

Atendimento Financiamento

Atendimento | Juridica Atendido
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CREAS -
Centro de Familias e Conforme l(:Fg/(la ﬁﬁrsos
Especial - Média |Referéncia Publica |individuos com - tipificacdo e P
. - g o Municipal proprios, FNAS
Complexidade |Especializado |Municipal|direitos demanda
S . o - PAEFI/MSE,
de Assisténcia violados territorial
. FEAS)
Social
Servico de
Protecéo e Familias e EMAS
. . 1. |Atendimento . individuos em Integrado a
Especial - Média - Puablica ; ~ - ; (Recursos
. Especializado a e situacéo de Municipal capacidade P
Complexidade i Municipal |, ~ préprios, FNAS
Familias e violacdo de do CREAS
o e e FEAS)
Individuos - direitos
PAEFI
Medidas equo'esce”teS conforme | FMAS
Especial - Média |Socioeducativas|Publica . . e (Recursos
. ) e cumprimento Municipal decisbes g
Complexidade |em Meio Aberto |Municipal de medidas udiciais proprios, FNAS
(LA e PSC) . . J e FEAS)
socioeducativas
Atendimento a
Pessoas em Conforme FMAS
Especial - Média |Situagéo de Pdblica |Pessoas em Municipal demandae |[(Recursos
Complexidade |Rua (acdes Municipal |situacdo de rua P articulacéo préprios, FNAS
integradas ao intersetorial |e FEAS)
CREAS)
7.3 Protecao Social Especial de Alta Complexidade
= . Unidade de Natureza| Publico N Capacidade Fontes de
Protecéo Social . . . Abrangéncia de . :
Atendimento Juridica | Atendido . Financiamento
Atendimento
Acolhimento Criancas FMAS
Especial - Alta |Institucional para |[Publica |afastadas do Municipal 10 vagas (Recursos
Complexidade |Criancas - Casa Municipal | convivio P 9 proprios, FNAS
Lar Il familiar e FEAS)
Acolhimento Adolescentes FMAS
Especial - Alta |Institucional para |[Publica |afastados do Municioal 15 vagas (Recursos
Complexidade |Adolescentes - Municipal | convivio P 9 proprios, FNAS
Casa Lar | familiar e FEAS)
o _Pessoas EMAS
. Republica para - idosas com
Especial - Alta Publica . - (Recursos
. Pessoas Idosas - ..~ [rompimento |Municipal 7 vagas D
Complexidade . Municipal . proprios, FNAS
Unidade | de vinculos
" e FEAS)
familiares
- Pessoas FMAS
. Republica para - idosas com
Especial - Alta Publica ; - (Recursos
. Pessoas Idosas - ..~ [rompimento |Municipal 10 vagas D
Complexidade . Municipal . proprios, FNAS
Unidade Il de vinculos
" e FEAS)
familiares
- Pessoas FMAS
. Republica para A idosas com
Especial - Alta Puablica ) - (Recursos
. Pessoas Idosas - . rompimento |Municipal 15 vagas L
Complexidade ; Municipal ) proprios, FNAS
Unidade Il de vinculos
" e FEAS)
familiares
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7.4 Entidades da Sociedade Civil com Atuacao Socioassistencial

Protecio Social Unidade de Natureza|Publico Abrangéncia g:pamdade Fontes de
& Atendimento Juridica |Atendido 9 . Financiamento
Atendimento
Recursos
APAE - Conforme proprios da
Associacao de Pessoas tipificacdo do |entidade;

. . ... |Pais e Amigos Privada |com Servico de cofinanciamento
Especial - Média S i ficienci icipal : bl
Complexidade dos Excepcionais |sem fins deficiéncia e |Municipa Centro-Dia e publico quando

(Centro-Dia para [lucrativos |suas capacidade pactuado
Pessoas com familias fisica da (FEAS) e
Deficiéncia) unidade emendas
parlamentares
Conforme
Complementar a Privada . projetos e Rgcursos
Rotary Club de X Comunidade - ~ préprios da
Rede Rio Brilhante sem fins em geral Municipal agoes entidade e
Socioassistencial lucrativos 9 voluntarias ~
. doacdes
desenvolvidas
Conforme Recursos
Complementar a anada Familias da_| Zona rural / prqetqsl _ proprios da
Rede AERFAR sem fins o comunitarios e |entidade e
. . . . zona rural Territorio 1V . .
Socioassistencial lucrativos capacidade parcerias
organizativa |pontuais
Conforme
L. ~ Recursos
Associacdo da . acOes de .
. Privada ~ _ |préprios da
Defesa de Terceira Idade de X Pessoas - representacao, .
o L ; . sem fins |. Municipal S entidade,
Direitos Sociais |Rio Brilhante - . idosas mobilizacdo e ;
lucrativos parcerias e
ATIRB defesa de
o (FEAS)
direitos
8. OBJETIVOS

8.1 Objetivo Geral

Fortalecer e qualificar a Politica Municipal de Assisténcia Social de Rio
Brilhante/MS, assegurando protecao social ndo contributiva, territorializada, continua
e equitativa as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por
meio da ampliacdo e qualificacdo das ofertas do SUAS, do fortalecimento da
capacidade institucional da gestéo e da articulacao intersetorial, com vistas a reducao

das desigualdades sociais e a garantia de direitos.

8.2. Objetivos Especificos
1. Ampliar e qualificar a Prote¢céo Social Basica, assegurando o acesso
regular das familias em situac&o de vulnerabilidade aos servigos do PAIF, do

SCFV e aos beneficios socioassistenciais, com prioridade para os territorios
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com maior concentracdo de pobreza, inseguranca alimentar, vulnerabilidade
ocupacional e necessidade de cuidados.

2. Reduzir vazios assistenciais e sobrecargas operacionais nos
servigos socioassistenciais, adequando a capacidade instalada dos CRAS,
CREAS e unidades de acolhimento as demandas territoriais, conforme os
parametros da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e da NOB-
RH/SUAS.

3. Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
garantindo atendimento especializado, qualificado e continuado as familias e
individuos em situacao de violacéo de direitos, com aprimoramento dos fluxos
de acompanhamento, da articulag&o intersetorial e da capacidade institucional
do CREAS e do CRAM.

4. Consolidar e qualificar a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, assegurando padrdoes adequados de acolhimento institucional
para criancas, adolescentes e pessoas idosas, com foco na protecao integral,
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na construgdo de
estratégias de desinstitucionalizacdo quando possivel.

5. Enfrentar a inseguranca alimentar e a pobreza persistente,
articulando beneficios eventuais, programas de transferéncia de renda, acées
de seguranca alimentar e iniciativas intersetoriais, com prioridade para familias
com criangas na primeira infancia, gestantes, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e arranjos familiares monoparentais.

6. Ampliar e qualificar a gestdo do Cadastro Unico, fortalecendo a
busca ativa, a atualizagdo cadastral permanente e a integragdo com O0sS
servicos, programas e beneficios do SUAS e de outras politicas publicas, como
estratégia central de incluséo, acesso a direitos e reducao de desigualdades.

7. Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial como eixo estruturante do
planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica municipal, assegurando
recursos humanos e materiais, producdo sistematica de diagndsticos
socioterritoriais, indicadores, analises comparativas que subsidiem a tomada

de decisao.
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8. Qualificar a gestdo do SUAS no ambito municipal, aprimorando os
processos de planejamento, monitoramento, execucdo orcamentaria e
utilizagdo do cofinanciamento tripartite, com vistas ao fortalecimento da
capacidade institucional e & melhoria continua dos indicadores de gestédo e de
oferta dos servicos.

9. Adequar, dimensionar e valorizar as equipes de referéncia, conforme
os parametros da NOB-RH/SUAS, garantindo condi¢cbes éticas, técnicas e
institucionais para o trabalho social com familias e individuos, com investimento
permanente em educacédo continuada dos trabalhadores do SUAS.

10. Fortalecer a rede socioassistencial publica e complementar,
ampliando a articulacdo com organizacdes da sociedade civil, conselhos de
direitos e demais politicas publicas, com defini¢cdo de fluxos, responsabilidades
e estratégias territoriais integradas.

11. Promover a equidade no acesso a protecdo social, enfrentando
desigualdades relacionadas a género, ciclo de vida, deficiéncia, territorio,
raca/cor e condicdo socioecondmica, com acbes especificas voltadas a
mulheres, cuidadores familiares, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e

populacdes tradicionais.

9. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) constitui instrumento
estratégico de planejamento da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal,
orientado pelos principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). As diretrizes e prioridades deliberadas neste Plano resultam da
articulacao entre o cenario externo, composto pelas normativas nacionais e estaduais,
e 0 cenario interno do municipio, expresso no Diagndstico Socioterritorial, na anélise
da rede socioassistencial, nos indicadores de gestdo e nas deliberacbes das
instancias de controle social.

As diretrizes estdo fundamentadas no Plano Decenal da Assisténcia Social,
aprovado na Comissao Intergestores Tripartite (CIT), que orienta os instrumentos de
planejamento do SUAS em todo o territorio nacional, e guardam correlagdo com a

Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS/2012), conforme disposto em seu
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art. 23, que estabelece a necessaria articulagdo entre o Plano Municipal de
Assisténcia Social e o Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS.

Considerando que as prioridades e metas do Pacto de Aprimoramento da
Gestao Municipal para o quadriénio 2026-2029 ainda nao foram pactuadas pela CIT
e aprovadas pelo CNAS, o municipio adota, de forma complementar, as diretrizes do
Plano Decenal da Assisténcia Social, as orientacdes dos Planos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social, as deliberacbes das Conferéncias de Assisténcia Social e o
planejamento expresso nos instrumentos orgamentarios municipais, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
assegurando coeréncia entre planejamento, financiamento e execucéo da politica.

Nesse sentido, as diretrizes e prioridades do PMAS de Rio Brilhante/MS
combinam elementos estruturantes e universais, voltados a consolidacdo e ao
aprimoramento continuo da politica, com orientacdes territorializadas, ajustadas as
necessidades especificas da populacdo usuaria do SUAS, considerando as
desigualdades intraurbanas, a disperséo rural e os vazios de prote¢do social
identificados no diagnéstico.

9.1 Diretrizes Estruturantes da Politica Municipal de Assisténcia Social

Constituem diretrizes estruturantes da Politica de Assisténcia Social no
municipio:

| - Primazia da responsabilidade do Estado, assegurando a oferta publica,
continuada e de qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais como direito de cidadania;

Il - Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico, garantindo a
coordenacdo municipal da politica e a organizacdo da rede socioassistencial em
conformidade com as normativas do SUAS;

lll - Financiamento partilhado, mediante a articulagcdo entre recursos proprios
do municipio, transferéncias fundo a fundo do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), cofinanciamento estadual por meio do FEAS e outras fontes legalmente

instituidas;
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IV - Matricialidade sociofamiliar, reconhecendo a familia, em suas diversas
configuracbes, como nucleo central de atencdo da politica, considerando suas
potencialidades, vulnerabilidades e necessidades ao longo do ciclo de vida;

V - Territorializagéo, orientando a organizagao das ofertas socioassistenciais a
partir da leitura das desigualdades socioterritoriais, com priorizacao dos territorios de
maior vulnerabilidade social e risco, tanto em areas urbanas quanto rurais;

VI - Integracdo entre Protecdo Social Basica e Especial, assegurando fluxos
qualificados de referéncia e contrarreferéncia, com centralidade no acompanhamento
familiar e na protecéo integral de individuos em situacao de violacéo de direitos;

VII - Fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil,
reconhecendo o papel das organiza¢6es da sociedade civil na rede socioassistencial
e estimulando sua participacédo de forma complementar a oferta publica;

VIII - Controle social e participacdo popular, garantindo o funcionamento efetivo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), a participacdo dos usuarios do
SUAS e a transparéncia na gestao da politica;

IX - Vigilancia Socioassistencial como eixo estruturante, assegurando a
producao sisteméatica de informacdes, diagnosticos, indicadores e analises territoriais
gue subsidiem o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo da politica;

X - Gestédo do trabalho e educacdo permanente, garantindo condicdes éticas,
técnicas e institucionais adequadas para o exercicio profissional dos trabalhadores do
SUAS, em consonancia com a NOB-RH/SUAS.

9.2 Prioridades Estratégicas do PMAS

Tendo em vista o diagnéstico socioterritorial, a analise da rede socioassistencial
e as diretrizes estruturantes do SUAS, definem-se como prioridades estratégicas:

| - Implantar, ampliar ou pactuar ofertas socioassistenciais inexistentes ou
insuficientes, especialmente nos territérios com vazios assistenciais identificados,
respeitada a capacidade institucional do municipio;

Il - Qualificar e fortalecer os servicos da Protecdo Social Basica, com
centralidade no PAIF e no SCFV, ampliando a cobertura do acompanhamento familiar

continuado e enfrentando as sobrecargas operacionais das equipes de CRAS;
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Il - Fortalecer a Protecéo Social Especial de Média Complexidade, qualificando
o PAEFI, os fluxos intersetoriais e a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos,
com vistas a reducéo de riscos, reincidéncias e agravamentos das violagdes;

IV - Consolidar a Protecao Social Especial de Alta Complexidade, assegurando
padrées adequados de acolhimento institucional para criancas, adolescentes e
pessoas idosas, bem como estratégias de fortalecimento de vinculos e
desinstitucionalizacdo, quando possivel;

V - Enfrentar a pobreza persistente, a insegurancga alimentar e a vulnerabilidade
ocupacional, por meio da articulacdo entre beneficios, servicos socioassistenciais e
politicas intersetoriais;

VI - Fortalecer a gestdo do Cadastro Unico, a busca ativa e a integracdo das
informacgdes aos servicos do SUAS, qualificando o acesso a direitos e a focalizacao
das acoes;

VII - Expandir e qualificar a atuacao territorial e itinerante, especialmente nos
territérios rurais e de maior dispersao geogréfica, com centralidade na Equipe Volante;

VIII - Aprimorar a gestdao do SUAS, o planejamento, o monitoramento e a
execucado orcamentéaria, assegurando coeréncia entre objetivos, metas, recursos e
capacidade instalada;

IX - Reduzir desigualdades no acesso a protecdo social, com atencao
especifica a mulheres, cuidadores familiares, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, populacdes tradicionais e grupos em situacdo de maior vulnerabilidade
social;

X - Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial e os mecanismos de avaliacao
continua, assegurando equipe técnica para que a relacdo oferta x demanda seja

permanentemente monitorada e ajustada ao longo da vigéncia do Plano.

10. ACOES ESTRATEGICAS, METAS E ESPACO TEMPORAL DE
EXECUCAO
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Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DO SUAS

o o Meta / Resultado _
Objetivo Especifico Prazo Indicador da Meta
Esperado
Gestéo do SUAS com
1.Fortalecer a governanca, |instrumentos e rotinas 9026 NC instrumentos/rotinas
planejamento e coordenacéo |padronizadas, e PMAS 9029 publicados e implantados/ata
do SUAS municipal executado com de devolutiva ao CMAS
monitoramento anual
Tempo
Acbes de Responsabilidade Parcerias Recursos
Execucao
1.1 Instituir/atualizar SEMAS
. . . . FMAS
organograma, regimentos {2026 (Gabinete/Dir. Procuradoria / Gestao (proprio)
réprio
internos e rotinas de gestao SUAS) Prop
1.2 Padronizar fluxos
CRAS/CREAS/Alta
, . CRAS/CREAS/Coord.
Complexidade (entrada, 2026 Dir. SUAS Alt FMAS
a
referéncia/contrarreferéncia,
registros)
1.3 Realizar devolutivas 2026-
SEMAS CMAS FMAS
anualmente ao CMAS 2029
Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DO SUAS
Meta /
Objetivo Especifico Resultado Prazo Indicador da Meta
Esperado
Vigilancia Ato e equipe e plano de trabalho

2. Estruturar a Vigilancia _ _ o
) ) _ ) estruturada com |2026- |e N° boletins/diagndstico
Socioassistencial e monitoramento _ _
RH conforme a |2029 |publicados e % unidades

com quadro de RH Exclusivo. _
NOB-RH/SUAS monitoradas/ano
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. Tempo de - )
Acdes _ |Responsabilidade| Parcerias Recursos
Execucéo
2.1 Estruturar funcgdes e fluxos )
o T , . |MSAtivo/ FMAS / FNAS
d vigilancia socioassistencial na {2026 SEMAS/Vigilancia _
~ . Estado (apoio)
gestdo municipal de AS
2.2 Realizar monitoramento do o
o 2026-2029 |Vigilancia CRAS/CREAS |[FMAS
SUAS em seu territorio.
2.3 Elaborar estudos e
pesquisas . _ _
2026-2029 |Vigilancia Planejamento [FMAS
de acordo com a demanda do
Municipio.

Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DO SUAS

o . Indicador da
Objetivo Especifico Meta / Resultado Esperado | Prazo
Meta
N Plano de adequacéo de RH
3. Qualificar gestéo do trabalho e _ 2026-
executado por unidade e Censo SUAS
elevar IDCRAS/IDCREAS ) ] 2029
evolucao para Nivel 4 até 2029
Tempo
Acbes de Responsabilidade Parcerias Recursos
Execucéo
3.1 Elaborar plano de
adequacao de RH por SEMAS/Gestéao do Administracéo _

_ 2026 FMAS/Proprio
equipamento Trabalho / Estado
(CRAS/CREAS/Alta)

3.2 Executar adequacao
_ 2026- Estado / MS
anual por unidade (metas SEMAS/CRAS/CREAS| FMAS/FNAS
) _ 2028 Ativo
por dimenséao do indice)
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3.3 Implantar plano

especifico de evolugao do

2026-

. Dir. SUAS MS Ativo FMAS/FNAS
IDCRAS/IDCREAS (ag¢0bes |2029
por dimensao)
Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DO SUAS
Objetivo Especifico Meta / Resultado Esperado | Prazo Indicador da Meta
Atualizacdo 285% e _
- . ) _ Taxa de atualizacao
4. Qualificar CadUnico/PBF e |entregas MS Ativo e ciclos |2026- .
_ . o . CadUnico e entregas
integracdo estratégica do Contrato de Gestéo 2029 )
MS Ativo
executados
. Tempo de . _
Acdes _ |Responsabilidade|Parcerias Recursos
Execucéo
4.1 Implantar plano continuo
_ . . . CRAS/
de busca ativa e mutirdes por [2026-2029 |Gestao CadUnico _ IGD-PBF
o o MS Ativo
territrio prioritario
4.2 Executar MS Ativo com _
S S Governo |Apoio
evidéncias e validagOes 2026-2029 |SEMAS
_ do Estado |estadual/lFMAS
formais

Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO

PERMANENTE
o o Meta / Resultado Indicador da
Objetivo Especifico Prazo
Esperado Meta
5. Criar Nucleo Municipal de Educacdo |Educacdo Permanente |2026- |Portaria
Permanente formalizada 2029 publicada
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Tempo
Acgdes de Responsabilidade| Parcerias | Recursos

Execucao

5.1 Instituir a Comissao de o _
2027 SEMAS Administracéo|Proprio

Educacdo Permanente

5.2 Publicar Plano Municipal de o o
2026 SEMAS Administragéo|Proprio

Educacdo Permanente

5.3 Elaborar plano de cargos e o . o

. 2026 SEMAS Administracéo |Préprio

carreiras do SUAS

5.4 Atuar em parceria com a

Gestao do Trabalho para monitorar 2026

rotatividade e adotar medidas 2029 SEMAS Administracéo |Préprio

corretivas (capacitacao,

substituicao, perfil)

Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS

Objetivo Especifico Meta / Resultado Esperado Prazo |Indicador da Meta
- Plano territorial com execuc¢éo do .
6. Reordenar e qualificar 2026- |Prontuarios
o acompanhamento PAIF e alcance de
PSB por territorio 2029 |SUAS/RMA e SISC

metas prioritarias do SCFV

Tempo
Acoes de Responsabilidade Parcerias Recursos
Execucéo
6.1 Elaborar
plano
territorial com |2026 SEMAS/CRAS Vigilancia FMAS/FNAS/FEAS
base no
diagnéstico
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6.2
Padronizar
PAIF
(agenda,
prontuario,
metas
minimas e

registros)

2026

CRAS

Vigilancia

FMAS/FNAS

6.3
Reorganizar
SCFV por
ciclos de vida
e territorio e
priorizar
publico

prioritario

2026-
2028

SEMAS/SCFV

Educacao/Cultura/Esporte

FMAS/FNAS

Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS

Meta / Resultado

Objetivo Especifico Prazo Indicador da Meta
Esperado
7. Publicar Regulamentacao Norma revisada e
Municipal para Beneficios cartdo implantado . _
_ . _ Decreto/Resolucao/Portaria
Eventuais conforme Resolugéo |progressivamente; 2026 blicad
ublicada
n°® 213, de 28 de outubro de busca ativa e mutirdes P
2025, regulares
. Tempo de . _
Acdes _ |Responsabilidade| Parcerias Recursos
Execucéo
7.1 Revisar legislacéo o
o 2026 SEMAS CMAS Proprio/FEAS
municipal e fluxos de
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beneficios eventuais

(equidade, critérios, prazos,

controle)

7.2 Implantar cartéo
magnético (requisitos,
parceria bancéria,

implantacéo gradual)

2026-2029

SEMAS

Banco/CMAS

Préprio/FEAS

Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS,

PROJETOS E BENEFICIOS

Indicador
Objetivo Especifico Meta/Resultado Esperado | Prazo da
Meta
- _ Oferecer melhores
8. Reformar espaco fisico das unidades L
L ) condi¢Oes de estrutura 2026-
para a realizacéo dos servigcos o .
. . o fisicas para atender as 2029
socioassistenciais. »
familias.
Tempo de - _
Acbes . Responsabilidade |Parcerias|Recursos
Execucéo
8.1 Adequar a estrutura fisica do
ambiente, aprimorar a gestédo dos )
_ _ 2026-2029 |SEMAS Prefeitura [FMAS FNAS
servigos, programas, projetos e
beneficios.

Diretriz/Area Estruturante: GESTAO SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Objetivo Especifico

Meta/Resultado Esperado

Prazo

Indicador da
Meta
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Atingir taxa de acompanhamento do 2026
9. Acompanhar as familias do |PAIF das familias cadastradas no 10%
. . - 0
CADUnico pelo PAIF. CadUnico de 10 % com até % 2029
salario-minimo.
. Tempo de - _
Acbes . Responsabilidade | Parcerias | Recursos
Execucao
9.1 Realizar busca ativa,
através de visitas domiciliares
e ofertar servico atrativos e CRAS,

. N o 2026-2029 CRAS o
diversificados com objetivo de CADunico
atrair maior publico de
usuarios do PAIF.

Diretriz/Area Estruturante: GESTAO SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Objetivo Especifico Meta/Resultado Esperado| Prazo Indicador da Meta
Atingir taxa de
acompanhamento
10. Acompanhar pelo PAIF as _
. _ do PAIF das familias com |2026-
familias com integrantes que o 25%
membros beneficiarios do {2029
recebem BPC.
BPC
em 10%.
B Tempo de . _
Acoes . Responsabilidade|Parcerias| Recursos
Execucéo

10.1 Realizar busca ativa,

chamamento publico via meios de
CRAS,

comunicacao d familias com a 2026-2029 CRAS )
CADuUnico

presenca de beneficiarios do BPC

ofertar servigos atrativos para
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este publico promovendo a sua

inclusao no PAIF.

Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS

Objetivo Especifico Meta / Resultado Esperado |Prazo | Indicador da Meta
. - Oferecer melhores condigdes
11. Construir ou adquirir sede o .
o de estrutura fisica Estrutura fisica
propria para o Centro de ) 2026- )
o o _ proporcionando um espago compativel com as
Referéncia Assisténcia social 2029 _ o
adequado para atender aos orientacdes técnicas
(CREAS). o
usuarios.
Tempo
Acgdes de Responsabilidade| Parcerias Recursos
Execucao
11.1 Proporcionar espaco fisico
adequado atendimentos, de
modo g estes possam viver em 2026 Secretaria
ambiente qu ofereca instalacdes 2029 CREAS Municipal de |FMAS/FNAS
fisicas em condi¢cbes adequadas Infraestrutura
de higiene,
salubridade e seguranca.
N Secretaria
11.2 Manter e qualificar LA/PSC [2026- o
CREAS Municipal de |FMAS/FNAS
com acompanhamento por PIA 2029
Infraestrutura

Diretriz / Area Estruturante: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS

Objetivo Especifico Meta / Resultado Esperado | Prazo

Indicador da Meta
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Servicos adequados e _
N ) S % acolhidos com plano
12. Adequar e qualificar Alta |monitorados; planos individuais |2026- _
_ ) _ atualizado x taxa de
Complexidade atualizados e registros 2029 .
ocupagao
regulares
Tempo
Acgdes de Responsabilidade Parcerias Recursos
Execucgéo
12.1 Elaborar e
executar plano de
adequacao 2026- SEMAS/Coord.
. _ VISA/CMDCA/CMI|FMAS/FEAS/SIGTV
normativa 2029 Acolhimento
(infraestrutura,
equipe, fluxos)
12.2 Implantar rotina
técnica (planos, 2026- Coord.
_ . _ CMDCA/CT FMAS
registros, superviséo 2029 Acolhimento
e visitas técnicas)
12.3 Monitorar
ocupacao e
bag 2026- )
acompanhamento 2029 SEMAS Saude/CMI FMAS
da Republica do
Idoso
Diretriz / Area Estruturante: CONTROLE SOCIAL
o n Indicador da
Objetivo Especifico Meta / Resultado Esperado | Prazo Met
eta
_ 100% conselheiros
13. Assegurar funcionamento e _ L _
_ _ ) capacitados/ano; participacao [2026- |% conselheiros
capacidade deliberativa do CMAS e - ) -
_ o de usuérios e entidades 2029 |certificados
ampliar participacéo _
ampliada
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Acdes

Tempo de

Execucao

Responsabilidade

Parcerias Recursos

13.1 Capacitar os conselheiros

para qualificar tomadas de

decisao

13.2 Instituir agenda anual do

CMAS e garantir apoio técnico-

administrativo

2026-2029

CMAS/SEMAS

Governo/Adm|FMAS

13.3 Instituir comissdes e plano
de fiscalizag&o dos servigos,
programas e projetos

socioassistenciais

2026-2029

SEMAS

Comunicagao |[FMAS

13.4 Realizar oficina anual de
orcamento (PPA/LDO/LOA/FMAS)

e emitir pareceres

2026-2029

SEMAS/CMAS

Contabilidade |[FMAS

11. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

a) Recursos Materiais

Local

Descricdo

Existente

Necessario

SEMAS

Sede administrativa da
gestdo do SUAS, com
salas de coordenacéo,
planejamento, vigilancia,
gestao financeira e
administrativa

Espaco fisico
existente, mobiliario
basico e
equipamentos de
informatica

Melhoria da conectividade,
espaco reservado para reunides
técnicas e atendimento
institucional

I?osto do Cadastro
Unico

Atendimento ao CadUnico,
entrevistas, atualizacdo
cadastral e gestado do PBF

Estrutura fisica
alugada, mobiliario e
computadores

Manutencdo de equipamentos e
construgdo de estrutura fisica
com melhoria de acessibilidade,
espaco adequado para
atendimento sigiloso e acdes de
mutirdo

CRAS C.C.N

Execucéo do PAIF, SCFV
e atendimento
socioassistencial

Unidade instalada,
com salas de
atendimento,
recepcao e espaco
para atividades
coletivas

Adequacdes fisicas, construcéo
de salas, manutencéo predial,
renovacao de mobiliario,
equipamentos para atividades
coletivas e acessibilidade.
Construgéo de 3 salas para
equipe urbana e 1 sala para
equipe volante
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Execucéo do PAIF, SCFV

Unidade instalada

Ampliacdo de espacos para
grupos, adequacao de salas

CRAS J.M.S , o com estrutura bésica |2, " ~
e atendimento territorial : técnicas, construcdo de 2 salas e
de atendimento ; o
melhorias de acessibilidade
Adequacdo da estrutura fisica,
Atendimento Unidade instalada, |ampliacdo de salas de
CRAS M.B.S socioassistencial e com capacidade atendimento, construcéo de 2
acompanhamento familiar |limitada salas, equipamentos e melhoria
das condicdes de trabalho
Centro de Atividades coletivas, Adequac6es de acessibilidade,

Convivéncia da
Pessoa ldosa -José
Alves de Barros

convivéncia e
fortalecimento de vinculos
da pessoa idosa

Espago existente,
com salas e area de
convivéncia

equipamentos para atividades,
climatiza¢éo e manutengéo
continua

Unidade instalada,

Adequacédo de mobiliario,

Centro de . ; e -
o . Desenvolvimento de com capacidade materiais pedagdégicos e
Convivéncia -Vila o S . -
P atividades do SCFV limitada esportivos, manutencao do
Olimpico
espaco
Centro de . . Unidade instalada, |Ampliacio de equipamentos,
ST Atendimento comunitario e ; ; )
Convivéncia - . S com capacidade melhoria da infraestrutura e
) atividades de convivéncia | . . )
Agrovila limitada materiais para oficinas
Centro de Unidade instalada, |Adequacédo do espaco fisico,

Convivéncia -
Prudéncio Thomaz

Execucéo de atividades
coletivas e SCFV

com capacidade
limitada

aquisicdo de mobiliario e
materiais permanentes

Execucéo do PAEFI, MSE

Unidade existente,

Construgéo de sede prépria,
salas sigilosas, espaco para

CREAS em meio aberto e com limitacSes .
; - ; grupos, melhoria de
atendimento especializado |estruturais -
acessibilidade e seguranca
Construcéo de sede propria,
Atendimento especializado |Unidade instalada, |qualificacdo do espaco fisico,
CRAM as mulheres em situagdo |com capacidade garantia de atendimento sigiloso,
de violéncia limitada equipamentos e adequacfes de
acessibilidade
Unidade de Unidade instalada, Manutencgo predial, reposicéo de

Acolhimento -Casa
Lar 1

Acolhimento institucional
de criancas/adolescentes

com capacidade
limitada

mobiliario, equipamentos
domésticos e adequacdes
normativas

Unidade de
Acolhimento -Casa
Lar 2

Acolhimento institucional
de criancas/adolescentes

Unidade instalada,
com capacidade
limitada

Manutencéo predial, reposicdo de
mobiliario, equipamentos
domésticos e adequacdes
normativas

Unidade de
Acolhimento -
Republica -Unidade 1

Acolhimento de pessoas
idosas

Unidade instalada,
com capacidade
limitada

Adequacbes de acessibilidade,
manutencédo predial e
adequacdes de atuacéo as
normativas

Unidade de
Acolhimento -
Republica -Unidade 2

Acolhimento de pessoas
idosas

Unidade instalada,
com capacidade
limitada

Adequac®es de acessibilidade,
manutencéo predial e
adequacdes de atuacéo as
normativas

Unidade de
Acolhimento -
Republica -Unidade 3

Acolhimento de pessoas
idosas

Unidade instalada,
com capacidade
limitada

Adequac6es de acessibilidade,
manutencéo predial e
adequacdes de atuagéo as
normativas
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Quantidade de RH existente
Categoria profissional ) Total Tota[ .
Efetivo rocesso Comissionado| €xistente necessario
seletivo
Assistente Social 2 0 0 2 4
Psicélogo 0 0 0 0 1
Pedagogo 1 0 0 1 1
Profissional de nivel médio 2 0 4 6 2
Profissional de nivel fundamental 2 1 1 4 1
Outro nivel superior 2 0 0 2 1
Advogado 0 0 0 0 1
Total 9 1 5 15 11
Protecao Basica
i uantidade de RH existente issi
Nivel 99 Local de Q Profisséo / Total Total
Protecéo / Trabalh CH Processo Cargo / istent -
Gestao rabalho Efetivo : Comissionado Funcao existente |necessario
Seletivo
40h 0 0 1|Coordenador 1 1
40h 0 1 o|Assistente 1 2
Social
CRAS -
Celeste 40h 0 0 0|Psicélogo 0 1
Chaves do Técnico de
PSB Nascimento 40h 1 0 1 nivel médio 2 2
- Equipe Educador
Urbana 40h 0 0 0 Social 0 1
Técnico de
40h 1 0 O(nivel 1 2
fundamental
Total 2 1 2 5 9
40h 1 0 o|Assistente 1 1
Social
CRAS
Celeste 20h 1 0 0| Psicologo 1 1
Chaves do
PSB . Educador
Nascimento 40h 0 0 0l Social 0 1
- Equipe P
Volante Técnico de
40h 0 0 O|nivel 0 0
fundamental
Total 2 0 0 2 3
40h 0 0 1{Coordenador 1 1
PSB CRAS :
Joaldo 40h 0 1 o|Assistente 1 1
Social
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Moreira 40h Psicélogo 1
Simoes
40h Técnico de >
nivel médio
Educador
40n Social :
Técnico de
40h nivel 2
fundamental
Total 8
40h Coordenador 1
40h Assistente 1
Social
CRAS 40h Psicélogo 1
Manilde Técnico de
PSB Barbosa 40h nivel médio 2
Spence Educador
40h Social 1
Técnico de
40h nivel 2
fundamental
Total 8
Centro de 40h Coordenador 1
Convivéncia Educador
PSB Crianga € 40h Social 3
Adolescente .
-Vila Técnico de
Olimpico 40h nivel 1
P fundamental
Total 5
Centro de 40h Coordenador 1
Convivéncia Educador
PSB Crianga e 40h Social 3
Adolescente Técnico de
- Agrovila 40h . . 1
nivel médio
Total 5
Centro de Educador
Convivéncia 40h Social 2
Crianga e L
PSB Adolescente Tecnico de
- Prudéncio 40h nivel 1
Thomaz fundamental
Total 3
c g 40h Coordenador 1
entro de
AN Educador
Convivéncia |40h . 2
PSB da Pessoa Social
Idosa - José 40h Técnico de 0
nivel médio
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Alves de Técnico de
Barros 40h 0 1 O|nivel 1 1
fundamental
Total 2 2 0 4 4
Protecao Social Especial
- Média Complexidade
uantidade de RH existente issa
Nivel de Protecdo /|Local de Q Profissdo / Total Total
Gestao Trabalho CH Efetivo Processo Comissionado Eargg/ existente [necessario
Seletivo ungao
40h 1 0 0|Coordenador 1 1
40h 1 0 o|Assistente 1 1
Social
40h 1 0 0|Psicologo 1 1
40h 0 0 0|Advogado 0 1
PSE CREAS PP
40h 0 0 o | Tecnico de 2 1
nivel médio
40h 1 0 o|Educador 1 2
Social
Técnico de
40h 0 1 0| nivel 1 2
fundamental
Total 4 1 2 7 9
40h 0 0 0|Coordenadora 0 1
40h 0 1 0|Psicologa 1 1
40h 1 0 o|Assistente 1 1
Social
PSE CRAM 40h 0 0 0|Advogada 0 1
40h 2 0 o| Técnico de 2 2
nivel médio
Técnico de
40h 0 0 0| nivel 0 2
fundamental
Total 3 1 0 4 8
Alta Complexidade
Nivel de Quantidade de RH existente Profissdo /
~ Local de Total Total
Protecdo / Trabalho CH ; Processo P Cargo / existente |necessario
Gestdo Efetivo Seletivo Comissionado |Funcao
PSE 40h 0 0 1|Coordenador 1 1
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Republica  |40h 0 0 0 ’gss'.Stle”te 0 1
para Pessoas ocia
Idosas 30h 0 0 0|Psicélogo 0 1
Total 0 0 1 1 3
40h 0 0 0|Coordenador 0 1
Aco'lhirrllento 20h 1 0 0 Assistente 1 1
Institucional — Social
PSE Modalidade | 5qp, 1 0 0|Psicélogo 1 1
Abrigo: Casa
Larle?2 Técnico de
20h 0 0 0(nivel 0 1
fundamental
Total 2 0 0 2 4
Acolhimento |12/ Cuidador
Institucional — |36 0 2 0 Social 2 6
Modalidade N
PSE Abrigo: Casa |12/ Auxiliar de
Lar 2 36 0 2 0 deador 2 6
(Criancas) Social
Total 0 4 0 4 12
Acolhimento |12/ Cuidador
Institucional — |36 0 2 0 Social 2 6
Modalidade .
PSE Abrigo: Casa |12/ Auxiliar de
Lar 1 36 0 2 0 deador 2 6
(Adolescentes) Social
Total 0 4 0 4 12
Posto do Cadastro Unico
i CH uantidade de RH existente
Nivel d? Local de Q L Total Total
Proteca Trabalh Process Profissédo / Cargo / istent L.
o/ raba Efetiv Comissionad Funcéo existent | necessari
~ 0] 0 e o]
Gestao 0 Seletivo |°
40 Coordenador do
h 1 0 0 CadUnico 1 1
40 Entrevistador/Cadastrado
PSB / Posto do |, 3 0 O\ social 3 3
~ Cadastro
Gestao o 40 L. , L 4
Unico h 1 0 0|Técnico de nivel médio 1 1
40 Técnico de nivel
h 0 1 0 fundamental 1 2
Total 5 1 0 6 7
Secretaria executiva dos Conselhos
Categoria Profissional Quantlc_iade de RH _Qtdad_e Qtdad,e_
Existente Disponivel necessaria




SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO MUNICIPAL

Efetivo Proce_sso Comissionado
seletivo
Prof. Nivel superior 1 0 0 1 1
Prof. Nivel médio 0 0 0 0 1
Prof. Nivel fund. 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 1 2
c) Recursos Financeiros
Localizador/ Fontes de Financiamento 2027 2028 2029
Acao FMAS FEAS FNAS Outras | Total 2026
Gestdo do SUAS
2124
Bloco da R$ RS RS
Gestdo do | R$ 00,00 | R$ 00,00 4.500,00 R$ 00,00 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 4.500,00 | 4.500,00
SUAS -IGD
SUAS
2122 Bloco
da Gestao
R$ R$ R$ R$ R$
do ggg?ma R$ 00,00 | R$00,00 | g5 40000 | R®00.00 | g5 400,00 | 86.500,00 |87.600,00 |88.400,00
Familia
2127
R$ R$ R$ R$ R$
PF;B'CAZQD R$ 00,00 | R$ 00,00 12.000,00 R$ 00,00 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 |[12.000,00
2147
Execucdo de
Emendas R$ R$
R$ R$ R$ R$
Par'ae”;e”tar R$ 00,00 | R$00,00 | 51 100 00 |101.000,00| 151.000,00 | 151.000,00 151'800’0 151'800'0
Assisténcia
Social
iﬁﬁﬁ;ﬁ?’ 8 93§ 00 |75 oFf)% 00 |156 Ff?o oo| R$00,00 |4 203R6$00 009 600R8$00 00 R$368c?8 0 10'022'70
a do FMAS Pie U i PSR YO ’ 0,00
2148 Gestéo R$
de R$ R$ R$ R$ R$889.00
Beneficios |750.000,00| 85.000,00 | R$00:00 | R$00,00 | g2 106 00 | 865.00000 | 0,00 910'800'0
Eventuais
Protegcao Social Basica
2121 Bloco RS
De Protecéo R$ R$ R$ R$ 319.000,0
Social 132.000,00| 68.000,00 |103.000,00 R$ 00,00 303.000,00 318.000,00 0 320'800'0
Basica
Protecéo Social Especial
2120 Bloco RS
da Protecédo R$ R$ R$ 375.000,0
Especial de | "% 9900 1165 000,00(254.500,00| R¥00:00 | 356 500,00 | 360-000.00 0 382'800'0
Média e Alta
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Complexidad
e

Controle Social

2125
Fortalecimen
to do
Controle
Social
(Conselho
de
Assisténcia
Social)

R$
4.000,00

R$ 00,00

R$
9.500,00

R$ 00,00

R$
13.500,00

R$
13.500,00

R$
13.500,00

R$

13.500,00

12. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O PMAS pressupde monitoramento e avaliacdo continuos, compreendidos
como processos permanentes de acompanhamento, analise critica e reorientacéo das
acOes, em consonancia com o principio da gestdo por resultados e com a natureza
dindmica da realidade socioterritorial.

O monitoramento e a avaliacao constituem instrumentos estratégicos da gestao
do SUAS, permitindo identificar avancos e impactos das acbes desenvolvidas, bem
como subsidiar a tomada de decisdo, o aperfeicoamento do planejamento e o

exercicio do controle social pelo CMAS.

12.1 Metodologia de Monitoramento e Avaliacdo do PMAS

A metodologia de monitoramento e avaliagdo seré estruturada a partir de uma
abordagem continua e territorializada, articulando informacgGes quantitativas e
qualitativas, com base nos seguintes eixos:

| - Monitoramento da execucao das acdes e metas do PMAS, conforme o Iltem
10, com verificacdo periddica do cumprimento dos prazos, responsabilidades,
indicadores e resultados esperados;

Il - Analise da relacdo oferta x demanda, considerando a capacidade instalada
da rede, o volume de atendimentos, a cobertura dos servigos e 0s vazios assistenciais
identificados nos territorios;

[l - Acompanhamento dos indicadores de gestdo e qualidade dos servicos,

utilizando indices oficiais do SUAS e sistemas de informacédo disponibilizados pelo
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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) e pelo Governo do Estado;

IV - Avaliagdo participativa, com apresentacao sistematica dos resultados ao
CMAS, realizagdo de devolutivas técnicas, discussdo em reunides ampliadas da rede
socioassistencial e incorporacao das deliberacdes do controle social;

V - Revisao periédica do Plano, com possibilidade de ajustes nas estratégias,
metas e prioridades, respeitando o principio da progressividade e a capacidade
institucional do municipio.

O acompanhamento do PMAS sera realizado de forma anual, com elaboracao
de relatorio técnico de monitoramento, apresentacdo ao CMAS e registro em ata, sem
prejuizo de analises intermediarias sempre que identificadas mudancas relevantes no

cenario socioterritorial.

12.2 Indicadores de Monitoramento

Para fins de monitoramento e avaliacdo, serdo utilizados indicadores comuns a
politica de assisténcia social e indicadores especificos por area de protecao e por
acao estratégica, garantindo coeréncia com os objetivos do PMAS e com os sistemas
oficiais do SUAS.

12.2.1 Indicadores Estratégicos de Gestdo do SUAS

« indice de Gest&o Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS);

« indice de Desenvolvimento dos CRAS (IDCRAS);

« indice de Desenvolvimento do CREAS (IDCREAS);

« Percentual de execucdo das metas do PMAS por exercicio;

« NUmero de trabalhadores capacitados nas acdes de Educacéo
Permanente do SUAS;

« Existéncia e atualizac&o dos instrumentos de gestdo (PMAS, PPA, LDO,
LOA, Relatorios de Gestao).

12.2.2 Indicadores de Cobertura e Acesso aos Servigos

Socioassistenciais

« NUmero de pessoas e familias atendidas na rede socioassistencial;
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« Cobertura da Protecdo Social Basica (familias acompanhadas pelo
PAIF);

« Cobertura da Protecédo Social Especial de Média Complexidade (casos
acompanhados pelo PAEFI);

« Cobertura da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (taxa de
ocupacao dos servicos de acolhimento);

« Percentual de familias do Cadastro Unico acompanhadas pelo PAIF;

 Percentual de familias com beneficiarios do BPC acompanhadas pelo
PAIF.

12.2.3 Indicadores de Beneficios e Transferéncia de Renda

« NUmero de pessoas atendidas por Beneficios Eventuais;

« NUmero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

e Percentual de familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza
beneficiadas por programas de transferéncia de renda;

. Taxa de atualizacdo cadastral do Cadastro Unico.

12.2.4 Indicadores de Resultados Sociais

« Percentual de familias e individuos atendidos pela rede socioassistencial
em relagdo ao publico estimado;

« Evolucéo da cobertura dos servigos por territorio;

« Reducdo de vazios assistenciais identificados no diagndstico
socioterritorial;

o Ampliacdo da participacdo de usuarios e entidades nos espacos de

controle social.

12.3 Sistemas de Informacéo Utilizados
O monitoramento e a avaliacdo do PMAS utilizardo, prioritariamente, 0s
seguintes sistemas e bases de dados oficiais:
« Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);
« Registro Mensal de Atendimentos (RMA/CRAS e RMA/CREAS);
e Prontuario SUAS;
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e Censo SUAS;

o CadSUAS;

« Paingéis do Observatério do Cadastro Unico;
« MONITORA SUAS/MS;

« Sistemas de informacéo da Vigilancia Socioassistencial do MDS.

12.4 Articulacdo com o Controle Social

Os resultados do monitoramento e da avaliagdo do PMAS serdo apresentados
ao CMAS, garantindo transparéncia, participacao social e capacidade deliberativa. As
analises subsidiardo a revisdo de prioridades, o redirecionamento de acdes e a
pactuacdo de ajustes necessarios para assegurar a efetividade da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

13. AGENDA ESTRATEGICA DO SUAS NO MUNICIPIO

A Agenda Estratégica expressa o0 conjunto de prioridades, metas e acbes
estruturantes que extrapolam a competéncia direta da gestdo municipal e cuja
efetivacdo depende da articulagdo com outras esferas de governo, poderes
constituidos, instancias de pactuacdo, controle social e atores estratégicos do
territorio.

Essa Agenda reconhece que o éxito do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) 2026-2029 nado se limita a execucao das acdes sob responsabilidade
exclusiva do Orgdo Gestor municipal, mas exige cooperacéo federativa, integracéo
intersetorial e mobilizacdo institucional e social, em consonancia com os principios do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

13.1 Finalidade da Agenda Estratégica
A Agenda Estratégica tem por finalidade:

« explicitar demandas estruturais do SUAS local que dependem de
decisfes, recursos ou normativas externas ao municipio;

e Orientar a atuacao politica, técnica e institucional da gestdo municipal

junto as esferas estadual e federal;
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e subsidiar o controle social, a incidéncia junto a parlamentares e a
pactuacao nas instancias do SUAS,;
« fortalecer a corresponsabilidade entre Estado, sociedade civil e demais

politicas publicas.

13.2 Eixos Estratégicos Prioritarios
Com base no diagnostico socioterritorial, na analise de cobertura e nas diretrizes,

definem-se como eixos estratégicos que extrapolam a governabilidade municipal:

| - Fortalecimento do Cofinanciamento do SUAS
« Ampliacdo e regularidade do cofinanciamento estadual (FEAS) para a
Protecdo Social Basica, Especial e Beneficios Eventuais;
e Reposicdo e ampliacdo dos pisos federais do FNAS, especialmente para
PAIF, PAEFI, SCFV e Alta Complexidade;
« Apoio financeiro para qualificagéo da Vigilancia Socioassistencial, incluindo
estrutura, sistemas e recursos humanos;
« Destinacdo de emendas parlamentares (SIGTV) para expansao e qualificacéo
da rede socioassistencial.
Instancias envolvidas: Governo do Estado, MDS, parlamentares estaduais e federais,
CIT, CIB.

Il - Qualificacdo da Protecao Social Especial
« Apoio técnico e financeiro para o fortalecimento do CREAS, diante da elevada
demanda por PAEFI, medidas socioeducativas e violagdes de direitos;
« Pactuacédo para implantacdo ou referenciamento regional de servicos néo
disponiveis no municipio, como:
= Servico Especializado em Abordagem Social;
= Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI);
« Ampliacdo da cooperagdo com o Sistema de Justica e Seguranca Publica,
para qualificacdo dos fluxos de atendimento.
Instancias envolvidas: Governo do Estado, MDS, Tribunal de Justica, Ministério

Publico, Defensoria Publica.
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Il - Gestéo do Trabalho e Educacdo Permanente no SUAS
« Apoio estadual e federal para adequacéo das equipes de referéncia, conforme
a NOB-RH/SUAS;
« Oferta de formacéo continuada regionalizada para trabalhadores, gestores e
conselheiros do SUAS;
« Pactuacdo de estratégias para reducdo da rotatividade de profissionais e
fortalecimento da carreira do SUAS.

Instancias envolvidas: Governo do Estado, MDS, Escolas de Governo, Universidades

Publicas.

IV - Ampliagdo da Protecdo Social em Territorios Rurais e Tradicionais
« Apoio técnico e financeiro para expansdo da atuacdo da Equipe Volante,
considerando a grande dispersao territorial;
« Articulacdo com érgaos federais e estaduais para atendimento as populacdes
indigenas, assentadas e acampadas, especialmente em relacédo a:
= documentacéo civil;
= seguranca alimentar,;
= acesso a beneficios e servicos;
o Integracdo com politicas de regularizacdo fundiaria, saide e educacdo do
campo.
Instancias envolvidas: FUNAI, INCRA, Governo do Estado, MDS, Secretarias

setoriais.

V - Integragao Intersetorial e Governanga Territorial
e Pactuacdo de protocolos intersetoriais formais com Saude, Educacéo,
Habitag&o, Trabalho e Renda;
« Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente nos casos
de violéncia, violagbes e medidas protetivas;
« Apoio institucional para implantacdo de fluxos regionais de atendimento
guando necessario.

Instancias envolvidas: Secretarias estaduais, Conselhos de Direitos, 6rgaos do SGD.
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13.3 Responsabilidade

A execuc¢do da Agenda Estratégica pressupde a unido de esforgos entre:

« Prefeitura Municipal e Orgéo Gestor da Assisténcia Social;
 Trabalhadores do SUAS;

« Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

« Organizacdes da sociedade civil;

« Usuarios da politica de assisténcia social;

« Parlamentares municipais, estaduais e federais;

« Orgéos estaduais e federais;

« Cidadéos e liderancas comunitarias.
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14. APROVACAO DO CMAS

RESOLUCAD CHMAS W? 232036

0 COMSELHO MUNICIPAL DE ASSISTERCIA SOCIAL - CMAS DE RID BRILHANTEMS, no usa das stribukbes
quia Ihd 520 cordenidat pola Ll Faderal n? B.TAZ, de OF S dezembon of 1993 - Lal Drganica da Assstancia Soclal -
LOWE pels legelsiBo municips) pertinente & demal sormsbves splicaves b Polltics de Assarincis Socisl:

COMSIDERANDD 5 Lei Federsl n? B.742_ de 07 de dezembrs de 1933 - Lel Orgdnics de dssisténcls Sockl -
LOAS, qui depds GO & ONJaniaais da AStting S S al;

COMSIDERANDO a PolDca Macongl de ARasmiencla Social - PUAS & & GrganiZagan da Palilica e Assistencia
Sotial no Arebita do Sistema Unico de ASaktEnls Socal - SUAS;

COMSIDERANDE & Resohacio CNAS n? 33, de 17 de dessmibn de 2002, que aprova @ Noma Operscional Bisica
o Sistema Unic da ARsEbncia Social - MO SLAS;

COMSIDERANDD que o Plano de hsaitdacis Socisl constitul instrumento de plansamants sstralégiio que
organizs, regels & norea & execuglo da Politica de Assist®ncis Secal na perspective do SLAS:

COMSIDERANDD gue o plarsamento da Poltica de Ascctinia Social deve abmarvar 3 realidade sacaotarEonial,
a6 e idades da populacls WLSE. A capacidade 08 OTeMa 005 SEFVEGDS. BROGTAMaR, Propios @ Banalicios & as
prionid sdes eatabelecidas pels gestio e pelo cortrole sacil:

COMSIDERANDD 1 recessidadse de ac aaenbe, monftoraments ¢ avalagio continua das agies ¢ metas
aslabmiecidas o Plano Mumeopal de & Encia Socal, B 80 Lea I0SGUECAD B NEcEuskades dentificadas

duramts o periado de exscugbe:

COMSIDERANDD & neceszidade de adeguacia de metis, abvidides, indecadones @/ou Prazos prevetos no Plans
Municipal da Assistincia Social - PMAS 2026-2020, vicando corsgabisdizar o plasay municipal cam as
demardas slusk da Polllica de Aasiténgls Socal & aissgurar makor elelindade ne sxeculso das agdes do S5,

COMSIDERAMDD 5 spresentscio das steracdes propostes pels Secretaria Muncigal de fsssténcis Soclsl ap
Cangelne Municipsd de Aesietdncia Socal

COMTIDERANDO, pov fim, & andlse, st &6 & delberagan de colegiado em reunias realcada am 31 de agosto
de 2028, conforme registrado em ats 383,

RESOLVE:
Brt. 19 Apicuar a6 alteragosd das metas do Plano Musicipal de Rasisténcia Social - PEAS J026-2029
do Mumic ipio de Rio Brlhanl=MS conforme delalh 1o canstante no & Unico dedta Aasohgba

Ark. T A alteraodes aprovadas poderds compresnder, confome especRoado ro Aaens Unicoe
| = Inchusses da Medtiars THved s

Il - aREagan da desincit de melas anlsrammenls aslabaletdas;

1N - sdequatbo dos. guant Estines previsios,;

IV - alteragdo ou adequacn 008 NACa00meS & pard Matros &8 afendao

ik i i 0 b - W
Doy T sy o g iy cpelorea WP e ] J00L7 i J30 0 b I CHOL e 000 gar e el mdersh prisin vl e ne o e e

B

DIARIO OFICIAL

MUNICIFIO DE RIO BRILHANTE

Canferms Led Marcigal

Brvin 1 | Bl dein % R R

W - adequacio dos prazos de exeiucho;

W - InE s As, e lukld ou Adedusd B de abyidades hagetianas a0 aliante das melas &

Wil - demals suibss naceisdrios & compabibiizacdae do Flana Municipal com & resbdsse socoterrforisl

d trativa, o biria & operaconal da Falbhcs Musecpal die Assishénoa Social.

Art. 39 Ag altaragies aprovadas por acta Resolugdo passam a intogrer sicalmeabe o Mans Munizipal de
Assistincla Social - PMAS 20T8-1029. manbendo-ie inalleradas as demals disposi(des, avelrizes. obebvos &
metas nko abrangidos por esta defiberaciio.

Art. 4F Compabe & Secratana Municipal de Asclatdneia Social promaver & abuadizacss do Pland Mescipal di
AERIRIENCIA SOrial - PMAS 2026-T009, inCorpirandd id alledagdes aprovatas pelo Consalnd Munigal de AssETeaia
Social

Art. 50 O acompantaments da execucdo das metas afteradas serd reabzass pela gestio munkcipal & pelo
Consalng Mahigipal de ASSSIErdia Social no AMGIDS SF SUAS MESpRItIVas COMpeEnias, mediante gies de
monboramerils & gvalisgia da Pollcs Meniipsl de kisislence Sedial.

Art. 6% Esta Resolucho entra em vigor ra data & sua pubilcagio.

Rig Brilhamta/Ms, 11 da agoits de 2026
Brs Pauls Glaldl da Siiva Plana
Presidents
Fanss s Miniripsl de Bssabinris Sarisl - CHAS
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Anexo | - Territério de Referéncia e Unidades

Territorio | - CRAS Celeste Chaves do Nascimento

. Entidades
A Sistema de ~
Bairro ASS'StenC'a Saude |Educacdao Esporte e Justicae Gfast_ao €
Social Cultura Pablica | Sociedade
Seguranca .
Civil
Olimpico (Olimpico
e Vila Fatima)
Limites territoriais: | Servico de ggr!?g
Da Rua Marechal Convivéncia |ESF _
_ Borges;
Rondon (sentido e Jayme CEIM Erei Complexo
Centro) até a Rua |Fortalecimen [Medeir Esportivo  |Estabelecime Casa da
. i Everardo ; )
Santana (sentido to de 0s; Kremper: Enzo nto Penal — Amizade;
Bairro), entre a Vinculos — |ESF PEL | Freitas Masculino Rotary
, . ) ) Escola
Avenida Lourival Vila Vila Municinal Rocha
Barbosa (sentido Olimpica; Fatima Rio P
Parque Industrial) e |CRAM )
; Brilhante
a Rua Joaquim
Murtinho (sentido
Centro).
CRAS (N:E(I%mia Centro
Celeste lini N Poliesportiv
Chaves do Clinica | Correa 0 Luiz .
. . |da Barbosa; Estabelecime
Nascimento; Alberto de
Nova Esperanca S Mulher |Escola . .|nto Penal - -
Republicas - Lima Portel; L
e da Municipal Feminino
do Idoso — ; ; Centro
. Crianga|Crianga .
Unidades | e Esperan Esportivo
i a Ip S |Felix Areba
Escola Conselho Secretari
Municipal Tutelar; a
Centro (Centro, Secretaria Prefeito Policia Civil; |Municipa
Vila Maria, Vila Municipal de Sirio Policia | de
Camargo e Jardim |Assisténcia Borges; Militar; Desenvo |Fazenda da
. ESF p ) )
Novo Mundo) Social, Carlos Escola Centro Foérum; lvimento |Esperanca
CREAS; Volpe: Municipal Esportivo Ministério Social; |(Unidade
Limites territoriais:  |Acolhimento Pe Sidney P Publico; Secretari |Masculina);
o UBS . Arba . .
Rua Santana Institucional Central Coelho; Defensoria |a Café Santa
(sentido Centro) até |— Unidade | Escola Publica; Vara |Municipa |Clara
a Rua Santo (Adolescente Estadual do Trabalho; |l de
Antdnio. S) Etalivio Cartério Saude;
Pereira Eleitoral — Secretari
Martins; 118 ZE; a
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Escola Corpo de Municipa
Branca de Bombeiros | de
Neve Educaca
0;
Prefeitur
a
Municipa
l;
Céamara
Municipa
| de
Vereado
res;
Procon;
AGETR
AT;
Casa do
Trabalha
dor;
Rodoviar
ia
Celeste (Celeste,
Magconaria, Nery
Lima e Manoel das
Neves)
CEIM
Limites territoriais: Vera Lina
Rua Marechal - Barbosa - -
Rondon (sentido Ceolin
Bairro), entre a Rua
Leandro Brites e a
Rua Maria de Jesus
Cerveira.
Progresso
Limites territoriais:
Da Escola Fernando Colégio
Corréa da Costa _ Objetivo — _ _
(sentido CRAS .
Unidade |

Celeste), do

Condominio Porto
Cerrado até a Rua
Juviano Medeiros.

Territorio Il - CRAS Joaldo Moreira Simoes
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. Entidades
A Sistema de ~
Bairro ASS'StenC'a Saude |Educacéo Esporte e Justicae Gfast_ao ©
Social Cultura Pablica | Sociedade
Seguranca .
Civil
Antbnia de Souza ESF
Barbosa B em _ Arena B _
constru Esportiva
Limites territoriais: cao
Planalto (Planalto,
Benedito Rondon e
Rio Belo)
Escola
Limites territoriais: Municipal
Da Rua Osmar ESE Crianca
Endrigo (sentido B Fauzer Esperang 3 B
BR-267) até a Rua Saliba avV;
Altino de Souza Colégio
Barbosa, entre a Objetivo —
Rua Marquinhos Unidade Il
Menezes e a Rua
Ludio Martins
Coelho.
Morada do Sol
(Morada do Sol,
. Escola
Catulino Municipal
Rodrigues, Cohab, INICIp
: Crianca
Bosque da Bicae
Esperancg
Manoel Barbosa) .
Centro de a-— Centro Secretari ,
S . . APAE; CER
Limites territoriais: Convivéncia Unidade |Esportivo a APAE-
. " |doldoso ESF Il; CEIM |Athayde Municipa )
Da Rua José . . . T Esporte
A1 José Alves  |Guerrei |[Antonio  |Nogueira; | de
Candido Rocha ) L - . Clube
; . |de Barros; rode |Sérgio Poliesporti Infraestr |7
(sentido BR-267) até s , A , Aguia
Republica do [Melo Caetano; |vo Angelo utura; )
a Rua Osmar Negra;
. . ldoso — CEIM Novaes FUNCE
Endrigo (sentido . . . ABRISSEM
Unidade I Prefeito  |[Saggin RB
Centro), entre a Rua L
llie Vidal;
Tancredo Neves
~ CEIM
(referéncia Arena Elisa
JK) e o final do Nantes
Residencial Bosque
da Bica.
Nova Rio Brilhante
(Nova Rio CE.IM.
) ESF Abigail
Brilhante, } i
, . Celina |Motta;
Pro-Moradia XIV e . Centro
CRAS Joaldo |Martins |Escola . .
XV, Vale do Sol | e X . . Esportivo Instituto
~ Moreira Jalad; [Municipal — ~ DO
II, Jo&o Zardo) - . Renan Joéao Bittar
Simdes Acade |Crianca .
- Cordeiro
I o mia da |Esperancg
Limites territoriais: .
Saude |a-—
Unidade
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VI; CEIM
Ana Perez
Bairro Progresso
(Progresso, Po6r do Rede
Sol, Pr6-Moradia Escola Feminina
Xl, Vila Trombini e de
. : Estadual
Vila Churupita) Fernando Combate
Posto do Hospita Corréa da ao Cancer;
Limites territoriais: Qadastro le Costa: B B ATIRB —
Da Escola Fernando |Unico; Casa |Materni Escolé Idoso;
Corréa da Costa até |Lar Il dade Estadual APIRB;
a Rua José Candido Ligia SINFUSP;
Rocha, entre a Rua Martins AEARB;
Claudio dos Santos Programa
e a Avenida Prefeito Mais Social
Thebdfanes.
Territorio Il -CRAS Manilde Barbosa Spence
. < Assisténcia , ~ | Esporte e S'Stema de Gestéo Ent@ades €
Localidade/Area Social Saude |Educacéo Cultura Justicae Publica Sou_eo!ade
Seguranca Civil
Escola
Municipal
Crianga
Esperanca
— Unidade
Distrito de CRA.S ESE . I1l; Escola [Centro .
P Manilde Antbnio > : Subprefeitura
Prudéncio b - A id Municipal |Esportivo do Distrito -
Thomaz Barbosa parecido Euclides |Pia Cobra o LIS
Spence Bitencourt d .
a Cunha;
CEIM
Professor
Vergilio
Lescano
Associagao
de Produtores
/Assentamento do
Silvio Rodrigues B B - - B Assentamento
Silvio
Rodrigues
Fazenda Belas
Artes B B B B B B B
Fazenda Paulicéia|— - - - - - -
Fazenda Recanto |— - - - - - -
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Fazenda Sorriso

Fazenda Séo
José

Fazenda Iganne

Fazenda Mata
Verde

Fazenda Mariana

Fazenda Sape
Agro

Regides entre
BR-163 Sul e
Agroindustria
Hinove;

BR-163 Norte e
limites do
municipio de Nova
Alvorada do Sul

Territorio VI -Equipe Volante

Localidade/Area

Assisténcia
Social

Saud
e

Educacéo

Esporte e
Cultura

Sistema de
Justicae
Seguranca

Gestao
Publica

Entidades e
Sociedade
Civil

Parque Industrial
Agrovila José
Cazuza

Atendimento
pela Equipe
Volante do
CRAS
Celeste
Chaves do
Nascimento;

Servico de
Convivéncia
e
Fortalecimen
to de
Vinculos —
Agrovila José
Cazuza

ESF
Agrov
ila
José
Cazu
za;

BR-163
Acampamentos
Comunidade
Indigena Kaiowa

Atendimento
pela Equipe
Volante do
CRAS

EFAR -
Escola
Familia
Agricola

Centro de
Equoterapia
de Rio
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Laranjeira Celeste Rosalvo Brilhante -
Nhanderu Chaves do da Rocha EquoRio
Nascimento Rodrigues
Territorios:
extensdo da Rua
Benjamin
Constant; BR-
163; Fazenda
Santo Antbnio;
Fazenda Raul
Portugués;
Fazenda
Cadeado)
AEFAR -
Associacéo
Familia
Agricola
Rosalvo da
Rocha
Atendimento Rodrigues;
pela Equipe ACAMARE —
Acampamento Volante do Associacio de
Sete Placas; BR- [CRAS -
267 Celeste Catad_ores de
Materiais
Chaves do Reciclaveis;
Nascimento '
ARARB —
Associacéo

das Revendas
de Insumos e
Agrotoxicos de
Rio Brilhante

Acampamento
MS-156

Atendimento
pela Equipe
Volante do
CRAS
Celeste
Chaves do
Nascimento

Assentamento
Tridangulo

Atendimento
pela Equipe
Volante do
CRAS
Celeste
Chaves do
Nascimento

Assentamento
Bom Sucesso

Atendimento
pela Equipe
Volante do
CRAS
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Celeste
Chaves do
Nascimento

Atendimento
pela Equipe
Volante do
CRAS - - — - - -
Celeste
Chaves do
Nascimento

Assentamento
Fortaleza

Atendimento
pela Equipe

Volante do ESF
CRAS Fortu |— - - — -
Celeste na
Chaves do

Nascimento

Assentamento
Fortuna

Atendimento
pela Equipe
Volante do
CRAS
Celeste
Chaves do
Nascimento

Assentamento
Getulio Vargas

Atendimento
pela Equipe

Volante do ESF
CRAS Lago |- - — - -
Celeste Azul
Chaves do

Nascimento

Assentamento
Lago Azul

Atendimento

S/(ZIIZrE[guollge ESF Associacao de
Assentamento Marg Produtores do

; CRAS . - - - - X
Margarida Alves Celeste arida Margarida

Chaves do Alves Alves
Nascimento

Escola
Municipal

Atendimento de

. Educacéao
pela Equipe Infantil e
Volante do |ESF .
Assentamento CRAS S3o Ensino _ B B B
Sao Judas Fundame
ntal Sao
Judas
(ponto de
apoio das
acOes da

Celeste Judas
Chaves do
Nascimento
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Equipe
Volante)
Escola
Municipal
Atendimento Rural
pela Equipe Artur
Assentamento Volante do  |ESF | Tavares Associacao
CRAS Taqu |de Melo
Taquara Ser do Campo
Celeste ara |(ponto de
Chaves do apoio das
Nascimento acles da
Equipe
Volante)
Atendimento
pela Equipe
\Volante do
CRAS - - -
Celeste
Assentamento Chaves do
Tereré Nascimento
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Anexo Il - Indicadores de Monitoramento e Avaliagao

Indicador Fonte Periodicidade| Responsavel
indice de Gestéo Descentralizada|Sistemas oficiais do Anual SEMAS / Gestéo
do SUAS (IGD-SUAS) SUAS / MDS do SUAS
indice de Desenvolvimento do|Censo SUAS/Painéis Anual SEMAS / Vigilancia
CRAS (IDCRAS) MDS Socioassistencial
indice de Desenvolvimento do|Censo SUAS/Painéis Anual SEMAS / Vigilancia
CREAS (IDCREAS) MDS Socioassistencial
Percentual de execucdo das Relqtorlos de SEMAS / Gestéo
Monitoramento do|Anual

metas do PMAS do SUAS
PMAS

N° de trabalhadores capacitados Registros do

~ Nucleo/Comissdo de SEMAS / Gestéo

em Educacdo Permanente do ~ Anual
Educagéo do Trabalho
SUAS
Permanente
Existéncia e atualizacdo dos|Registros SEMAS /
instrumentos de gestdao (PMAS,|administrativos e|Anual Planeiamento
PPA, LDO, LOA, Relatérios) instrumentos oficiais )
[0} ili
N° de pessoas e familiasipy, ) prontuario CRAS, CREAS e
atendidas na rede Anual e
: ) . SUAS Vigilancia
socioassistencial
Cobertura da Protecdo Social -
Basica (familias acompanhadas RMA ~/ Prontuario Anual CRAS / Vigilancia
SUAS
pelo PAIF)
Cobertura da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade RMA . .CREAS /Anual CREAS / Vigilancia
Prontuario SUAS
(PAEFI)
Cobertura da Protecao Social Relatérios  técnicos Coordenacdo da
Especial de Alta Complexidade . Anual a0
~ dos servigos Alta Complexidade
(taxa de ocupacéo)
% de familias do CadUnico|CadUnico / Prontuario N
acompanhadas pelo PAIF SUAS Anual CRAS / Vigilancia
% de familias com beneficiarios CadUnico / Prontuério
do BPC acompanhadas pelo Anual CRAS / Vigilancia

PAIF

SUAS
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N° de pessoas atendidas por

Registros municipais /

Beneficios Eventuais Relatérios de gestao Anual SEMAS / CRAS
N° de familias beneficiarias do|CadUnico / CECAD /Anual Gestao do
Programa Bolsa Familia MDS CadUnico
% de familias em ) Vigilancia
pobreza/extrema pobreza|CadUnico / CECAD |Anual i ) .
= Socioassistencial

beneficiadas por PTR
Taxa de atualizagdo cadastral do|~_ .0 / IGD-PBE |Anual Gestao do
CadUnico CadUnico
Evolucdo da cobertura dos|RMA / Andlises da Vigilancia

. o O Anual : ) .
servicos por territorio Vigilancia Socioassistencial
Reducdo de vazios assistenciais Diagnc’)st.ico. A
: ) socioterritorial e|Anual Vigilancia / SEMAS
identificados .

boletins
[0} 10

N° de reunides do  CMAS|,i ¢ 4o cMAS Anual CMAS
realizadas
0 ~
% de atas e resolugdes|po iciros do CMAS  |Anual CMAS / SEMAS
publicizadas
Devolutivas do monitoramento do Relatérios e atas Anual SEMAS / Vigilancia

PMAS ao CMAS
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Anexo lll -Agenda Estratégica

Eixo Estratégico Demanda Prioritaria Esfera, : EstrNateg|a qu .
Responséavel | Articulagédo e Incidéncia
Ampliacéo e regularidade Pactuacao na CIB;
Cofinanciamento do do cofinanciamento Governo do incidéncia técnica junto a
SUAS estadual (FEAS) para Estado SEAD/MS; apresentacao

PSB, PSE e Beneficios
Eventuais

de evidéncias do
diagndstico socioterritorial

Cofinanciamento do
SUAS

Reposicdo e ampliacao
dos pisos federais (PAIF,
PAEFI, SCFV e Alta
Complexidade)

Governo Federal
(MDS)

Monitoramento de
portarias; articulacéo via
CIB/CIT; incidéncia
politica e técnica com
base na sobrecarga da
rede

Cofinanciamento do
SUAS

Captacao de recursos por
emendas parlamentares
(SIGTV)

Parlamentares
estaduais e
federais

Elaboracéo de projetos
técnicos; articulacao
institucional; apoio do
CMAS

Protecédo Social
Especial

Fortalecimento do CREAS
frente a elevada demanda
por PAEFI e MSE

Estado e Unido

Solicitacdo de apoio
técnico e financeiro;
pactuacao regional; uso
de dados do
RMA/IDCREAS

Protecdo Social
Especial

Implantacéo ou
referenciamento regional
do Servico de Abordagem
Social

Estado / Unido

Pactuacéao regional,
articulagdo com MDS e
Estado; construcao de
fluxos intermunicipais

Protecédo Social
Especial

Oferta de acolhimento
para pessoas idosas (ILPI
ou servigo regional)

Estado / Unido /
Sistema de
Justica

Incidéncia junto ao
Estado; articulagdo com
CMI, MP e Judiciario;
estudos de viabilidade
regional

Gestao do Trabalho

Adequacéo das equipes
de referéncia conforme
NOB-RH/SUAS

Estado / Unido

Pactuacao técnica; apoio
do MS Ativo; uso dos
dados do Censo SUAS

Gestdo do Trabalho

Ampliagédo da Educacao
Permanente para

Estado / Unido

Articulagdo com Escola de

Governo; universidades
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GOVERNO MUNICIPAL

trabalhadores e
conselheiros

publicas; adeséo a
programas
estaduais/federais

Territorios Rurais e
Tradicionais

Fortalecimento da Equipe
Volante (estrutura, RH e
logistica)

Estado / Unido

Solicitagéo de
cofinanciamento
especifico; apresentacdo
de evidéncias territoriais

Territorios Rurais e
Tradicionais

Atendimento as
populacdes indigenas,
assentadas e acampadas
(documentacao,
beneficios, seguranca
alimentar)

FUNAI, INCRA,
Estado, Unido

Articulacéo intersetorial;
pactuacao com Orgaos
federais; acOes integradas
no territério

Formalizacdo de

Pactuacao técnica;

Intersetorialidade prOtf)COlOS |nters~e toriais Municipio + construcéo de fluxos;
(Saude, Educagao, Estado apoio do controle social
Habitacéo, Trabalho) P
Qualificacao dos fluxos Construcéo de protocolos;
Sistema de com Judiciario, MP, Sistema de reunides
Garantia de Direitos |Defensoria e Seguranca  |Justica interinstitucionais; atuacao
Publica articulada CREAS/CRAM
Fortalecimento da . Deliberacdes formais;
Governanca e Municipio /

Controle Social

incidéncia do CMAS em
pautas estruturantes

Estado / Unido

resolucdes; participacao
em CIB e conferéncias

Planejamento e
Orcamento

Alinhamento entre PMAS,
PPA, LDO, LOA e
cofinanciamentos externos

Municipio +
Estado + Unido

Planejamento integrado;
devolutivas técnicas; uso
da Vigilancia
Socioassistencial




