FUNCERB

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA, LAZER E TURISMO

™ Ri
&gg B:ﬁhanie

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO | — CATEGORIAS, VALORES E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

1. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DOS RECURSOS

1.1. A presente selecdo disponibiliza 14 (quatorze) vagas, com valor global de
R$ 25.928,97 (vinte e cinco mil, novecentos e vinte e oito reais e noventa e sete
centavos), provenientes de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

1.2. A distribuicdo das vagas e dos respectivos valores devera ser aprovada
formalmente pela Administracdo antes da publicacdo deste Edital, observadas a
disponibilidade orcamentaria e financeira, a finalidade da premiacado e as disposicdes
legais aplicaveis.

1.3. O valor individual de cada prémio devera ser definido de modo a assegurar a
correspondéncia exata entre a quantidade de vagas, os valores unitarios e o
montante global disponivel, com indicacdo expressa de eventual diferenca de

centavos.

2. QUADRO DE CATEGORIAS E VALORES

Categoria N° de vagas Valor por prémio | Valor total

Premiacao 14 1.852,06 R$ 25.928,97

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA

3.1. Para o total de 14 (quatorze) vagas, fica proposta a seguinte distribuicao, a ser
confirmada pela Administracdo antes da publicagdo do Edital, em conformidade com
o art. 6° da Instrucao Normativa MinC n° 10/2023:

Categoria | Ampla Pessoas Pessoas Pessoas com | Total
Concorréncia Negras Indigenas deficiéncia
Premiacao | 7 4 2 1 14
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3.2. A distribuicdo acima contempla reservas de 4 (quatro) vagas para pessoas
negras, 2 (duas) vagas para pessoas indigenas e 1 (uma) vaga para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo da concorréncia simultanea as vagas de ampla concorréncia,
nos termos deste Edital.

3.3. Caso o Edital seja organizado em categorias distintas, as reservas de vagas
deverdo ser previstas em cada categoria, ressalvada a hipétese de impossibilidade
fatica, devidamente justificada pela Administracdo, nos termos do art. 6°, § 3°, da
Instrucdo Normativa MinC n° 10/2023.

3.4. A distribuicdo das vagas devera observar os percentuais minimos previstos na
regulamentagdo aplicavel, as regras de arredondamento e os procedimentos de
remanejamento estabelecidos nos itens 5 e 11 deste Edital.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. As categorias, os campos de atuacao cultural, o publico elegivel, os quantitativos
de vagas e os valores dos prémios deverdo ser definidos de forma objetiva e
divulgados previamente, vedadas alteragdes posteriores que comprometam a
isonomia, a transparéncia ou a igualdade de condi¢des entre os participantes.

4.2. A comprovacao da disponibilidade integral dos recursos destinados a execug¢ao
deste Edital devera integrar o respectivo processo administrativo.

4.3. Os casos de vagas nao preenchidas, remanejamento e destinacao de saldos
financeiros serdo tratados conforme o item 11 deste Edital, respeitadas a fonte dos
recursos e a legislacdo aplicavel.
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