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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEGES/2026
ESTAGIO REMUNERADO
EDITAL N2 01/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, no uso de suas atribui¢cdes legais e, com fundamento
na Lei Federal n.2 11.788/2008, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo e contratacdo de estagiarios de superior, para desempenho de fung¢des junto a Prefeitura
Municipal de Rio Brilhante.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado coordenador pela Comissdo Organizadora instituida
pela Portaria n° 184/2025, destina-se ao cadastramento, recrutamento e selecdo de Estagiarios de
Superior, para desempenho das fun¢des junto ao Poder Executivo de Rio Brilhante, na forma
descrita no Anexo | deste edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo em regime temporario e
especial, a fim de suprir demandas especificas de pessoal, podendo o prazo da contratagdo variar
de acordo com a conveniéncia da Administracdo.

1.4 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito
do Municipio de Rio Brilhante/MS.

1.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer plenamente o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes dos Editais e
demais disposicdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Serd permitida a impugnacao deste edital no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir do primeiro
dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.8 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, enderecada a Comissdo Avaliadora e
protocolada a sede da Secretaria Municipal de Gestao, localizada a Rua Athayde Nogueira, n? 1033,
Centro, Rio Brilhante/MS, das 07h as 13h.

1.9 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Mato Grosso
do Sul.

2. DAS INSCRICOES
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2.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas unicamente por meio da internet, no periodo de
08h00min do dia 09/02/2026, até as 11h00min do dia 19/02/2026, observado o horario oficial de
Mato Grosso do Sul.

2.2 No periodo definido no item 2.1 o candidato devera acessar o link para inscricdo do Processo
Seletivo no enderego eletronico: https://forms.gle/YwUVt4nVInK6Ycvm6, realizar seu cadastro

pessoal e upload dos documentos.

2.3 Preencher corretamente o formuldrio de inscrigdao, anexar os titulos, conferir e transmitir os
dados pela Internet.

2.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo, tampouco juntados documentos posteriores ao ato
de inscrigdo.

2.5 O Candidato que nao anexar documento de identificagcdo tais como RG ou outro oficialmente
legal, sera automaticamente considerado reprovado.

2.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

2.7 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdao de
alteragao no que se refere a fungao para o qual se inscreveu.

2.8 Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, tendo em vista que tais informagdes sdao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

2.10N3ao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.110 candidato somente podera se candidatar para uma vaga, indicando a sua preferéncia.

2.12 Caso constate-se mais de uma inscrigao por candidato, serdo eliminados, automaticamente
todas as inscrigdes realizadas.

2.130s anexos ilegiveis, ainda que parcialmente serdao desconsiderados.

2.140 candidato ao preencher o formulario de inscrigdo, devera conferir as informagdes antes de
confirma-la. Apds a confirmacgdo, ndo podera ser alteradas as informagdes inseridas.

2.15A inexatidao ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada
a posterior, implicardo na eliminagao sumaria do candidato.

3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Municipio de Rio Brilhante ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas
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por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.2 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, cargo, data de nascimento e numeros dos documentos de identificagdo (RG e CPF)
informados no formulario de inscrigao.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato conferir se os documentos anexados estdo legiveis
e corretos, de modo que ndo serd possivel a inclusdao ou exclusdao de documentos apds enviada a
inscrigao.

3.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova de titulos e a contratagao do
candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade na
documentagdo e/ou em informag&es fornecidas.

3.5 Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo acarretara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.7 Sera cancelada a inscrigdo se restar verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste instrumento convocatério.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1., a Comissao Avaliadora publicara, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal, conforme cronograma, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, conforme disposto no item 10, de acordo com o cronograma, mediante
a apresentacgao das razdes que ampararem a sua irresignagao, os quais deverao serdo enderegados
a Comissao Avaliadora e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Gestdo, localizada a Rua
Athayde Nogueira, n? 1033, Centro, Rio Brilhante/MS, das 07h as 13h.

4.3 Alista final de inscrigdes homologadas serd publicada no Diario Oficial do Municipio, conforme
prazo definido no cronograma.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 A prova e a avaliagdo de titulos de carater classificatorio, serd realizada através dos critérios
objetivos elencados no anexo Il, sendo desconsiderados os titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢des do cargo pretendido.
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5.2 Nao serao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as

informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.

5.3 Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma unica vez, devendo para isso,
conter timbre, carga horaria, data e periodo de realizagdo do curso (data de inicio e fim), local,
assinatura ou cadigo de autenticidade, se on-line.

5.4 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico juramentado.

5.5 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il, observados os limites descritos no
mesmo.

5.6 Nao sera concedido pontuagao a titulos que servem como requisito bdsico para a fungao;

5.7 Somente serdao acolhidos como titulos, os cursos de atualizagdo, de acordo com o Anexo I,
realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026.

5.8 Nao serdo aceitos titulos realizados ou concluidos apds a publicagdo deste edital.

5.9 Nao serdo computados pontos a certificados e diplomas online que ndo possuirem cdédigo de
autenticidade ou meio para validagdo da certificagao.

5.10N3do serd pontuado documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento,
associado a fungdo.

5.11Reserva-se a banca examinadora a ndo aceitagao dos titulos que, ainda que apresentem relagao
ao cargo, tenham carga horaria acima da capacidade razoavel de realizagdo durante o periodo do
curso, ou ainda, diversos cursos no mesmo periodo com carga hordria elevada.

5.12 Certificado ou declaragdo de participagdo em semindrios, conferéncias ou simpdsios desde que
tenham relagdo ao cargo pretendido, poderdo ser aceitos ainda que ndo tenha validagdo, quando
presenciais, reservando-se a banca examinadora a exclusdo do titulo que ndo possuir claramente o
objetivo do evento em relagdo ao cargo.

6. DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 A entrevista técnica do candidato, de carater classificatério e serd divulgada em Didrio Oficial
no site da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, obedecendo ao cronograma e etapas do presente
processo seletivo simplificado e sera realizada pela Comissdo Avaliadora.

6.2 Para a Entrevista Técnica serdo convocados os candidatos com inscrigdo valida.

6.3 Na entrevista serd avaliado o perfil do profissional voltado as agdes a serem desenvolvidas na
area de atuagdo do candidato, com pontuagdo entre 0 (zero) e 30 (trinta) pontos, conforme critérios
estabelecidos no anexo Ill deste edital.

6.4 Paraaentrevista o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade com foto, original.
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7. DA NOTAFINAL

7.1 A nota dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, sera composta pelo
somatdrio da pontuagao obtidos na 12 etapa e na 22 etapa.

7.2 Serado selecionados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo total, respeitado o numero
de vagas, sendo classificados em ordem decrescente.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 1 (um) dia util contado a partir da
publicagdo de Edital que divulgar a relagdo dos inscritos para simples corre¢des de dados pessoais,
auséncia de inscrigdo efetivada (protocolo com o nimero de inscrigdo) e 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da publicagdo de edital de divulgagao do resultado dos Titulos, conforme estipulados no
anexo V (cronograma).

8.2 Nos prazos para recurso computar-se-ao somente os dias Uteis e os prazos serao contados
excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

8.3 Os recursos, nos moldes no Anexo IV, deverdo ser protocolados enderegado a Comissao
Avaliadora, na sede da Secretaria Municipal de Gestdo, contado apds o resultado preliminar das
duas etapas, no horario compreendido entre as 07h e 13h, cabendo a Comissdo proceder a andlise
e julgamento.

8.4 O candidato devera observar as regras a serem divulgadas no decorrer do certame.

8.5 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a. Com relagdo a listagem dos candidatos inscritos no processo seletivo, a contar de sua
publicagdo;
b. Com relagdo ao resultado preliminar apds as duas etapas, a contar da sua publicagdo;

8.6 Serao indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos, assim como os que
ndo atenderem as disposi¢des do item 8.

8.7 Os recursos julgados serdo divulgados através de Edital préprio no enderego eletrénico do
Municipio, conforme Cronograma de Execu¢do de Certame — Anexo V.

8.8 As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tém carater
irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate no resultado serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

. Candidato com a maior pontuagdo na analise curricular;
Il.  Candidato com o maior numero de pontos na entrevista;
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Ill.  Candidato com maior idade.

10. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

10.1A contratagao dos candidatos se dard unica e exclusivamente para atendimento temporario e
de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade da contratagdao dos candidatos,
ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

10.2A remuneracgado, carga hordria e valor da bolsa estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

10.3 A carga horaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, sendo 20 (vinte) horas semanais e
os limites previstos na Lei n2 11.788/08 e Orientagdo Normativa n2 4, de 4 de julho de 2014.

10.40s vencimentos serdo pagos mensalmente através de depdsito em conta pelo Agente de
Integragao.

10.50s aprovados neste processo seletivo simplificado que ndo forem convocados formardao um
cadastro de reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a necessidade futura de
vagas pelas Secretarias Municipais no prazo de validade do certame.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1A selecdo de que trata este edital consistira:

11.2De andlise curricular;

11.3De realizagdo de entrevista técnica.

11.4Da Convocagao

12. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO

12.1Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo o candidato que nao comparecer,
recusar-se a participar ou abandonar qualquer etapa do certame quando formalmente convocado,
nos termos e prazos estabelecidos neste edital, especialmente quanto a:

12.1.1 Entrevista técnica, enquanto etapa avaliativa de carater eliminatorio, conforme critérios
definidos neste edital;

12.1.2 Atos de convocagdo, validagdes documentais, assinaturas de termos ou demais
procedimentos administrativos necessarios a continuidade do processo.

12.1.3 O carater eliminatdrio da entrevista técnica ndo afasta a aplicagdo dos demais critérios de
desclassificagdo administrativa previstos neste capitulo.

12.2Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagao zero na entrevista técnica, conforme
os critérios definidos neste edital.
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12.2.1 A avaliagdo de titulos possui carater exclusivamente classificatorio, destinando-se apenas a
atribuicdo de pontuacgdo adicional, ndo ensejando desclassificagdao, ainda que o candidato obtenha
pontuagdo zero nessa etapa.

12.3Sera igualmente desclassificado o candidato que, apds regularmente convocado para o inicio
das atividades, descumprir os seguintes pontos:

12.3.1 Deixar de comparecer, no prazo estabelecido, para apresentagdo e conferéncia documental;

12.3.2 Deixar de apresentar a documentagao obrigatodria exigida para o inicio das atividades, ou
apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, irregular ou incompativel com as exigéncias deste edital;

12.3.3 Deixar de cumprir os procedimentos administrativos necessarios a formalizagao do inicio das
atividades, incluindo a assinatura de termos e demais atos correlatos.

12.3.4 O n3dao comparecimento, a auséncia de documentagado ou o descumprimento dos prazos na
fase de convocagdo acarretard desclassificagdo automatica, independentemente de justificativa
posterior, salvo previsdao expressa neste edital ou em legislagao aplicavel.

12.4Sera desclassificado o candidato que, no ato da inscricdo, apresentar atestados, certificados,
comprovantes de matricula ou quaisquer documentos académicos que nao guardem correlagdo
direta com a area de formagdo exigida ou com o curso vinculado a vaga para a qual concorre,
conforme especificado neste edital.

12.4.1 Para fins deste edital, considera-se correlagdo direta a compatibilidade objetiva entre o
curso, area de conhecimento ou formagdo apresentada e as atribuigdes, competéncias e perfil
técnico da vaga ofertada.

12.4.2 A apresentagao de documentagdo académica incompativel ou dissociada da vaga pretendida
acarretard desclassificagdo, por caracterizar descumprimento dos requisitos de habilitagdo
previstos neste edital.

12.4.3 Para fins de comprovagao de vinculo académico, ndo sera aceito, em nenhuma hipotese,
histérico académico, histéorico escolar ou documento similar como substituto do atestado ou
comprovante de matricula, o qual deverd ser apresentado em documento especifico, valido e
emitido pela instituicdo de ensino competente.

12.5Sera desclassificado o candidato que violar procedimentos, normas ou principios que regem
este edital, com o objetivo de obter vantagem indevida, incluindo, mas nado se limitando a:

12.5.1 fraude documental, falsificagdo ou apresentagdo de informagdes ou declaragdes inveridicas;

12.5.2 falsidade ideoldgica, omissdo ou distorgao intencional de informacgdes relevantes;
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12.5.3 utilizagdo de informagdes privilegiadas;

12.5.4 ma-fé, conduta antiética ou qualquer ato que comprometa a lisura, a isonomia e a
transparéncia do processo seletivo.

12.6Sera desclassificado o candidato que ndo atender, em qualquer fase do processo, aos requisitos
minimos para contratagdo, conforme disposto no item 14 — Requisitos para Contratagdo, observada
a pertinéncia da verificagdo em cada fase.

12.7Sera desclassificado o candidato que recusar-se a assinar o Termo de Compromisso de Estagio
ou deixar de apresentar a documentagdo obrigatdria exigida no ato da contratagdo, nos termos
deste edital.

12.8Sera desclassificado o candidato que descumprir o principio da impessoalidade, previsto no
artigo 37 da Constituicdo Federal, mediante, dentre outras condutas:

12.8.1 existéncia de vinculo familiar ou relagdo de interesse direto ou indireto com membros da
Comissao Avaliadora ou servidores envolvidos no processo;

12.8.2 uso de influéncia, ingeréncia ou tentativa de interferéncia com o objetivo de alterar
resultados, decisdes ou classificagdes do certame.

13. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

13.1Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
Avaliadora encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologagdo no prazo de 05 (cinco) dias.

13.2Homologado o resultado, sera publicado edital com a classificagdao geral dos candidatos
aprovados em ordem decrescente.

14. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

14.1A convocagdo respeitara a ordem da homologagdao da classificagdo final e processar-se-a
dentro do prazo total de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitando o limite de vagas
existentes;

14.2A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo caracteriza direito de contratagdo
imediata, ficando esta adstrita as necessidades dos 6rgdaos demandantes.

14.3Fica sob responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.
14.40 candidato aprovado neste processo seletivo devera comprovar, por ocasidao da convocagao:

14.4.1 Nivel superior: o candidato devera estar cursando com matricula regular em curso do ensino
superior (Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo), e cujas instituigdes de ensino sejam oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educagdao — MEC;
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14.4.2 Ter idade minima de 16 anos;

14.4.3 Para estagio em Unidade Operacional ou em area considerada como perigosa ou insalubre,
o estudante devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos, por forga do disposto no inciso XXXIIl do
artigo 72 da Constituicdo Federal;

14.4.4 Na3&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica;
14.4.5 O candidato devera ter disponibilidade minima de 6 (seis) meses de contrato;

14.4.6 Os documentos exigidos para contratagao deverao ser apresentados a Secretaria Municipal
de Gestdo da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

15. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

15.1E assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas atualizagdes.

15.2S30 reservadas 10% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de conformidade
com o inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.

15.3A contratagao do candidato que se autodeclarar PcD ficara condicionada a Pericia Médica.

15.40s candidatos concorrentes e classificados no numero de vagas reservadas as PcD, quando da
sua convocagao, devera apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, com as seguintes
informagdes e/ou anexos:

. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla);
Il.  Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);
Ill.  Cdodigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID;
IV. Provavel causa da deficiéncia;
V. Se deficiente fisico, informagdo quanto ao uso de drteses, proteses ou adaptagdes;
VI. Se deficiente mental, informagdo quanto a data de inicio da doenga, especificando
informagdescomplementares as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;
VIl. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;
VIll. Se deficiente visual, informagdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagdo dapatologia e do campo visual;
IX. Se deficiéncia multipla, especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
X. N&o serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 90 (noventa) dias da data de
publicagdo deste Edital.
Xl.  Oslaudos médicos apresentados nao serdao devolvidos aos candidatos.
XIl.  Caso o candidato inscrito como PcD ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal n2
3.298/1999, a homologagao de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e nao
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na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

XIll.  No que se refere ao candidato com visdo monocular, tera direito a reserva de vagas o
candidato que apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja
igual ou menor que 0,05.

XIV. O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Processo
Seletivo, ndo implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, a qual sera avaliada no exame médico pré admissional quando de sua
convocagao, ainda, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos termos do Decreto
Federal n.2 3.298/1999.

XV. Caso constatado no exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato
€ incapacitante para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

XVI. O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso nao opte por esta no ato da Inscrigao,
e caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal
n2 3.298/1999.

XVIl.  Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

XVIIl. E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagdo entregue e o correto
preenchimento do requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

XIX. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus
subitens deste Edital, implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

15.5A0 candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes da Lei Federal n. 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo neste processo seletivo simplificado, desde que haja
vaga especifica assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da
respectiva fungao.

15.60 candidato que se declarar PcD, ao final, serd posicionado na classificagdo na ampla e na
classificagdao PcD.

16. DO CADASTRO E RESERVA DE VAGA

16.10s candidatos classificados no Processo Seletivo que ndo forem convocados de imediato
comporao cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagdo por curso, conforme o nimero
de vagas ofertadas ou que vierem a ser disponibilizadas durante a vigéncia do processo seletivo.

16.2A inclusdo no cadastro de reserva ndo assegura ao candidato o direito subjetivo a convocagao
ou contratagdo, ficando a mesma condicionada as necessidades da Administragdo Publica,
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disponibilidade orgamentaria, conveniéncia administrativa e ao numero de vagas efetivamente
existentes, conforme o contrato vigente entre a Prefeitura Municipal de Rio Brilhante e o Centro de
Integragdo Empresa-Escola (CIEE).

16.3A convocagao dos candidatos do cadastro de reserva serd realizada por meio de edital
convocatoério, publicado no site oficial da Prefeitura de Rio Brilhante e/ou outros meios de
comunicagao institucional definidos no edital.

16.4 A Prefeitura Municipal de Rio Brilhante ndo tem obrigatoriedade de convocar a totalidade dos
candidatos classificados no processo seletivo, estando a contratagdo vinculada apenas a existéncia
de vagas, a demanda dos setores e ao limite maximo de estagiarios estipulado pelo contrato com o
CIEE.

16.5Fica definido que o niumero maximo de estagidrios a serem contratados esta limitado ao
quantitativo estabelecido contratualmente entre o Municipio de Rio Brilhante e o CIEE, ndo
podendo haver extrapolagdao deste numero sob qualquer hipdtese.

16.60s candidatos convocados que ndo se apresentarem no prazo estabelecido, ou que ndo
atenderem aos critérios e documentos exigidos, serdo considerados desistentes, sendo
automaticamente excluidos do cadastro de reserva.

17. DA CONTRATAGAO

17.10 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, observado a
ordem de classificagdo, serd contratado mediante assinatura de instrumento contratual préprio,
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante apresentagdo de toda a documentagdo regular exigida.

17.20 contrato de estagio supervisionado sera feito junto ao Agente de Integragdo conveniado ao
Municipio, respeitando os parametros e critérios previstos na Lei n. 11.788/08.

17.30 estagiario contratado, na forma deste Edital, terda seu desempenho avaliado pela Chefia
imediata, apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

17.4Eventual insuficiéncia de desempenho profissional acarretara na rescisdo imediata do contrato.

17.5A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagao.

17.6Para formalizagdo do Termo de compromisso de Estagio, o candidato deverd apresentar os
originais e uma copia dos seguintes documentos:

I. Cédula de identidade;
Il. CPF;
Ill.  Comprovante de residéncia atualizado;
IV. Comprovante de matricula e ou frequéncia escolar;
V. Comprovante de Conta Bancaria (Banco Bradesco; Banco Santander; Banco Ital; Banco
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do Brasil ou Banco Next);

17.70 Termo de Compromisso de Estagio serad firmado em 03 (trés) vias, entre estagidrio ou
representante/assistente legal, representantes legais da parte concedente e da Instituicdo de
Ensino.

17.8A auséncia de qualquer documentagao exigida, dentro do prazo do estabelecido para a
contratagdo, invalida a contratacdo do candidato, estando este eliminado do processo.

18. DOS ANEXOS
16.1. Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:

I.  Anexo | — Requisitos dos cargos;

Il.  Anexo Il — Demonstrativo de pontuagdo de titulos;
IIl.  Anexo Il — Critérios para entrevista;
IV.  Anexo IV — Do formulario de recurso;

V.  Anexo V- Cronograma.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1Fica reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a convocagao conforme o
interesse e a necessidade das Secretarias Municipais.

19.20 candidato devera manter atualizado seu cadastro com o Municipio de Rio Brilhante enquanto
estiver participando no processo seletivo, até a data de divulgagcdo do resultado.

19.3 Apds a divulgagdo do resultado, as alteragdes de enderego, telefone e/ou e-mail dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Gestdo, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu cadastro.

19.4N3o sera aceito pedido de reclassificagao na hipotese de o candidato manifestar desinteresse
na vaga quando convocado.

19.50 estagio nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura encerrando-se
toda e quaisquer relagdes tao logo cumpridas as etapas nele previstas;

19.60 periodo de estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos;

19.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora, em conjunto com a Secretaria de
Gestdo, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Rio Brilhante - MS, 09 de fevereiro de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal
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ANEXO | — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

ESTAGIO PARA NIVEL SUPERIOR

; Turno de -
Cod. Cursando C.H. Bolsa Auxilio
Trabalho
. L 20h RS 700,00 RS 50,00
01 Matutino Direito . . .
semanal | (setecentos reais) | (cinquenta reais)
. L 20h RS 700,00 RS 50,00
02 Vespertino Direito . . .
semanal | (setecentos reais) | (cinquenta reais)
Cursando Bacharel
03 Matutino ?u Tecndlogo n'a 20h RS 700,00 - R? 50,00 '
Area de Tecnologia | semanal | (setecentos reais) | (cinquenta reais)
da Informagado
. . . 20h RS 700,00 RS 50,00
04 Matutino Psicologia . ] .
semanal | (setecentos reais) | (cinquenta reais)
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Conforme Lei Municipal
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ANEXO Il — DOS PONTOS POR CERTIFICACAO E TEMPO DE SERVIGO

NIiVEL SUPERIOR

. i - Pontuacao
Especificacdao Do Titulo Pontuacao L. Comprovante
Maxima
. 0,25 ponto por o .
Tempo de servigo prestado . Declaragdo original contendo:
o L més completo . o~
na iniciativa publica ou (30 dias) 50 timbre da empresa ou 6rgao,
ias), A , s . ~
privada, em area correlata ao periodo (inicio e fim), fungdo
L . . desprezando- )
estagio pretendido. N exercida
se as fragdes
Com C/H até
- 40h . .
Certificado de cursos de 5,0 Certificado ou Diploma de
aperfeicoamento/atualizagdo | 1,0 ponto para participagao contendo,
relacionados a 4rea de | cada titulo registro, carga horéria,
interesse e/ou informatica | com C/H periodo de realizagdo,
(realizados nos anos ultimos | acima de 40h conteudo programatico e
5 anos até ? anterior a 2,0 pontos 10 I‘.T'IEIO de autenticagdo, se on-
abertura do edital) line
para cada
titulo
Participagdo em semindrios,
simpdsios, palestras, eventos
relacionados as atividades
desenvolvidas pela fungdo ou
teud Diploma, certificado ou
cursos sem contetdo | 55 ponto por 5,0 Declaracio
programatico descrito titulo §
(realizados nos anos ultimos
5 anos até a anterior a
abertura do edital)
LIMITE DE PONTUAGAO ......oeeeeeeereeeereeseeesesssesssessssesssessesssssesssssssessssssssesssssssssssssnns 25 PONTOS
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ANEXO 111 - CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Indicador Pontuagao Maxima

Capacidade de trabalho em equipe 10
Iniciativa e comportamento proativo no 10
ambito de atuagdo
Habilidade de comunicagao 10
Apresentacdo pessoal e postura 10
Conhecimentos basicos relacionados a 10
area de atuagao

Total 50

Municipio de Rio Brilhante - MS
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS
Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado — Edital 001/SEGES/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO CPF:

CARGO:

ENDERECO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Etapa Data/Periodo

Inscrigbes 09/02/2026 a 19/02/2026
Avaliagdo curricular 20/02/2026
Divulgagdo das Inscrigdes 23/02/2026
Interposicao recursal e Convocagao para

p' ¢ , . s 24/02/2026
Entrevista Técnica
Entrevista Técnica 25/02/2026
Divulgagdo do resultado preliminar 26/02/2026
Interposigdo recursal 27/02/2026
Divulgacao do resultado da Interposicdo

gac posis 02/03/2026
recursal
Divulgacao do resultado e homologacdo e

ga¢ N ga¢ 03/03/2026
Convocagao
Apresentacao dos convocados para inicio

P ¢ P 05/03 /2026

dos Trabalhos
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