MUNICIPAL DE

Rio Brilhante
PEQUENA CATIVANTE

CONTRATO DE GESTAOIQUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO
BRILHANTE E A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Rio Brilhante (MS), pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n® 03.681.582/0001-07, com sede na Rua Prefeito Athayde Nogueira,
n® 1033, Centro, CEP 79130-000, Rio Brilhante (MS), neste ato representado por seu
Prefeito, LUCAS CENTENARO FORONI, doravante denominado ACORDANTE, e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inscrita no CNPJ sob o n®
15.536.539/0001-37, representado por seu Secretario, ISAIR JORIS, doravante
denominada ACORDADA, ajustam entre o si 0 presente CONTRATO DE GESTAO,
conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA assume o compromisso junto ao ACORDANTE e a populacao de Rio
Brilhante (MS), de monitorar e alcancgar, neste exercicio de 2025, os resultados cujas
partes elegeram como mais relevantes sob os aspectos estratégico e de interesse
do cidadao e do municipio, descritos na tabela 1, a seguir:

Tabela 1 - Indicadores integrantes do Contrato de Gestdo de 2025

CATEGORIAS DE INDICADORES META
Taxa de atualizacao cadastral das familias de baixa renda 85%
Tax.a de participggéo das familias referenciadas nas unidades 80%
socioassistenciais

Taxa de atendimentos pela equipe volante >15%
Taxa de capacitacao dos conselheiros 100%
Taxa. d? viabilidade fisico e financeiro das reformas e 100%
ampliacdo dos CRAS

Investimento de fornecimento do PAA >30%
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Taxa de atendimento ao publico prioritario no Servigo de o
Convivénci >50%
onvivéncia

Taxa de conversdo de empregabilidade através dos cursos o

C : 10%
profissionalizantes ofertados
indice de Desenvolvimento do CREAS (IDCREAS) Nivel 4
Taxa de pessoas em situacao de rua <50%
indice de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) Nivel 4

CLAUSULA SEGUNDA - PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS

A ACORDADA E O ACORDANTE, por meio do planejamento estratégico, assumem
0 compromisso junto a populacao de Rio Brilhante (MS), de executar seus projetos
seguindo as prioridades descritas no Plano Governamental, respeitando os
principios da administracdo publica e adotando as melhores praticas de gestao
publica, devendo ao final do exercicio ter realizado as entregas descritas na tabela
abaixo, sendo monitorada e acompanhada juntamente pela Secretaria Municipal de
Governanga e Planejamento.

Tabela 2 - Entregas anuais do Contrato de Gestdo

Projeto Entregas ESG ODS
Restaurante popular | E1: Vistoria do local e levantamento S 2,10, 12
técnico

E2: Elaboracéo do projeto de reforma
E3: Execucao da reforma do restaurante

E4: Planejamento do modelo de acesso
ao publico-alvo

E5: Processo licitatério para contratar a
empresa gestora

E6: Assinatura do contrato e
organizacao inicial da restaurante
popular

E7: Inicio do funcionamento do
restaurante popular

Posto de E1: Levantamento das necessidades e S 1
Atendimento do planejamento do projeto
Cadastro Unico E2: Adequacao da estrutura fisica

(pintura e manutencao)
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E3: Aquisicao de mdveis (mesas,
cadeiras, armarios, balcao de
atendimento)

E4: Aquisicao de equipamentos
eletrdnicos (computadores, impressora,
nobreaks e internet)

E5: Compra de moto bis para
atendimentos externos

E6: Treinamento das cadastradoras para
uso do sistema atualizado do Cadastro
Unico

E7: Divulgacao e orientagdo as familias
sobre 0 novo posto

ES8: Inicio do funcionamentp do Posto de
Atendimento do Cadastro Unico

Garantir atendimento | E1: Reuni&o inicial com o CRAM, 5,17
integral, humanizado |NUIAM, Divisdo de Direitos Humanos e
e de qualidade as da Cidadania e a Policia Militar para
mulheres em viabilizar o PROMUSE
situagéo de violéncia, | E2: Capacitagdo da equipe técnica do
além de acdes que CRAM sobre os protocolos de
visem reduzir os atendimentos as mulheres vitimas de
indices de violéncia | violéncia
contra as mulheres. | E3: Realizagdo de campanhas de
conscientizagado e prevencao a violéncia
contra mulheres em conjunto com o
NUIAM
E4: Implantagao dos protocolos de
atendimento do CRAM em conjunto com
a rede de protecao
Desenvolver E1: Planejamento das campanhas 4
campanhas educativas
educativas sobre os | E2: Criagdo de materiais graficos e
direitos de criancas, |digitais
adolescentes, das E3: Divulgagéo nas redes sociais e midia
pessoas com local
deficiéncia, idosos € | E4: Organizag&o de oficinas e rodas de
demais grupos. didlogo nas comunidades
E5: Realizacdo de palestras e eventos
comunitérios sobre direitos
Fortalecer a equipe | E1: Levantamento e mapeamento das 16
volante do CRAS necessidades especificas dos territérios
para ampliar a rurais e territorios indigenas atendidos
capilaridade da rede |pela equipe volante
de atendimento da E2: Planejamento da primeira
protecdo social capacitacao sobre temas relacionados a
basica na zona rural | populacéo indigena e zona rural
e territorios indigenas | E3: Agdes coletivas nos territdrios
Potencializar arede | E1: Mapeamento das demandas da 11,16, 17

de atencdo a pessoa
idosa e ainclusdo de

populacao idosa e levantamento de
servicos existentes na Assisténcia Social
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E2: Realizacao de reunides intersetoriais
para articulagdo entre assisténcia social,
saude e educacao

E3: Planejamento e execugao de
palestras e oficinas intergeracionais em
parceria com ESFs e grupos de idosos
do SCFV

E4: Promocgao de campanhas de
conscientizacao sobre os direitos € o
protagonismo da pessoa idosa

E5: Implantacao de estratégias para
ampliar o atendimento no Centro de
Convivéncia José Alves de Barros

Valorizar o controle
social via conselhos
de direitos

E1: Diagnostico das necessidades de
capacitacao dos conselheiros

E2: Elaboracdo de um cronograma de
capacitacdes e encontros formativos

E3: Revisdo das leis de criacdo e
regimento interno

E4: Realizacao das capacitagdes dos
conselheiros sobre controle social e
politicas publicas

E5: Organizagao das Conferéncias
Municipais com a participagéo efetiva
dos conselheiros

16

Reformar e ampliar
todas as unidades
dos CRAS

E1: Diagnéstico das necessidades
estruturais das unidades

E2: Elaboracao dos projetos de reforma
e adequacéao a s normas da ABNT

E3: Busca e formalizacdo de emendas
parlamentares ou parcerias para
financiamento

E4: Processo licitatério para contratacao
de empresas de engenharia

E5: Execucao das reformas e
adequagdes nas unidades (CRAS
Celeste, Joaldo e Manilde)

7,9,10, 11,
12

Organizar o
organograma da
Secretaria de acordo
como o pacto de
aprimoramento da
gestao do SUAS MS

E1: Levantamento e analise do
organograma vigente

E2: Estudo e adequagéo do
organograma ao Pacto de
Aprimoramento e 8 NOB-RH/SUAS

E3: Reuniao com a assessoria juridica e
Secretaria Municipal de Gestéo para
validacao do organograma e revisao do
Plano de Cargos e Carreira

E4: Encaminhamento da Procuradoria
Municipal para a Camara de Vereadores

E5: Devolutiva da Camara de
Vereadores para a Procuradoria

16
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0 organograma

E7: Publicacdo do organograma
atualizado com alteracao no Plano de
Cargos e Carreiras no Diario Oficial

ES8: Divulgacao interna do organograma
revisado para todas as unidades
socioassistenciais

Ampliar o Programa | E1: Mobilizagdo de agricultores e 1,2,12
de Aquisicao de comunidades tradicionais para
Alimentos (PAA) cadastramento no PAA
E2: Elaboracdo de estratégias de
inclus&o de fornecedores no Cadastro
Unico
E3: Processo de Licitacao, Compras,
Recebimento e Entrega dos alimentos
E4: Realizacao de oficinas e
capacitacdes para novos fornecedores
do PAA
E5: Acompanhamento e monitoramento
da distribuicdo de alimentos
Oferecer atividades | E1: Diagnéstico e planejamento das 3,10
como natacgao, oficinas e atividades a serem ofertadas
hidrogindstica, E2: Contratacdo de instrutores e
capoeira, oficineiros para as atividades de
artesanatos, aulas de |natacdo, danga, capoeira, artesanato e
danga e informética | informatica
para criangas, E3: Capacitagéo dos profissionais
adolescentes e contratados sobre a metodologia do
idosos no Servigo de | SCFV e intergeracionalidade
Convivéncia E4: Inicio das oficinas nas unidades do
SCFV para criangas, adolescentes e
idosos
ES: Monitoramento e avaliacdo trimestral
das atividades e da satisfacao dos
participantes
Melhorar a prestacao | E1: Solicitacao ao estado para 8,16
dos servigos do participacdo na capacitacéo do SIPIA
Conselho Tutelar, E2: Organizagéo logistica e participacdo
através de dos conselheiros na capacitacao
capacitacao ofertada pelo estado (diarias)
continuada e E3: Recebimento de equipamentos do kit
estrutura adequada | do Programa EquipaDH
para o E4: Reparos e manutencgdo da estrutura
desenvolvimento de |fisica
suas funcoes
Implantar o Setor de | E1: Implementacdo do Setor de 8

Educacéao
Permanente para
servidores, conforme

Educacao Permanente no organograma
da Secretaria Municipal ( contratacdo do
técnico)
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E2: Levantamento de necessidades de
capacitacao e diagnéstico das
demandas dos trabalhadores do SUAS

ES3: Elaboracéo do Plano Municipal de
Educacao Permanente do SUAS

E4: Planejamento e oferta de 2 primeiros
cursos de formacéo para os
trabalhadores do SUAS

E5: Avaliagao final do Setor de
Educacao Permanente e ajustes no
plano anual de formacéo

Potencializar e E1: Diagnostico das demandas do S 4,17
ampliar a realizagdo | mercado de trabalho local
de cursos e E2: Pactuagao com o Sistema S e outras
treinamentos por entidades para oferta de cursos
meio de estratégias | E3: Planejamento e definigdo dos cursos
do projeto Culinaria | a serem ofertados
Brilhante, e parcerias | E4: Divulgacéo e sensibilizacdo dos
com o sistema ;S; usudrios do PAIF e CadUnico
E5: Execucao dos cursos e treinamentos
Fortalecer a E1: Processo seletivo e contratagdo do S,G 16, 17
Vigilancia profissional com formagéo em
Socioassistencial, estatisticas e analise de dados
como base de dados | E2: Capacitagao interna sobre producéo,
da assisténcia social | manipulacéo e analise de dados para a
e de diagnéstico equipe
E3: Producao e andlise de diagndsticos
socioterritoriais
E4: Apresentagao trimestral de relatorios
e indicadores ao gestor
Fortalecer as E1: Planejamento das parcerias a serem G 17
parcerias e a rede estabelecidas, definicdo de objetivos e
socioassistencial metas de cada parceria
E2: Realizagao de reunides com
gestores publicos e sociedade civil para
identificar necessidades
E3: Formalizagdo de parcerias com
empresas e outras entidades
E4: Implementacao de agbes conjuntas
entre os parceiros para atender a
populacao vulneravel
Implantar cursos E1: Diagnostico das demandas do G 17

profissionalizantes
através do SENAl e
outros érgaos para
capacitar a
populacao em busca
da insercao no
mercado de trabalho
- DISTRITO

mercado de trabalho local

E2: Pactuagao com o Sistema S e outras
entidades para oferta de cursos

E3: Planejamento e definicdo dos cursos
a serem ofertados

E4: Divulgagao e sensibilizagao dos
usuarios do PAIF e CadUnico

E5: Execucao dos cursos e treinamentos
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Reformar o espago E1: Diagnostico das necessidades do 7,9,11,12
de mdltiplo uso espaco multiuso
E2: Elaboracao do projeto de reforma
com adequagao a s normas de
acessibilidade (ABNT)
E3: Busca por emendas parlamentares e
outras fontes de financiamento
E4: Processo licitatério para contratagao
de empresas especializadas em
reformas
E5: Execucao das reformas estruturais,
incluindo adequacao de acessibilidade e
infraestrutura
E6: Avaliagao final das reformas e
entrega oficial do espaco para a
comunidade
Ampliar o servi¢go E1: Mapeamento das areas de maior 10
especializado de vulnerabilidade no municipio
Abordagem Social E2: Ampliacao da equipe de educadores
em face do aumento |sociais do CREAS
das pessoas em E3: Capacitacdo dos educadores sociais
situagdo de rua que |para abordagem social
nao acessam 0s E4: Elaboracdo do Diagndstico da
servigos Populacédo de Rua
META 20 - Implantar |E1: Elaboragéo do projeto arquitetonico 11,16, 17
uma unidade de da ILPI, conforme normas técnicas
acolhimento (ABNT e ANVISA)
instituicional de longa | E2: Captagao de recursos por meio de
permanéncia de emendas parlamentares e fundos
idoso (ILPI), publicos
promovendo proteg&o | E3: Processo licitatério para construgdo
social para maiores | e aquisicdo de materiais necessarios
de 60 anos que E4: Construcao e adequacao da
vivenciam situagdes | estrutura fisica da ILPI
de violagao de E5: Aquisicdo de equipamentos, méveis
direitos e materiais permanentes (camas,
cadeiras de rodas, etc.)
E6: Contratacdo e capacitacao da
equipe técnica
Transformar E1: Levantamento de requisitos e 16
beneficios eventual | definicdo do modelo do cartdo magnético
(cesta bésica) na E2: Parceria com banco para emissao
modalidade de cartao | dos cartbes magnéticos
magnético E3: Desenvolvimento e implementacao
do sistema de gestéo para controle de
beneficios
E4: Emisséao e entrega dos cartbes
magnéticos aos beneficiarios
META 02 - Construir |E1: Elaboragao do projeto arquitetonico 7,9,10, 11,12

a sede propria do
CREAS

e aprovacgao pelas autoridades
competentes
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E2: Captacao de recursos por meio de
emendas parlamentares e fundos
federais/estaduais

E3: Processo licitatorio para execugao
da obra e aquisicdo de materiais

E4: Construcdo e acompanhamento
técnico da obra

E5: Aquisicao de mobiliario e
equipamentos necessarios (mesas,
cadeiras, computadores, etc.)

Instalar a sede do E1: Elaboracao do projeto arquitetonico S 7,9,10, 11,12
Servigo Convivéncia |e aprovagao pelas autoridades
e Fortalecimento de | competentes
Vinculo no bairro E2: Captacao de recursos por meio de
Nova Rio Brilhante emendas parlamentares e fundos
federais/estaduais
E3: Processo licitatério para execugéao
da obra e aquisicdo de materiais
E4: Construcao e acompanhamento
técnico da obra
E5: Aquisicdo de mobiliario e
equipamentos necessarios (mesas,
cadeiras, materiais pedagégicos, etc.)
Construir a E1: Captacao de Recursos S 7,9,10,11,12,1
Residéncia Inclusiva [E2: Elaboragao do projeto arquitetdnico 6
para pessoas com com garantia de acessibilidade,
deficiéncia com seguindo as normas técnicas
direitos violados e E3: Processo licitatério para a
com idade de 18 a 59 | construcio da unidade
anos E4: Construgao da Residéncia Inclusiva
E5: Aquisigéo de equipamentos e
mobiliario (camas, mesas, cadeiras,
eletrodomésticos)
Instituir a Casa de E1: Elaboracao de projeto para instituir S 10
Passagem e Casa de Passagem
atendimento E2: Firmar parcerias com Instituicoes
especializado para a |interessadas na execucao do Servico
populacdo em E3: Execucéo do Servico
situacao de rua E4: Avaliagdo do Termo Aditivo
Viabilizar a E1: Identificacdo de espaco fisico para S,G 16,17
implantacao do implantacao do servico
Servigco Centro Dia E2: Elaboracao de estudo para
para pessoas idosas |viabilidade dos servigos do Centro Dia,
alinhado a s normativas do SUAS
ES3: Construcao ou aluguel do espaco
fisico
E4: Equipagem da unidade
Construir a sede do | E1: Elaboragéo do projeto arquiteténico S 7,9,11,12

Servico de
Convivéncia e

e aprovagao pelas autoridades
competentes
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Fortalecimento de E2: Captacao de recursos por meio de
Vinculos - DISTRITO |emendas parlamentares e fundos
federais/estaduais

E3: Processo licitatorio para execugao
da obra e aquisicdo de materiais

E4: Construcdo e acompanhamento
técnico da obra

E5: Aquisicao de mobiliario e
equipamentos necessarios (mesas,
cadeiras, materiais pedagdgicos, etc.)

CLAUSULA TERCEIRA — PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E

AVALIACAO

Em conformidade com o Decreto Municipal n.® 33.684, de 21 de fevereiro de 2025,
que dispde sobre a politica de governanca e gestao estratégica da Administragéo
Publica Municipal direta, indireta e fundacional, e segundo o que dispde o Capitulo
Il, sobre os procedimentos da governanca estratégica, nos seus artigos 9% e 10°
preveem o que segue:

| - Os Programas Finalisticos do PPA serdo constituidos com agdes, projetos,
orcamentos atribuidos as Unidades Gestoras envolvidas, objetivos, indicadores e
metas, fundamentados no diagnédstico situacional, com énfase a resolucao de
problemas e geracao de beneficios a sociedade.

Il — ApGs a celebracdo do contrato de gestdo, a Acordada devera apresentar ao
Prefeito ou ao secretario competente, dentro de 15 dias Uteis, plano e cronograma
detalhado para execucao das metas propostas, contendo dentre outras informacoes,
a previsao de alocacado de recursos e a comprovacao de existéncia de interesse
publico e de viabilidade na execucao dos projetos e metas estabelecidas.

Il — A Acordada devera indicar ao Prefeito ou ao Secretario competente o
responsavel pela coordenacao estratégica interna do 6rgao ou entidade publica
municipal, denominado “ponto focal”, bem como formalizar o nome dos responsaveis
pelos tépicos do contrato de gestéo.

IV — O Acordante, por intermédio da Secretaria Municipal de Governangca e
Planejamento, ao momento da assinatura formalizara a Acordada, em até 5 dias
apdés a assinatura deste contrato, o Setorialista, agentes responsaveis pelo
monitoramento e pela avaliacdo deste Contrato de Gestao, e que podera requisitar
informacdes diretamente ao Ponto Focal.

V - O processo de monitoramento dos contratos de gestao devera ser devidamente
documentado e seguira as seguintes fases procedimentais:

a) Reunidao de Acompanhamento de Projetos e Indicadores (RAPI): consiste no
acompanhamento mensal de projetos e indicadores constantes do contrato, por
meio de reunides individuais entre o setorialista e o0 gerente de projetos ou
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indicadores;

b) Reunido Estratégica Setorial (RES): encontro bimestral entre o secretario de
Municipio, diretores da respectiva Secretaria e liderancas convocadas,
juntamente com seus gerentes de projetos e indicadores, sob coordenacéao do
setorialista e do ponto focal, para analise de avancos e gestao de riscos;

c) Reunido Geral dos Contratos de Gestao (RGCG): encontro quadrimestral entre
o Prefeito, secretarios, liderancas convocadas e representantes da sociedade
civil, coordenado pelo Prefeito ou pelo Secretario competente, para a tomada de
decisbes estratégicas relativas aos projetos e indicadores dos contratos de
gestao.

VI — O processo de avaliacao final obedecera aos seguintes critérios:

a)

Indicadores: a férmula para o calculo da nota do indicador estabelece uma
proporcionalidade entre a meta e 0 seu desempenho e o seu resultado sera
convertido para uma nota de 0 a 10, se o desempenho for acima de 100%
obtera a nota 10. O resultado geral dos indicadores sera a média aritmética
simples do conjunto de indicadores.

Projetos: a nota dos projetos considera uma média aritmética simples do
indice: Avango geral da iniciativa (fisica e financeira). O resultado geral sera
a média aritmética simples do conjunto dos projetos.

A média Ponderada dos resultados gerais das Clausulas Primeira terd peso
de 40%, a Clausula Segunda 60%, o resultado ponderado final dara a nota da
avaliacdo final da Acordada.

O prazo acima considerado para aqueles contratos cujo teor das clausulas
primeira e segunda, tiverem seus resultados e execugdo encerrados
ordinariamente em 31.12.2025.

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Rio Brilhante (MS), 28 de fevereiro de 2025.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal de Rio Brilhante

ISAIR JORIS

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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