Matéria publicada no Diario Oficial do Municipio de RIO BRILHANTE de Mato Grosso do Sul, no dia
07/12/2023.
Numero da edigao: 2839

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2023 PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA A PARTIR DE 2024

O Prefeito Municipal de Rio Brilhante/MS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado — PSS com vistas a contratacdo de profissionais para o exercicio de
atividades do ambito municipal, visando compor o quadro de pessoal da Prefeitura de Rio Brilhante/MS,
para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Para a contratacdo dos
profissionais serdao observadas as Leis Municipais que dispdem sobre a contratacao temporaria por
excepcional interesse publico, bem como, as normas dispostas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacao e execucdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade da Secretaria
de Administracdo junto com a Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para a contratacdao temporaria
por excepcional interesse ptblico, para desempenho das fung¢bes junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme quadro constante do item 02 deste Edital.

1.3 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicoes do cargo e
também das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do Processo Seletivo regido por
este edital.

1.4 O candidato podera inscrever-se apenas para um UNICO CARGO. Caso o candidato realize mais de
uma inscricdo para o cargo, sera considerada apenas a inscricdo onde o tempo de experiéncia for maior.

1.5 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar- se-a no ambito do
Municipio de Rio Brilhante/MS.

1.6 Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horario local do Municipio de Rio
Brilhante/MS.

2.DO OBJETO

2.1 O presente Processo Simplificado tem por finalidade a contratacdo por tempo determinado, para
substituicdo temporaria de servidores efetivos em afastamento legal de suas fungdes, conforme a
necessidade, para cada funcdo com conformidade as especificacdes deste edital, para atendimento da
demanda da Secretaria Municipal de Educacdo conforme quadro abaixo.

. Nuamero . .~
Localidade de Vagas Cargo Escolaridade Descricao
Sede do Auxiliar de Ensino Médio Auxiliar os educandos da Educacdo Basica e da
. . 28 : Educacao Especial da Rede Municipal de Ensino.
Municipio Desenvolvimento . Completo s P P
Contribuir nas atividades no contexto de assisténcia

Infantil N . o .
a docéncia. Auxiliar no desenvolvimento da

Distrito de 07 linguagem oral e escrita dos alunos. Orientar a
construcdo de conhecimento. Contribuir na
elaboracdo de projetos pedagoégicos. Ajudar na
Thomaz preparagdo do material pedagégico. Propor
brincadeiras e atividades lidicas de acordo com a

Prudéncio




faixa etaria. Auxiliar nas atividades de apoio aos
estudantes em situagdes que requeiram auxilio a

Sede do
Municipio

14

Distrito de
Prudéncio
Thomaz

04

Assentamento
Sao Judas

01

Auxiliar de
Servigos Gerais/
Servente

Alfabetizado

higiene,—alimentacdo—e locomogio—Executar—outras
Executar trabalhos de limpeza e conservacdao em
geral nas dependéncias internas e externas da
unidade em que estdo lotados, bem como, o servico
de entrega e recebimento, confec¢do e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e
conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condicdes de uso.
Executar as atividades de copa na preparacdo do
café e ché e sua distribuicdo nas salas. Auxiliar na
remocao dos moéveis e equipamentos. Separar 0s
materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis,
residuos entre outros). Atender ao telefone, anotar e
transmitir informacdes e recados, bem como,
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais. Requisitar material de
limpeza e controlar o seu consumo. Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas, sabonetes.
Executar o tratamento de descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho.
Outras atividades correlatas.

Sede do
Municipio

08

Distrito de
Prudéncio
Thomaz

02

Assentamento
Sao Judas

01

Merendeira/
Auxiliar de
Cozinha/
Cozinheira

Alfabetizado

Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas; Informar quando houver
necessidade de reposicdo de estoque de alimentos e
de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao
preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender aos
programas alimentares e carddpio previamente
enviado pelos Nutricionistas; Preparar as refeicoes
dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar
para que sua auxiliar também a mantenha; Executar
outras atividades correlatas.

Sede do
Municipio

03

Zelador
Patrimonial

Alfabetizado

Executar servicos de zeladoria nos prédios publicos,
promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar
0 asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar
de seus ocupantes; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando
o movimento delas na portaria principal e na
garagem, procurando identifica-las e registrando-as
em formularios apropriados, visando manter a
ordem e a seguranca dos servidores, autoridades e
visitantes; Verificar se a pessoa procurada estd no
prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local
desejado; Inspecionar dependéncias da organizacdo,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remocdo ou incineracdo de residuos, para
assegurar o bem estar dos ocupantes; Tomar
providéncias para a realizacdo de servicos de
manutencao em geral, como pequenos reparos ou
consertos de instalacOes elétricas, bombas, caixa
d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas,
para assegurar as condicdoes de funcionamento e
seguranca das instalacdes; Executar atividades no
campo de seguranca de prédios ptblicos do
Municipio, realizando trabalhos de guarda diurno e




noturno; Auxiliar no atendimento telefénico na
portaria, anotando recados, prestando informagoes e
respondendo  indagagdes rotineiras; Informar
eventuais ocorréncias no servi¢o de sua competéncia
ao superior hierdrquico; Planejar suas tarefas, sob
supervisdo de superior imediato; Zelar pelos
equipamentos e outros materiais de trabalho
utilizados; Participar de reunides e grupos de
trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e
seguranca no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

Sede do
Municipio

04

Assistente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

Executar atividades de natureza  técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenacdo,
supervisdo e execucdo de tarefas envolvendo:
elaboracdo e andlise de parecer, informacao,
relatério, estudo e outros documentos de natureza
administrativa; Pesquisa e selecdo da legislacdo e da
jurisprudéncia  sobre  matéria de  natureza
administrativa para fundamentar analise,
conferéncia e instrucdo de processos na area de sua
atuacdo; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informacGes e pareceres;
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboragdo e implementagcdo de
planos, programas e projetos; Elaboracdo e
interpretacio de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;
Elaboracdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; Redacdo de documentos diversos;
Trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de
informadtica, inclusive digitacao; Atendimento ao
ptiblico interno e externo; Conferéncia de
documentos diversos; organizagdo de documentos,
utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
Realizacdo de atividades voltadas para a
administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, = orcamentarios e financeiros,
desenvolvimento organizacional, Executar outras
tarefas correlatas.

01

Assistente
Social (40h)

Curso
Superior em
Servico
Social

¢/ Registro no
respectivo
Conselho.

Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitacio em Servico Social;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; Prestar assessoramento técnico em sua
area de conhecimento; Elaborar e coordenar projetos
de interesse publico; Promover o acompanhamento
e a revisdo de beneficios de prestacdo continuada;
Coordenar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal; Executar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal; Organizar e
realizar conferéncias; Prestar servicos de ambito
social, individualmente e/ou em  grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando
técnicas basicas do servigo social; Executar outras
tarefas correlatas de acordo com a Lei Federal n°
13.935 de 11 de dezembro de 2019.

02

Motorista (40
H)

Ensino
Fundamental
Incompleto;

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; Realizar
transporte escolar nas areas Urbanas e Rurais;
Transportar e entregar correspondéncia ou carga que
lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e
descarregamento do veiculo e em outras tarefas




Habilitagado
Categoria D

Curso de
Transporte
Escolar
Atualizado
2023

quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe
imediato, as anomalias verificadas no
funcionamento do veiculo; Providenciar no
abastecimento de combustivel, 6leo e Aagua;
Preencher e apresentar ao setor competente os
boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto
de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

Cadastro
de
Reserva

Nutricionista

Graduacao
em Nutricao

¢/ Registro no

respectivo
Conselho.

Principios da Nutricdo: definicdo, propriedades,
fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. Programa de assisténcia integral a
saide da crianca e do  adolescente.
Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento. Politicas de alimentacdo e
nutricdo. Programa de suplementacdo alimentar.
Conservagdo e manipulacdo de alimentos.
Legislacdo em qualidade de alimentos. Planejar,
coordenar e supervisionar o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) em consonancia com
a Resolucdo CFN n° 465/2010 e legislacdo correlata,
sendo assim interagindo com os demais integrantes
do Quadro Técnico (QT) de nutricionistas,
avaliando os aspectos técnicos relacionados a
alimentacdo escolar para elaboracdo adequada de
cardapios especificos das unidades de ensino da
Prefeitura; promover campanha sobre alimentacdo
escolar. Realizacdo do diagnéstico alimentar e
nutricional da populacdo, com a identificagdo de
areas geograficas, segmentos sociais e grupos
populacionais de maior risco aos agravos
nutricionais, bem como identificacio de habitos
alimentares regionais e suas potencialidades para
promocado da satde; contribuicdo na construgdo de
estratégias para responder as principais demandas
assistenciais quanto aos distirbios alimentares,
deficiéncias nutricionais, desnutricdo e obesidade.
Promover a educacdo nutricional nas instituicdes
ptiblicas municipais e instituicdes em parceria, em
ambito individual e coletivo, em todas as fases do
ciclo de vida, com a promogdo da seguranca
alimentar e nutricional fortalecendo o papel do setor
de saude no sistema de seguranca alimentar
nutricional.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagao é respaldada pelo Inc. IX, do Art. 37 da Constituicao Federal e pelas Leis Municipais

pertinentes.

3.2 As contratagdoes sdao por excepcional interesse ptiblico e terdo o prazo definido no momento da
contratacao, dependendo da substituicdo a ser realizada, pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade.

4. DA REMUNERACAO

4.1 O salério do contrato é mensal, conforme estabelecido no item 05 deste edital.



4.2 O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.
4.3 O regime de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais pertinentes.
5. DO CARGO E ATRIBUICOES

5.1 Os aprovados, fora do nimero de vagas acima referido, constituirao quadro de reserva, para as
futuras contratacdes.

Cargo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Numero de vagas 35
Carga horaria semanal 40 horas/semanais
Vencimento R$ 2.305,20 (dois mil trezentos e cinco reais e vinte centavos).
Cargo Auxiliar de Servicos Gerais/Servente
Numero de vagas 19

Carga horaria semanal |40 horas/semanais

. R$ 1.245,65 (um mil duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e cinco
Vencimento

centavos)
Cargo Merendeira/ Auxiliar de Cozinha /Cozinheira
Numero de vagas 11

Carga horaria semanal |40 horas/semanais

. R$ 1.245,65 (um mil duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e cinco
Vencimento

centavos)
Cargo Zelador Patrimonial
Numero de vagas 03

Carga horaria semanal |40 horas/semanais

Vencimento R$ 1.728,84 ( um mil setecentos e vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos).




Cargo Assistente Administrativo
Numero de vagas 04
Carga horaria semanal 40 horas/semanais
Vencimento R$ 2.305,20 (dois mil trezentos e cinco reais e vinte centavos).
Cargo Assistente Social
Numero de vagas 01

Carga horaria semanal |40 horas/semanais

Vencimento R$ 7.979,23 (sete mil novecentos e setenta e nove reais e vinte e trés centavos).
Cargo Motorista
Numero de vagas 02
Carga horaria semanal 40 horas/semanais
Vencimento R$ 1.507, 17 (um mil quinhentos e sete reais e dezessete centavos)
Cargo Nutricionista
Numero de vagas Cadastro de Reserva

Carga horaria semanal |40 horas/semanais

Vencimento R$ 7.979,23 (sete mil novecentos e setenta e nove reais e vinte e trés centavos).

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos

do §1°, art. 12, da Constituicdo Federal;

6.1.2 estar em dia com as obrigacoes eleitorais;



6.1.3 inscrever-se pessoalmente ou por procuracao devidamente registrada em cartorio.

6.1.4 ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

6.1.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

6.1.6 ter, na data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;
6.1.7 estar em dia com as obrigacGes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

6.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instruc¢des do Edital e aceitacdo tdcita das
condicOes nele contidas.

6.3 No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes documentos, sob pena de indeferimento
juntamente com a apresentacao dos respectivos originais :

6.3.1 copia do documento de identidade;
6.3.2 copia do CPF;

6.3.3 cépia do comprovante de residéncia atualizado;

6.3.4 Comprovante de tempo de servico no cargo de inscricao;

6.3.4.1. A comprovacdo do tempo de servico para a classificacdao se darad no ato da inscri¢ao, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscri¢ao, conforme o caso do candidato:

a) Certidao de Tempo de Servico ou Atestado de Tempo de Servico que cite o nome do candidato, o
orgdo emissor da declaracao, o cargo exercido, o tempo de servico prestado ou o periodo (dias, meses e
anos), assinada pelo emitente, emitida pelo empregador, que devem ser anexadas com a ficha de
inscrigao.

b) Cépias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS que citem
o cargo, a data de admissao e de demissao (se for o caso) e da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscrigao.

6.3.5 Copia do Comprovante de Escolaridade;

6.3.6 Copia de Comprovante de cursos de Aperfeicoamento;

6.3.7 Para o cargo de Assistente Social apresentar copia e o Original do Diploma em Curso Superior em
Servico Social com Registro no respectivo Conselho.

6.3.8 Para o cargo de Nutricionista apresentar Copia e o Original do Diploma em Curso Superior em
Nutricao com Registro no respectivo Conselho.

6.3.9 Para o cargo de Motorista apresentar copias e originais da Habilitacdo Categoria D e Curso para
Condutores de Veiculo de Transporte Escolar, Experiéncia na area de no minimo de 01 ano em carteira de
trabalho.

6.4 As inscricdes para as vagas disponibilizadas serdo realizadas nas datas de 13, 14, 15 e 18 de
Dezembro de 2023 seguindo os seguintes horarios e locais:



DATA HORARIO LOCAL

13 de das 07h30 as | Escola Municipal Crianca Esperanca 3 (Rua Euzébio Thomaz Lemes ,
Dezembro 16h00 1532, centro, Distrito Prudéncio Thomaz, Rio Brilhante-MS)

14 de das 07h30 as | Escola Municipal Prefeito Sirio Borges (Rua Juviano Medeiros, 1100,
Dezembro 16h00 Centro, Rio Brilhante-MS)

15 de das 07h30 as | Escola Municipal Prefeito Sirio Borges (Rua Juviano Medeiros, 1100,
Dezembro 15h00 Centro, Rio Brilhante-MS)

18 de das 07h30 as | Escola Municipal Prefeito Sirio Borges (Rua Juviano Medeiros, 1100,
Dezembro 16h00 Centro, Rio Brilhante-MS)

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 2% (dois por cento) das vagas oferecidas,
desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores
a tal valor. (82 e 3 do art. 7° da Lei Municipal n® 1010/94 — Estatuto dos Servidores Municipais de Rio
Brilhante — MS).

7.2 A participacao se dara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
contetido, avaliacdo, duracao, data, horario e localizacao das provas, se houver.

7.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo:

7.4 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.5 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia de que é
portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado.

7.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para reconhecimento de sua condi¢do de portador de deficiéncia, da compatibilidade
dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para exercicio
da funcgao.

8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1 Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Zelador Patrimonial previstos neste edital
terdo como critério de selecdo através de classificacdo por Tempo de Servico, Para o cargo de Assistente
Administrative previsto neste edital terdo como critério de selecdao através de classificagdo por Tempo
de Servico (1° Etapa) e Entrevista Técnica (2° Etapa), para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil previsto neste edital terdo como critérios de selecdo através de classificacio por Tempo de
Servico e Analise de Curriculo, para o cargos de Motorista previstos neste edital os critérios serdo
Tempo de Servico (1° Etapa) e Exame Pratico (2° Etapa). Os Cargos de Assistente Social e
Nutricionista previstos neste edital terdo como critério de selecdo, através de classificacdo duas etapas:
Analise de Curriculo (1° Etapa) e Entrevista Técnica (2° Etapa).

8.2 A classificacao final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos.



8.3 Pontuacdo do Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido (Assistente Administrativo,
Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Motorista e Zelador Patrimonial):

a) Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos
b) Até 02 anos: 2,5 pontos

c) De 02 anos a 05 anos: 05 pontos

d) Acima de 05 anos: 7,5 pontos

8.3.1 O tempo de servico sera considerado até o dia 30 de novembro de 2023, o periodo posterior nao sera
computado.

8.3.2 O tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado apenas uma
vez.

8.4 Pontuacgao por Tempo de Servico e Analise de Curriculo para o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil:

8.4.1 Tempo de Servico:

a) Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos
b) Até 02 anos: 2,5 pontos

c) De 02 anos a 05 anos: 05 pontos

d) Acima de 05 anos: 7,5 pontos

8.4.2 O tempo de servigo sera considerado até o dia 30 de novembro de 2023, o periodo posterior ndo sera
computado.

8.4.3 O tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado apenas uma
vez.

8.4.4. Analise de Curriculo: COPIAS
a) Nenhuma titularidade: 0 (zero) pontos

b) diploma e histérico escolar em licenciatura ou declaracdo que o diploma encontra-se em fase de
registro ou ainda cdpia da ata de colagdo de grau: 10 pontos;

c) certificado ou declaracdo de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado na area de atuacao: oito
pontos

d) certificado ou declaragdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado na area de atuacdo: seis
pontos;

e) certificado ou declaracdo de curso de p6s-graduacao em nivel de especializacdo na area de atuacao, 360
horas: quatro pontos, no maximo dois certificados;

f) certificados de participacdo em cursos de atualizacado, treinamento e capacitagdo na area de educagao,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC, Secretaria de Estado de Educacao — SED, Secretaria
Municipal de Educacdo, nos ultimos cinco anos: um ponto para cada 40 horas, no maximo 120 horas;



8.5 Para os cargos de Assistente Social e Nutricionista terdo como critério de selecdo através de
classificacdo em duas etapas: Analise de curriculo (1° Etapa) e Entrevista técnica (2° Etapa).

8.5.1 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos.

8.5.2 Pontuacdes por titularidade — Analise de Curriculo (1° Etapa):

Nenhuma titularidade 0 (zero) pontos

Graduacdo (apenas uma graduacdo para os cargos que nao

sdo exigidos graduacdo) 01 (um) ponto

Especializacio/Pés Graduaciio 01 (um) ponto por certificado. Maximo 02

pontos.
Curso de Aperfeicoamento na area da educagcdo com 01 (um) ponto a cada 40 horas e no
validade compreendida nos tltimos 05 (cinco) anos a contar |maximo 120 horas, sendo exigida a
de novembro de 2018 a novembro de 2023. comprovacgado por meio de certificado.

01 ponto a cada 06 meses. Maximo 10

Comprovacdo de Experiéncia Profissional na area
(dez) pontos

Total da Pontuacao Maximo 16 pontos

Nk WN

21.
22. 8.5.3 Pontuacao da Entrevista Técnica (2° Etapa):

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA

Habilidade de comunicacao 5




Capacidade de trabalho em equipe 7
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo 7
Conhecimento e dominio do contetido da area de atuacao 15
Total da Pontuacao 34
8.5.4 Pontuacdo do Exame Pratico para Motorista
INDICADOR PONTUACAO MAXIMA

Comportamento Geral 5
Tomada de Decisdo 5
Comunicagio 2,5
Simulagdes de Situacdes Especificas 5
Habilidades Técnicas 7,5
Observacgdo da Conducdo em Diferentes Condicoes 5
Cooperagdo com as Autoridades de Transito 2,5
Conhecimento do Veiculo 5
Conhecimento das Regras de Transito 5
Conhecimento do Contetido da Area de Atuacio 5
Tempo de Reagdo 2,5

Total da Pontuacao 50

8.5.5 Pontuacao da Entrevista Técnica para Assistente Administrativo (2° Etapa):

INDICADOR

PONTUACAO MAXIMA




Habilidade de comunicagdo 5
Capacidade de trabalho em equipe 7
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao 7
Conhecimento e dominio do contetdo da area de atuacgao 15

Total da Pontuacao 34

8.5.6 Etapa de carater eliminatorio e classificatdrio;

8.5.7 Consiste na realizacdo de entrevista individual com os candidatos, para assegurar a escolha de
agentes qualificados para o exercicio da fung¢do ptblica.

8.5.8 As entrevistas e o Exame Pratico para Motorista serdo realizados pela Comissao Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado Publicado no Diario Oficial, e sera marcada através do Diario Oficial no
endereco: https://www.diariooficialms.com.br/rio_brilhante, previstas para os dia 15 e 16 de Janeiro de
2024.

8.5.9 Sera atribuida a pontuacdao maxima de 34 pontos conforme os critérios estabelecidos nos itens 8.5.3
e 8.5.5 para as entrevistas e a pontuacao maxima de 50 pontos para os critérios de motorista, conforme
estabelecidos no item 8.5.4.

8.5.10 A entrevista e 0 exame pratico terdo duragao maxima de 30 min;

8.5.11 A tolerancia para comparecimento a entrevista e ao teste pratico sera de no maximo 10 (dez)
minutos do horério agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicara automaticamente na
eliminacdo do candidato.

8.6 A classificacao final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos,
levando em consideracdo o Tempo de Servico (Auxiliar Servicos Gerais, Merendeira e Zelador
Patrimonial), Tempo de Servico e Andlise Curricular (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil), Tempo de
Servico e Entrevista (Assistente Administrativo), Tempo de Servico e Exame Pratico (Motorista) e
Andlise Curricular e Entrevista (Assistente Social, e Nutricionista). A nota final dos candidatos, anotada
para efeitos de classificacdo final, sera composta pelo somatdrio da pontuacdo obtida na 1% etapa e na 2°
etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuacao total.

8.7 Em caso de empate o critério de desempate sera o candidato com maior idade, com mais experiéncia
na respectiva area e com mais titulos comprobatorios.

8.8 A comprovacao do tempo de servico para a classificacdo se dara no ato da inscricao, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscri¢dao, conforme o caso do candidato:

a) Certidao de Tempo de Servico ou Atestado de Tempo de Servico que cite o nome do candidato, o
orgdo emissor da declaracao, o cargo exercido, o tempo de servico prestado ou o periodo, assinada pelo
emitente, emitida pelo empregador, que devem ser anexadas com a ficha de inscrigao.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS que citem
o cargo, a data de admissao e de demissao (se for o caso) e da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscricao.



8.8.1 Os documentos comprobatérios de tempo de servico (Certidao, Atestado) que forem ilegiveis,
apresentarem rasuras ou que ndo citarem o cargo, bem como aqueles que nao estiverem assinados pelo
emitente nao serao considerados.

9. DO RESULTADO

9.1 A divulgacdo da classificacdo dos candidatos e convocagdo dos candidatos aptos a Entrevista (1°
Etapa) para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Nutricionista e Prova Pratica para
Motorista sera dia 11 de Janeiro de 2024. As entrevistas e prova pratica acontecerdao nos dias 15 e 16 de

Janeiro de 2024 com o horario e local a serem definidos e divulgados no site oficial do municipio.

9.2 O resultado da classificacdo final serd divulgado no site oficial do municipio no dia 22 de Janeiro de
2024.

9.3 A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato, ingresso
automatico no servico mediante o niimero de vagas oferecidas para cada cargo no decorrer da validade do

Processo Seletivo.

9.4 O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia, e em caso de recusa, a mesma sera
lavrada em certidao que tera valor probante.

10. DOS RECURSOS

10.1 Poderdo ser interpostos recursos nos dias 23 e 24 de Janeiro de 2024 na Secretaria Municipal de
Educacao no periodo das 07h00 as 11h00.

10.2 Devera ser preenchido o recurso em ficha prépria, cujo modelo esta no anexo I deste Edital.
10.3 Para a entrevista ndo cabera interposi¢ao de recursos.
11. DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologacao do resultado final sera divulgada através de publicacdo no diario oficial e no
endereco eletronico da Prefeitura no dia 26 de Janeiro de 2024.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serdao convocados no limite das vagas oferecidas, pela ordem de
classificacdo para exercicio conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

12.2 A convocacdo dos candidatos para contratacdo ocorrera mediante publicacao no diario Oficial e no
endereco eletronico da Prefeitura sendo de responsabilidade exclusiva d(a)o Aprovado(a) o

acompanhamento das divulgacoes.

12.3 Se convocado o candidato, se este ndo comparecer no prazo estabelecido pela convocacao, perdera a
vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

12.4 Da documentacdo necessaria para apresentar no ato da convocagao:
a)Carteira de Identidade;
b)Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

c)Cadastramento no CPF;



d)Cadastramento no PIS/PASEP;

e)Copia do Certificado de Reservista;

f)Certidao de Casamento ou Nascimento;

g)Certidao de Nascimento dos filhos, quando couber;

h)Comprovante de Residéncia (conta de dgua, luz ou telefone fixo atualizado);

i)Numero da Conta Bancaria — Conta salario op. 037 (Caixa Economica de Rio Brilhante Agéncia 3649);
j)1(uma) Fotocopia do Comprovante de escolaridade autenticada(Diploma e Historico Escolar);
k)Atestado admissional;

1)Carteira de Trabalho;

m)1 fotos 3x4;

n)CPF dos Dependentes;

0)Certiddo Negativa Civil e Criminal;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato a contratacdo imediata para
ocupar as vagas que venham ser ofertadas no decorrer da vigéncia deste processo seletivo o ntimero de
vagas ofertadas neste edital, seguindo a ordem classificatoria e para os demais classificados apenas a
expectativa de ser contratado segundo a ordem classificatéria ficando a concretizacdo desse ato

condicionado a observancia das disposicOes contidas neste edital.

13.2 Nao se efetivara a contratagdo se essa implicar em aciumulo de cargos, nos termos da Constitui¢ao
Federal.

13.3 As informacdes contidas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.4 Por ocasido da convocacao sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condi¢des
exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe recurso.

13.5 Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) que sera preenchido no momento da
inscrigcdo por servidores municipais.

13.6 Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando ap6s a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

13.7 Nao serao juntados documentos posteriores ao ato de inscricao.

13.8 A vigéncia do Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01(um) ano.

Caberéa ao Prefeito Municipal de Rio Brilhante, a homologacao do Resultado Final do presente Processo
Seletivo Simplificado.



Rio Brilhante — MS, 07 de dezembro de 2023.
LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSOS - Edital n. 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG:

CARGO:

INSCRICAO N.:

ENDERECO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato



