Matéria publicada no Diario Oficial do Municipio de RIO BRILHANTE de Mato Grosso do Sul, no dia
10/01/2022.
Numero da edigao: 2380

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
EDITAL N° 01/2022

A Prefeita Municipal em exercicio de Rio Brilhante/MS, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS com vistas a contratacdo de profissionais para o
exercicio de atividades do ambito municipal, visando compor o quadro de pessoal da Prefeitura de Rio
Brilhante/MS, em carater emergencial. Para a contratacdo dos profissionais serdo observadas as Leis
Municipais que dispdem sobre a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, bem como, as
normas dispostas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A coordenacao e execucao do Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade da Secretaria
de Administracdo junto com a Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a contratacdo temporaria
por excepcional interesse ptblico, para desempenho das fung¢bes junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme quadro constante do item 02 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar- se-a no ambito do
Municipio de Rio Brilhante/MS.

1.4. Toda mencdo ao horario neste Edital tera como referéncia o horério local do Municipio de Rio
Brilhante/MS.

2.DO OBJETO

2.1 O presente Processo Simplificado tem por finalidade a contratacdo por tempo determinado, para
subsituicdo temporaria e servidores efetivos em afastamento legal de suas fungGes, conforme a
necessidade, para cada funcdao com conformidade as especificacOes deste edital, para atendimento da
demanda da Secretaria Municipal de Educagdo conforme quadro abaixo.

Numero
Localidade de Cargo Escolaridade Descricao
vagas
Sede do Auxiliar os educando da Educacdo Bésica e da
Municipi 14 Educacdao Especial da Rede Municipal de Ensino.
unicip1io Contribui nas atividades no contexto de assisténcia a
docéncia. Auxilia no desenvolvimento da linguagem
Auxiliar de ‘ . oral e escrita dos alunos. Orienta a construcdo de
D i t Ensino Médio |conhecimento. Contribui na elaboracio de projetos
Distrito de €ervo lelen 0 Completo pedagoégicos. Ajuda na preparacdo do material
Prudénci Infantil pedagdgico. Propde brincadeiras e atividadesltidicas de
rudéncio 04 acordo com a faixa etdria. Auxilia nas atividades de
Thomaz apoio aos alunos em situacdes que requeiram auxilio a
higiene, alimentacdo e locomocdo. Executa outras
tarefas correlatas .
Sede do 08 Auxiliar de Alfabetizado |Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral
Servicos Gerais/ nas dependéncias internas e externas da unidade em




Municipio

Distrito de

que estdo lotados, bem como, o servico de entrega e
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas. Efetuar a limpeza e

Prudéncio 01 conservacdo de Ptensﬂlos, méveis e equipamentos em
Th geral, para manté-los em condi¢des de uso. Executar as
omaz atividades de copa na preparacdo do café e cha e sua
distribuicdo nas salas. Auxiliar na remocdo dos moéveis
S t e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para
ervente descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais).
Atender ao telefone, anotar e transmitir informacoes e
recados, bem como, receber, separar e entregar
Assentamento correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.
5 d 01 Requisitar material de limpeza e controlar o seu
Sao Judas ,
consumo. Reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas, sabonetes. Executar o tratamento de
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho. Outras atividades correlatas.
Sede do Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
Municipio 04 ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-
p os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas;
Informar quando houver necessidade de reposicdo de
Distrito de els'toque de alimer}t(?s e de utensﬂios;dSeleCi(;n.ar~ 0s
N . . alimentos necessarios ao preparo das refeices,
Prudéncio 01 Merendeira Alfabetizado separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio
Thomaz do dia, para atender aos programas alimentares e
cardapio previamente enviado pelos Nutricionistas;
A Preparar as refeicoes dos alunos; Manter rigorosa
ssentamento 01 higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a
Sdo Judas mantenha; Executar outras atividades correlatas.
Sede do 01 Zelador Alfabetizado |Executar servigos de zeladoria nos prédios publicos,
Municipio Patrimonial promovendo a limpeza e conservacdo, vigiando o

cumprimento do regulamento interno para assegurar o
asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de
seus ocupantes; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas
e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal e na garagem,
procurando  identificd-las e registrando-as em
formularios apropriados, visando manter a ordem e a
seguranca dos servidores, autoridades e visitantes;
Verificar se a pessoa procurada estd no prédio,
utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local desejado; Inspecionar
dependéncias da  organizagdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocgdo ou
incineragdo de residuos, para assegurar o bem estar dos
ocupantes; Tomar providéncias para a realizacdo de
servicos de manutencdo em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalacdes elétricas, bombas,
caixa d’dgua, extintores, requisitando pessoas
habilitadas, para assegurar as condi¢des de
funcionamento e seguranca das instalacGes; Executar
atividades no campo de seguranca de prédios publicos
do Municipio, realizando trabalhos de guarda diurno e
noturno; Auxiliar no atendimento telefonico na
portaria, anotando recados, prestando informacdes e
respondendo indagacdes rotineiras; Informar eventuais
ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior
hierarquico; Planejar suas tarefas, sob supervisdao de
superior imediato; Zelar pelos equipamentos e outros
materiais de trabalho utilizados; Participar de reunides
e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e
seguranca no trabalho; Executar outras tarefas




correlatas.

Sede do
Municipio

01

Assistente
Administrativo

Ensino
Médio
Completo

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e execugao
de tarefas envolvendo: elaboracgdo e analise de parecer,
informacdo, relatdrio, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da
legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de
natureza administrativa para fundamentar anélise,
conferéncia e instrucdo de processos na area de sua

atuacdo; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informacGes e pareceres;

Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos,
programas e projetos; Elaboracdo e interpretacdo de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas,
graficos e outros instrumentos; Elaboragdo e
atualizacdo de normas e procedimentos; Redacdo de
documentos  diversos; Trabalhos que exijam
conhecimentos bdasicos de informatica, inclusive
digitacdo; Atendimento ao publico interno e externo;
Conferéncia de documentos diversos; organizacdao de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Realizacdo de atividades voltadas para a
administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
desenvolvimento organizacional; Executar outras
tarefas correlatas.

Sede do
Municipio

01

Assistente
Social (40 H)

Curso
Superior em
Servico
Social

¢/ Registro
no

respectivo

Conselho.

Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitacio em Servico Social;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area
de conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de
interesse publico; Promover o acompanhamento e a
revisdio de beneficios de prestacio continuada;
Coordenar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal; Executar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal; Organizar e
realizar conferéncias; Prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas, aplicando técnicas basicas do servigo social;
Executar outras tarefas correlatas de acordo com a Lei
Federal n° 13.935 de 11 de dezembro de 2019.

Sede do
Municipio

01

Motorista (40
H)

Ensino
Fundamental
Incompleto;
Habilitacdo

Categoria D

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Transportar
passageiros e cargas; Transportar e entregar
correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do
veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo
estiver em movimento; Zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas
condicdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as
anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;

Providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e
agua; Preencher e apresentar ao setor competente os
boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de




veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

Principios da Nutrigdo: definicdo, propriedades,
fungoes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. Dieterapia - modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-
quimicas e métodos especiais de alimentacdo
parenteral e por sonda. Controle de peso. Enfermidades
gastrointestinais: Diabete Mellitus. Enfermidades
cardiovasculares. Enfermidades renais. Enfermidades
hepéticas. Enfermidades do sangue. Enfermidades do
sistema musculoesquelético. Rotinas cirurgicas.
Nutricdo de queimados. Erros inatos do metabolismo.
Nutricdo materno-infantil-alimentacdio de nutriz,
lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais.
Alimentacdo do lactante (aleitamento natural artificial
e misto). Alimentacdo da crianca no 1° ano de vida pré-
escolar. Técnica Dietética: conceito, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceitos, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteres organolépticos.
Selecdo, conservacdo e custo. Pré-preparo e preparo
dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator
. |de corregdo k, métodos e técnicas de cocgdo.
Gradlla(}ao Planejamento de cardapios - fatores influentes na
em Nutricdo elaboracdo de carddpios e requisicbes de géneros
alimenticios. Nutricdo de Satde Publica -
Epidemiologia dos principais problemas nutricionais

Sede do C/ Registro |do pais. Desnutricio Energética — Protéica,
. 01 Nutricionista no Hipovitaminoses, Anemias Caréncias, Bécio, Carie
Municipio Dental. Indicadores diretos e indiretos do estado

nutricional de comunidades: Programa de assisténcia
integral a saude da mulher. Programa de assisténcia
integral a satde da crianca e do adolescente.
Conselho. |Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.
Politicas de alimentacdo e nutricdo. Programa de
suplementacdo alimentar. Planejamento em satide:
conceitos, etapas. Normalizacdo e supervisdo de
programas de nutricdo. Educacdo nutricional.
Responsabilidade do nutricionista em satde publica.
Servico de Nutricio e Dietética — Estrutura
administrativa de servico de nutricdo e dietética e suas
formas de representacdo. Recursos Humanos do
Servico de Nutricdo e Dietética - caracteristicas,
processo de admissdo, dimensionamento, principais
cargos e suas atribui¢des. Recursos Fisicos e Materiais
do Servico de Nutricdo e Dietética - composi¢do da
area, ambiéncia. Equipamentos e dimensionamento.
Funcionamento do servico de nutricdo e dietética,
atividades desenvolvidas, sistemas de controle e
avaliacdo. FElaboragdo de roteiros e formularios.
Qualidade dos alimentos. Contaminacdo alimentar.
Transmissdo de doencas por &gua e alimentos
contaminados. Toxi-infec¢do alimentar. Conservagao e
manipulacdo de alimentos. Legislacdo em qualidade de
alimento

respectivo

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagdo é respaldada pelo Inc. IX, do Art. 37 da Constituicao Federal e pelas Leis Municipais
pertinentes.

3.2. As contratagoes sdo por excepcional interesse publico e terdo o prazo definido no momento da



contratacdo, dependendo da substituicdo a ser realizada, pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O salério do contrato é mensal, conforme estabelecido no item 05 deste edital.
4.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.3. O regime de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais pertinentes.
5.D0 CARGO E ATRIBUI(;()ES

5.1. Os aprovados, fora do nimero de vagas acima referido, constituirdao quadro de reserva, para as
futuras contratagoes.

Cargo Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil

Numero de vagas 18 (dezoito)

Carga horaria semanal |40 horas/semanais

Vencimento R$ 1.946,28 ( um mil e novecentos e quarenta e seis reais e vinte oito centavos)
Cargo Aucxiliar de Servicos Gerais/Servente
Numero de vagas 10 (dez)

Carga horaria semanal 40 horas/semanais

Vencimento R$ 1.051,71 (um mil e cinquenta e um reais e setenta e um centavos)
Cargo Merendeira
Numero de vagas 06 (seis)

Carga horaria semanal |40 horas/semanais

Vencimento R$ 1.051,71 (um mil e cinquenta e um reais e setenta e um centavos).

Cargo Zelador Patrimonial

Numero de vagas 01 (uma)




Carga horaria

40 horas/semanais

semanal
. R$ 1.459,66 ( um mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e sessenta e seis
Vencimento
centavos).
Cargo Assistente Administrativo

Numero de vagas

01 (uma)

Carga horaria semanal

40 horas/semanais

Vencimento

R$ 1.946,28 (um mil e novecentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos).

Cargo

Assistente Social

Numero de vagas

01 (uma)

Carga horaria semanal

40 horas/semanais

Vencimento R$ 6.736,86 (seis mil stecentos e trinta e seis e oitenta e seis centavos).
Cargo Motorista
Numero de vagas 01 (uma)

Carga horaria semanal

40 horas/semanais

Vencimento R$ 1.272, 51 ( um mil duzentos e setenta e doisa reais e cinquenta e um centavos)
Cargo Nutricionista
Numero de vagas 01 (uma)

Carga horaria semanal

40 horas/semanais

Vencimento

R$ 6.736,86 (seis mil stecentos e trinta e seis e oitenta e seis centavos).

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO




6.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1. Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do 8§1°, art. 12, da Constituicao Federal,;

6.1.2. estar em dia com as obrigacgoes eleitorais;

6.1.3. estar em dia com as obrigacoes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

6.1.4. ter, a data da contratacao, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

6.2. A inscricao do candidato importara no conhecimento das instru¢coes do Edital e aceitacao tacita das
condicdes nele contidas.

6.3. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:
6.3.1. cépia do documento de identidade;

6.3.2. cépia do CPF;

6.3.3. cépia do comprovante de residéncia atualizado;

6.3.4. Comprovante de tempo de servico no cargo de inscricao;

6.1.5. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.1.6. ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

6.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuracdo devidamente registrada em cartorio.

6.3.4.1. A comprovacdo do tempo de servico para a classificacao se darad no ato da inscri¢ao, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscricdao, conforme o caso do candidato:

* a) Certiddao de Tempo de Servico ou Atestado de Tempo de Servigo que cite o nome do candidato,
o0 6rgdo emissor da declaragdo, o cargo exercido, o tempo de servico prestado ou o periodo,
assinada pelo emitente, emitida pelo empregador, que devem ser anexadas com a ficha de
inscrigao.

1. b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS
que citem o cargo, a data de admissdo e de demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscricao.

6.3.5 Copia do Comprovante de Escolaridade;

6.3.6 Copia Comprovante de Aperfeicoamento;

6.3.7 Para o cargo de Assistente Social apresentar copia do Diploma em Curso Superior em Servico
Social com Registro no respectivo Conselho.

6.3.8 Para o cargo de Nutricionista apresentar Copia do Diploma em Curso Superior em Nutricdo com
Registro no respectivo Conselho.

6.3.9 Para o cargo de Motorista apresentar copia da Habilitacdo Categoria D.



6.4 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 11 a 14 de janeiro de 2022, das 07h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, na Escola Municipal Prefeito Sirio Borges, situado na Rua Juviano Medeiros, 1100,
Centro, Rio Brilhante — MS;

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 2% (dois por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fragoes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior daquelas iguais
ou superiores a tal valor. (8§82 e 3 do art. 7° da Lei Municipal n° 1010/94 — Estatuto dos Servidores
Municipais de Rio Brilhante — MS).

7.2. A participacdo se dara em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a
contetido, avaliacdo, duragao, data, horario e localizacao das provas, se houver.

7.3. A contratacao obedecera a ordem de classificagao:

7.4. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia de que é
portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado.

7.6. O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para reconhecimento de sua condicao de portador de deficiéncia, da compatibilidade
dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para exercicio
da funcgao.

8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira previstos neste edital terdo como critério
de selecdo através de classificacao por Tempo de Servico, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil previsto neste edital terdo como critérios de selecdo através de classificacdio por Tempo de
Servico e Analise de Curriculo, para os cargos de Assistente Administrativo, Motorista e Zelador
Patrimonial previstos neste edital os critérios serao Tempo de Servico ( 1° Etapa) e Entrevista Técnica
(2° Etapa). Os Cargos de Assistente Social e Nutricionista previstos neste edital terdo como critério de
selecdo através de classificacdo duas Etapas: Analise de Curriculo (1° Etapa) e Entrevista Técnica (2°
Etapa).

8.2. A classificacao final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos.

8.3. Pontuacao do Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido (Assistente Administrativo,
Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Motorista e Zelador Patrimonial ):

a. Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos
b. Até 02 anos: 2,5 pontos

c. De 02 anos a 05 anos: 05 pontos

d. Acima de 05 anos: 7,5 pontos

8.3.1 O tempo de servico sera considerado até o dia 31 de dezembro de 2021, o periodo posterior ndo sera
computado.

8.3.2. O tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado apenas uma
vez.



8.4 Pontuacao por Tempo de Servico e Andlise de Curriculo (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil);
8.4.1 Tempo de Servico:

a) Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos

b) Até 02 anos: 2,5 pontos

¢) De 02 anos a 05 anos: 05 pontos

d) Acima de 05 anos: 7,5 pontos

8.4.2. O tempo de servico sera considerado até o dia 31 de dezembro de 2021, o periodo posterior ndo
sera computado.

8.4.3. O tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado apenas uma
vez.

8.4.4. Analise de Curriculo:
a) Nenhuma titularidade: O (zero) pontos

b) cépia do diploma e historico escolar em licenciatura ou declaracdo que o diploma encontra-se em fase
de registro ou ainda cépia da ata de colacao de grau: 10 pontos;

c) copia do certificado ou declaracdo de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado na area de
atuacdo: oito pontos

d) copia do certificado ou declaragdo de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado na area de atuagao:
seis pontos;

e) copia do certificado ou declaracdao de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area de
atuacao, 360 horas: quatro pontos, no maximo dois certificados;

f) copia do certificados de participagdo em cursos de atualizacdo, treinamento e capacitagdo na area de
educacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC -, Secretaria de Estado de Educacao — SED,
Secretaria Municipal de Educacao -, nos ultimos cinco anos: um ponto para cada 40 horas, no maximo
120 horas;

8.5 Para os cargos de Assistente Social e Nutricionista terdo como critério de selecdo através
declassificacdo duas Etapas: Analise de curriculo (1° Etapa) e Entrevista técncia (2° Etapa).

8.5.1 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos.

8.5.2 Pontuacoes por titularidade — Analise de Curriculo (1° Etapa) :

Nenhuma titularidade 0 (zero) pontos

Graduagao (nos cargos que nao sao

exigidos graduago) 01 (um) ponto

Especializacao/P6s Graduacao 01 (um) ponto (por certificado). Maximo 02 - pontos.




Curso de Aperfeicoamento
Validade nos ultimos 05 (cinco)
anos: Janeiro de 2017 a Dezembro
de 2021.

Cursos de aperfeicoamento/atualizacao

relacionados a area de interesse, com carga horaria minimo de 16
horas e maxima de 36 horas por cada curso, sendo exigida a
comprovacao por meio de certificado: 01 (um) ponto por
certificado. Maximo 5 (cinco) pontos

Curso de Aperfeicoamento
Validade nos ultimos 05 (cinco)
anos: Janeiro de 2017 a Dezembro
de 2021.

Cursos de aperfeicoamento/atualizacao relacionados a area de
interesse, com carga horaria maior de 36 (trinta e seis) horas por
cada curso, sendo exigida a comprovagao por meio de certificado:
02 (dois) pontos por certificado . Maximo 10 (dez) pontos

Comprovacao de Experiéncia
Profissional na area

01 (um) ponto a cada 06 meses. Maximo 10 (dez) pontos

Entrevista Técnica

1. Maximo 30 (trinta) pontos

8.5.3. Pontuacdo da Entrevista Técnica (2° Etapa):

Indicador -
Pontuacao maxima
Capacidade de trabalho em equipe 5
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo 5
Habilidade de comunicacao 5
Conhecimento e dominio do contetido da area de atuacao 15
TOTAL 30

8.5.4. Etapa de carater eliminatorio e classificatorio;

8.5.5. Consiste na realizacdao de entrevista individual com os candidatos, assegurar a escolha de agentes
qualificados para o exercicio da funcdo publica.

8.5.6. As entrevistas serdo realizadas pela Comissdao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
Publicado no Diario Oficial, e serd marcada através do Diario oficial e no enderego:
http://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo/, previstas para os dias 24 e 25 de janeiro de 2022.

8.5.7. Seré atribuida a pontuagdao maxima de 30 pontos conforme os critérios estabelecidos no item 8.5.3.

8.5.8. A entrevista tera duracao maxima de 30 min;

8.5.9. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 10 (dez) minutos do horario



agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicara automaticamente na eliminagao do candidato.

8.6 A classificacao final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos,
levando em consideracdo o Tempo de Servico (Auxiliar Servicos Gerais e Merendeira), Tempo de
Servigo e Analise Curricular (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil), Andlise Curricular e Entrevista
(Assistente Administrativo, Assistente Social, Nutricionista e Zelador Patrimonial. A nota final dos
candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, sera composta pelo somatério da pontuacao obtida
na 1% etapa e na 2° etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuacao total.

8.7 Em caso de empate o critério de desempate sera o candidato com maior idade, com mais experiéncia
na respectiva area e com mais titulos comprobatorios.

8.8. A comprovacgdo do tempo de servigo para a classificacdo se dara no ato da inscricdo, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscri¢dao, conforme o caso do candidato:

a) Certiddo de Tempo de Servico ou Atestado de Tempo de Servico que cite o nome do candidato, o
orgdo emissor da declaracdo, o cargo exercido, o tempo de servico prestado ou o periodo, assinada pelo
emitente, emitida pelo empregador, que devem ser anexadas com a ficha de inscrigao.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS que citem

o cargo, a data de admissdo e de demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscricao.

8.8.1 Os documentos comprobatérios de tempo de servico (Certidao, Atestado) que forem ilegiveis,
apresentarem rasuras, ou nao citem o cargo, bem como aqueles que nao estiverem assinados pelo emitente
nao serao considerados.

9. DO RESULTADO

9.1. A divulgacdo dos aptos a Entrevista (1° Etapa) para os cargos de Assistente Social, Assistente
Administrativo, Motorista, Nutricionista e Zelador Patrimonial sera dia 21 de janeiro de 2022. As
entrevistas serdo dias 24 e 25 de janeiro de 2022 com o horario e local a serem definidos.

9.2. O resultado da classificacdo sera divulgado no site oficial do municipio no dia 28 de janeiro de 2022.

9.3. A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automatico no servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9.4. O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia, e em caso de recusa, a mesma sera
lavrada em certiddo que tera valor probante.

10. DOS RECURSOS

10.1. Poderdo ser interpostos recursos nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2022 na Secretaria Municipal de
Educacao no periodo das 07h00min as 11h00min.

10.2. Devera ser preenchido o recurso em ficha prépria, cujo modelo esta no anexo I deste Edital.
11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A homologacdo do resultado final sera divulgada através de publicagdo no diario oficial e no
endereco eletronico da Prefeitura no dia 04 de fevereiro de 2022.

12. DA CONTRATACAO



12.1. Os candidatos classificados serdao convocados no limite das vagas oferecidas, pela ordem de
classificacdo para exercicio conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

12.2. A convocagdo dos candidatos para contratacdo ocorrera mediante publicacdo no diario Oficial e no
endereco eletronico da Prefeitura.

12.3. Se convocado o candidato, se este ndo comparecer no prazo estabelecido pela convocacdo, perdera a
vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

12.4. Da documentacdo necessaria para apresentar no ato da convocagao:

a)Carteira de Identidade;

b)Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagado Eleitoral;

c)Cadastramento no CPF;

d)Cadastramento no PIS/PASEP;

e)Copia do Certificado de Reservista;

f)Certidao de Casamento ou Nascimento;

g)Certiddo de Nascimento dos filhos, quando couber;

h)Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone fixo atualizado);

i)Numero da Conta Bancaria — Conta salario op. 037 (Caixa Econdmica de Rio Brilhante Agéncia 3649);
j)1(uma) Fotocépia do Comprovante de escolaridade autenticada(Diploma e Histérico Escolar);
k)Atestado admissional;

)Carteira de Trabalho;

m)1 fotos 3x4;

n)CPF dos Dependentes;

o)Certiddo Negativa Civil e Criminal;

13. DAS DISPOSICC)ES GERAIS

13.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato a contratacao imediata para
ocupar o numero de vagas ofertadas nesse edital, seguindo a ordem classificatéria e para os demais
classificados apenas a expectativa de ser contratado segundo a ordem classificatéria ficando a

concretizacao desse ato condicionado a observancia das disposi¢es contidas nesse edital.

13.2. Nao se efetivara a contratacao se essa implicar em acimulo de cargos, nos termos da Constituicdo
Federal.

13.3. As informacgdes contidas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.4. Por ocasido da convocacao sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicoes



exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe recurso.

13.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposicdo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Rio Brilhante no endereco: http://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo-educacao/

13.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

13.7. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.

13.8. A vigéncia do Processo Seletivo Puiblico serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01(um) ano.

13.9. Cabera ao Prefeito Municipal de Rio Brilhante, a homologacdo do Resultado Final do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Rio Brilhante — MS, 07 de janeiro de 2022.
Juraci Aparecida de Souza da Silva

Prefeita Municipal em Exercicio

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSOS - Edital n. 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG:

CARGO:

INSCRIGCAO N.:

ENDERECO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato

Resumo de datas

Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao
Edital 01/2022
Inscricoes: 11 de janeiro a 14 de janeiro de 2022.

Divulgacao dos aptos a Entrevista (1° Etapa) para Assistente Social, Assistente Administrativo,
Motorista, Nutricionista e Zelador Patrimonial: 21 de janeiro de 2022.



Dias da entrevista: 24 e 25 de janeiro de janeiro de 2022 com horario e local a definir.
Resultado da Classificacdo/2* Etapa: dia 28 de janeiro de 2022.

Recursos: dias 01 e 02 de fevereiro de 2022

Homologacao do resultado final: 04 de fevereiro de 2022.

Matéria enviada por Rafael Alves Costa



