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ATA 307 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRILHANTE MS.

Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil € dezenove, as dez
horas, na sala do Conselho Municipal de Saude sito & Rua Athayde Nogueira,
N° 989, estiveram presentes os seguintes Conselheiros: Antdnia Lucia Testa, Eli
Moraes, Helton Neder Oliveira Ferreira, Leticia Silva Novaes, Luana Cargin
Manfio, Maria Mirtes Bustamante, Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo. Para
Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude. Tendo como Ordem
do Dia. ITEM | - Relatério de Gestao 2018. ITEM Il — Programacgdo Anual de
Saude 2019. TEM Il — Pactuacgdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
— 2019/2020 e Resultado dos Indicadores de 2018. TEM IV — Prestacéo das
Contas do Fundo Municipal de Satde 2018. Seguiu a reunido com a aprovagao
por unanimidade da Ata 306 e leitura dos informes. A Presidente explanou sobre
a importancia da participagédo de todos nas reunides, que alguns membros que
ja atingiram trés faltas consecutivas serdo substituidos, com base no regimento
interno deste conselho. ITEM | — Relatério de Gestao 2018. Segue a leitura do
parecer com a Conclusédo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo da
Execugdo Orgamentaria e Financeira que foi a seguinte: Relatério anual de
Gestao da Saude tem se constituido instrumento de planejamento da saude
proporcionando informagées para implementagéo dos planos e programacéo da
saude. A andlise da Gest&o de Saude no exercicio de 2018 foi feito a partir de
dados de produgéo e relatérios de servigos, sendo a maioria ja4 apresentada
resumidamente nas reunides mensais do Conselho Municipal de Sadde. A
maioria dos programas de salde foi mantida, alguns foram revistos e
implementados conforme discussées da programacgdo anual de salde. A
Efetivagéo da politica de saude Municipal, depende do esforgo de gestores e dos
demais atores sociais envolvidos a partir da articulag&o conjunta e formacéo de
uma agenda de compromisso que atenda primordialmente as agdes de salde.
A Comissio é FAVORAVEL a provacio do Relatério de Gestio — Periodo
de Janeiro a dezembro de 2018, observando as recomendacbes por esta
comiss&o relatada. Recomendamos as seguintes adequagdes: 1.1 — Analise e
Consideragéo sobre mortalidade — O Municipio de Rio Brilhante, precisa investir
no fortalecimento dos Comités de Investigacdo das Mortalidades, para
monitoramento das Causas de Mortalidade, visando avaliar e propor corregdo do

fluxo desde a entrada do paciente no hospital até emissao da Declaracao de
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Obito. Este processo de trabalho ira permitir ganhos ao detalhamento da causa
e a produgéo de novas informagdes par modificagdo do quadro epidemiolégico
retratado no Sistema de Informagdo de Mortalidade SIM. E investir no
planejamento e monitoramento da atencdo primaria, assim estaremos no
caminho de que o bem a ser protegido & a salde e ndo a doenca. Priorizar a
Salde Preventiva de cunho coletivo. 1.2— Analise e consideragbes dos
profissionais do SUS - Verificamos ainda, a necessidade de requalificar e da
Formac&o continuada de pessoas que ja estao inseridas no trabalho de salde,
sendo um dos eixos Prioritarios quanto ao foco e a qualidade do servigo ofertado
a populagéo. A Presidente colocou em votagdo onde foi aprovado pelo Pleno
por unanimidade. ITEM Il - Programacgdo Anual de Satde PAS 2019 Segue a
leitura do parecer com a Conclusdo da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira que foi a seguinte:
Verificamos que a definicao das agdes ira garantir o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Salde. Devemos utilizar para o
monitoramento da programag&o anual de salde, o relatério apresentado, e
ressaltamos que os indicadores e as metas n&o esto fora do contexto ou algo
que possa ser alterado ou modificado no decorrer do exercicio. Os recursos
Orgamentarios definirdo o cumprimento da programacao. Apos conclusdo dos
trabalhos o resultado foi alcancado, com a aprovacgao de plenaria do conselho.
Sugerimos ser de parecer FAVORAVEL a Programacéo Anual de Satide de 2019
— PAS. A Presidente colocou em votagcdo onde foi aprovado pelo Pleno por
unanimidade. TEM I — Pactuacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores - 2019/2020 e Resultado dos Indicadores de 2018. Segue a
leitura do parecer com a Conclus&o dos resultados dos indicadores de 2018,
da Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagio dos Servigos de Salde que foi
a seguinte: A Secretaria de Estado de Salde fez a avaliagdo dos 23 itens
pactuados em 2018 pelos 79 municipios do estado, realizou a avaliacao do
referido instrumento apresentando um panorama do real impacto dos
Indicadores de Saude nos municipios e sede de macro. Encaminhou aos
municipios para apreciagio e planejamento das acodes no ambito municipal das
acbes para 2019. Todos Questionamentos levantados sobre os resultados foram
alcangados em relagdo as metas foram devidamente esclarecidos pela equipe
da Secretaria Municipal de Satde. De acordo com a Portaria — 204, de 17 de
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fevereiro de 2016 (Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de salide Publica nos servigos de salde publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.), ndo teve nem um caso destas notificagbes de doencas ou
agravos. Recomendamos as seguintes adequacées: 1.1 - A Comisséao
destacou que essa é a grande oportunidade para planejar de acordo com a oferta
e com as necessidades da salde. Recomendou ainda que, seja monitorado
mensalmente todos indicadores pactuados. CONCLUSAO - Todos 0s
questionamentos levantados sobre a Pactuac&o de Diretrizes, Objetivos, Metas
e Indicadores - 2018, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Satde foram
devidamente esclarecidos. A Comissio é FAVORAVEL a provacao da
Pactuagédo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores - 2018. E segue a
leitura da Concluséo dos Indicadores — 2019/2020, que diz o seguinte: Foram
encaminhadas propostas para Pactuacdo dos Indicadores de Saude do
SISPACTO, no ambito do municipio pela Secretaria de Estado de Salde,
contendo 23 indicadores. O Municipio de Rio Brilhante acatou todas as propostas
como base os resultados dos Indicadores de 2018. A equipe técnica da
Secretaria Municipal de Salde fez o esclarecimento de todos os
questionamentos por parte dos Conselheiros. A equipe destacou que esse
momento e muito importante para gestzo municipal, pois além dos avancgos e
oportunidades conseguimos ter mais clareza de como e onde investir para a
organizacao dos servicos de satide no municipio. Todos o0s questionamentos
levantados sobre a Pactuagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores —
2019/2020, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde foram
devidamente esclarecidos. A Comissio é FAVORAVEL 3 provagio da
Pactuacéo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores - 2019/2020. ITEM
IV — Prestagao das Contas do Fundo Municipal de Satide 2018. Segue com
a leitura do Parecer n. 001/2019 da prestacao de contas que diz o seguinte:
Assunto: Contas Anuais de Gestao do Fundo Municipal de Saiude — FMS
Exercicio: 2018. Os membros do Conselho Municipal de Salde, reunidos na sala
da Secretaria Municipal de Salde, atendendo a exigéncia do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado, as Lei Municipal n. 1033/1997 e o Decreto n. 26.536/2017,
bem como a Legislagao pertinente ao assunto, e apos analise dos Balancetes e

das Contas Anuais de Gestdo, emitiu parecer favoravel a Aprovagio das
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Contas do Fundo Municipal de Saude, referentes ao exercicio de 2018,
gestao do prefeito Donato Lopes da Silva (2017-2020) e do Secretario
Municipal de Salde Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo, sem prejuizo da
apreciagao dos atos dos responsaveis pela execucdo orcamentéria e financeira
do referido Fundo. A Presidente colocou em votagao onde foi aprovado pelo
Pleno por unanimidade. A Presidente agradeceu a presenca de todos. Como
nao havia mais nada a ser tratado foi encerrada a reunio, a lista de presencga
sera anexada a presente ata. Eu, Vanesa da Silva Plens Pael secretaria

executiva deste conselho secretariei a presente.
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