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DE SAUDE

,ATA 305 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO BRILHANTE MS.
Aos sete dias do mês de fevereíro do ano de dois mir e dezenove, às oito horas,
na saÍa do Conselho Municipal de Saúde sito à Rua Athayde Nogueira, No gB9,
estiveram presentes os seguintes conseíheiros: Antônia Lúcia Testa, Aparecida
Espindola Marcon, creuza Maria santos da siiva, Herton Neder oriveira Ferreira.
Leticia sirva Novaes, Maria Mirtes Bustamante, Márcio Grei Arves vidar de
Figueiredo, Simone Solange Alberto, Sônia Aparecida Rosa N. Viana. para
Reunião ordinária do conserho futunicipar de saúde. Tendo como ordem do
Dia' lrEM I - vilr conferência Municipar de saúde. rrEM il - Informativos da
secretaria de saúde. seguiu a reunião com a aprovaçáo por unanimidade da
Ata 304 e reitura dos informes. ITEM r - vil conferência Municipar de saúde.
Foi colocado em votâção o horário das 07:00 as 13:00 para a realização da
conferência, que foi aprovado por unanimidade. A presidente pediu ao secretário
de saúde que dispense os funcionários para participarem da coníerência. o
Secretário afirmou que na medida do possível os funcionários serão
dispensados, que dará todo apoio necessário para a rea,zação da conferência.
rrEM lr - rnformativos da secretaria de saúde.com a paravra o secretário de
saúde Márcio, que iniciou com uma apresentação orar da prestação de contas
do ano de 2018 e o prano de trabarho do ano de 201g, expranou sobre a criaçâo
de uma tabera de exames do município de Rio Brirhante, onde constarão exames
de imagens e outros, e gue neste próximo trimestre estará regulamentando
algumas situaçÕes na secretaria de saúde o que ocorrerá por meio de Decretos
para comprementar as Leis já exi§tentes. primeiro Decreto será para regurarizar
o Deslocamento da equipe que trabalha nos assentamentos, onde serão
estabelecidos arguns critérios e até mesmo um ressarcimento devido à distáncia.
segundo Decreto Reguramentar os prantÕes, pois estamos com dificurdade de
conseguir profissionais para participar de alguns eventos ou até mesmo de uma
carga horária maior, até porque antes era pago horas extras, agora não mais.
Terceiro Decreto criar indicadores reracionados ao pMAQ (programa Nacionar
de Meihoria do Acesso e da eualidade da Atençâo Básica, que propôe umconjunto de estratégias de qualificaçáo, acompanhamento e avaliação do
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trabalho das eguipes de saúde). o programa eleva o repasse de recursos do
incentivo federar para os municípios participantes que atingirem merhora no
padrão de quaridade no atendimento. A presidente agradeceu a presença de
todos' como não havia mais nada a ser tratado foi encerrada a reunião, a lista
de presença será anexada à presente ata. Eu, Vanesa da silva plens pael,
secretária executiva deste conselho secretariei a presente.
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Lista de Presença Reunião Ordinário 305'
Rio Brilhante, 07 l02l20la.

Adenilza Maria da Silva

Ana Fiávia Cardoso da Silva

Antônia Lúcia Testa

Aparecida Espindola Marcon
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Creuza Maria Santos da Silva

Eli Moraes

l{i-í;t i r:(o{;:..Helton Neder Oliveira Fetretra

,.t_rLeticia Silva Novaes

Luana Manfio dos Santos

Luciano Cargin Manfio

Marcio Grei Alves de Figueiredo

Angelo Glullanl

Maria Aparecida Jar-cem

Maria Mirtes Bustamante
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Nelson França

Rosalina Ajala de Freitas
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: ::.:>t 'lSimone Solange Alberto
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Sônia Aparecida Rosa N. Viana 
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