REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRILHANTE-MS

CAPITULO1
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1. - O Conselho Municipal de Saude de Rio Brilhante (CMS/RIOBTE/MS) ¢ um 6rgao
colegiado, paritario, deliberativo e de carater permanente, integrante da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Saude, criado pela Lei n.°1.033/97, 09 de abril de 1997, esta
organizado de acordo com os critérios estabelecidos na Terceira Diretriz da Resolu¢do n® 453,
de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Satide e tem por finalidade a atuagdo na
formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica de saide no Municipio de Rio
Brilhante - MS, inclusive nos seus aspectos financeiros e econdmicos. Assuntos relacionados,
direta ou indiretamente, a promog¢ao, prote¢do e recuperagao da saude no ambito do Sistema
Unico de Satide — SUS, sobre matérias definidas neste Regimento Interno e sobre assuntos a
ele submetidos, cujas decisoes serdo homologadas pelo Poder Municipal.




SECAO1
DAS COMPETENCIAS

Art. 2. - Ao Conselho Municipal de Satide de Rio Brilhante CMS/RIOBTE/MS compete, no
ambito do Municipio de Rio Brilhante /MS:

I - Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da politica municipal de saude,
inclusive nos seus aspectos econOmicos, or¢amentarios, financeiros e de geréncia técnico-
administrativa;

II - Estabelecer critérios e diretrizes para a implementagdo do controle social no Sistema Unico
de Saude/SUS e seus respectivos Regimentos Internos nas esferas Municipal, Distritais e Locais;

III — Convocar as Conferéncias de Saude, ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos ou
extraordinariamente, sempre que o Conselho Municipal de Saude julgue necessario, estruturando
a comissdo organizadora e elaborando seu regimento interno, que serd submetido ao Pleno de
abertura das conferéncias, para aprovagao;

IV - Tracar diretrizes de elaboracdo e aprovar o Plano Municipal de Satde, bem como sua
atualizacdo periodica, adequando-o sempre a realidade epidemiologica e a capacidade
operacional dos servigos de saude;

V - Fiscalizar a movimentagdo ¢ destinacdo de todos os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Saude;

VI — Estimular a participagdo da sociedade civil organizada e o movimento popular nas
instancias colegiadas do Sistema Unico de Saude/SUS, estabelecendo critérios e diretrizes para
implementacao do controle social no municipio;

VII - Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area da satide
de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saude/SUS;

VIII — Propor e participar da capacitagdo dos conselheiros de saude, visando promover a
educagdo para o controle social;

IX- Pronunciar-se sempre que necessario, sobre a criagdo, adequagdo e reformulacdo da grade
curricular de cursos na area de satide no ambito do municipio;

X— Deliberar sobre a politica de recursos humanos em consonancia com as propostas das
Conferéncias de Saude e as Diretrizes Nacionais para o trabalho no Sistema Unico de
Sande/SUS;

XI — Apreciar e pronunciar - se, conclusivamente, sobre o relatorio de gestdo do Sistema Unico
de Saude/SUS, apresentado anualmente, pela Secretaria Municipal de Satude;

XII — Propor critérios e aprovar a criagdo de comissdes permanentes, ou provisorias, necessarias
ao efetivo desempenho das atribui¢des do Conselho Municipal de Saude;

XIII- Deliberar sobre a politica de satide em consonancia com as propostas das Conferéncias de
Saunde;




XIV — Manifestar-se sobre todos os projetos de Lei de interesse da satide em tramitagdo na
Camara Municipal;

XV — Tomar as medidas necessarias para permanente orientagdo dos usuarios sobre os servigos
oferecidos pelas Unidades de Saude;

XVI — Encaminhar ao Ministério Publico todo expediente que o Pleno do Conselho julgar
pertinente por meio de deliberagdes;

XVII — Acompanhar o cumprimento das deliberagdes constantes das atas do Pleno do
Conselho Municipal de Saude; e

XVIII —Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3 - O Conselho Municipal de Satde ¢ constituido por 12 (doze) Conselheiros titulares e
respectivos suplentes, com a seguinte distribuigao:

I — 6 (seis) representantes de usuarios e respectivos suplentes;
IT - 3 (trés) representantes de trabalhadores de saude e respectivos suplentes;

III — 3 (trés) representantes de gestor/prestadores de servigos (publico e privado) e respectivos
suplentes.

§1.° - A representagdo dos diferentes segmentos devera ser escolhida em féruns proprios,
convocados especificamente para esse fim.

§2.° - O (a) Presidente (a) de cada forum de que trata este artigo indicard, por escrito, a Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Satde, os nomes dos representantes eleitos para
Conselheiros, juntamente com os nomes dos respectivos suplentes. Sendo o seu presidente eleito
entre os membros do Conselho, em reunido plendria.

Art. 4 - Mantendo o que propos as Resolugdes n°: 033/92 e 333/03 do CNS e consoante com as
Recomendagdes da 10* e 11* Conferéncia Nacional de Saude, as vagas deverao ser distribuidas
da seguinte forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde;

c) 25% de representagdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.




) CAPITULO 111 )
ORGANIZACAO E REPRESENTACAO NO CONSELHO

Art. 5- A participagdo de o6rgaos, entidades e movimentos sociais terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no ambito
de atuacdo do Conselho Municipal de Saude, de acordo com as especificidades locais,
aplicando o principio da paridade, serdo contempladas, dentre outras, as seguintes
representagoes:

a) associagdes de pessoas com patologias;

b) associacdes de pessoas com deficiéncias;

c) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...);

e) movimentos organizados de mulheres, em satde;

f) entidades de aposentados e pensionistas;

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e federacdes

de trabalhadores urbanos e rurais;

h) entidades de defesa do consumidor;

1) organizagdes de moradores;

j) entidades ambientalistas;

k) organizacdes religiosas;

1) trabalhadores da area de saude: associagdes, confederagdes, conselhos de profissdes

regulamentadas, federagdes e sindicatos, obedecendo as instancias federativas, entidades

beneficentes e filantropicas;

m) comunidade cientifica;

n) entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de

pesquisa e desenvolvimento;

o) entidades patronais;

p) entidades dos prestadores de servigo de saude; e

q) governo.

I - As entidades, movimentos ¢ instituicdes aceitas no Conselho Municipal de Saude
terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas
respectivas entidades, movimentos e instituicdes e de acordo com a sua organizagdo, com a
recomendac@o de que ocorra renovagao de seus representantes.

Paragrafo tnico - As entidades, movimentos e institui¢des aceitas no Conselho Municipal de
Saude deverao apresentar ao seu Forum ( FUSUS) os seguintes documentos comprobatérios de
regularidade de funcionamento:

a) CNPJ;

b) Ata de Fundagdo registrada em cartorio;
c) Estatuto;

d) Plano de Trabalho do exercicio anterior;

e) Plano de Ac¢do do Atual exercicio.




IT - Recomenda-se que, a cada eleicdo, os segmentos de representagdes de usuarios,
trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a renovacao de, no minimo,
30% de suas entidades representativas.

III - A representagdo dos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relacdo aos demais
segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de dire¢do ou de
confianca na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de saude ndo pode ser
representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

IV - A ocupagdo de fungdes na area da satide que interfiram na autonomia representativa
do Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representacdo de
Usudrio(a) e trabalhador(a), e, a juizo da entidade, indicativo de substitui¢do do
Conselheiro(a).

V - A participacao dos membros eleitos pelo Poder Legislativo, representagdo do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, ndo ¢ permitida como Conselheiro(a).

VI - As fungdes, como membro do Conseclho de Saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro (a). Para fins de justificativa junto aos 6rgdos,
entidades competentes e instituigdes, o Conselho Municipal de Saude emitird declaracdo de
participacdo de seus membros durante o periodo das reunides, representacdes, capacitagdes e
outras atividades especificas.

VII - O conselheiro, no exercicio de sua funcdo, responde pelos seus atos conforme
legislacdo vigente.

VIII - O representante indicado para fazer parte do conselho municipal de satde devera
ser pessoa de conduta ilibada, de comportamento impar e ndo possuir antecedentes criminais.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 6 - O Conselho enviard ao Prefeito Municipal o nome dos representantes eleitos para que
seja formalizado o decreto de nomeagdo para o mandato dos conselheiros que ¢ de 02 (dois)
anos, permitido a reconducao a critério do respectivo forum a cada elei¢do, e que os segmentos
de representacdes de usudrios, trabalhadores em saude, gestor municipal e prestadores de
servigos, ao seu critério, promovam a renovacdo de, no minimo, 30% de suas entidades
representativas.

§ Unico. Os foruns deverdo elaborar seus proprios regimentos e encaminha-los para registro no
Conselho Municipal de Saude, para que possam ser reconhecidos e tenham valor legal.

§ 1°. As datas de inicio e término dos mandatos ndo devem coincidir com o inicio e término do
mandato do Poder Executivo Municipal, com excegao de seus representantes.

§ 2°. Para atender o que prevé o paragrafo anterior, os mandatos deverdo ser prorrogados
automaticamente por mais 120 (cento e vinte) dias.

§3.° - O mandato a que se refere este artigo ndo se aplica ao gestor/prestador, cujo mandato se
encerrara no término da Gestao do Prefeito, que os nomeou.

§4.° - A qualquer tempo o férum que indicou o seu representante podera solicitar a sua
substitui¢do, observado o Regimento Interno de cada férum, mediante requerimento, com copia




da ata da reunido do forum que conste o motivo da substituicdo, encaminhando a Secretaria
Executiva do Conselho.

SECAO II
DAS NORMAS

§3.° - Qualquer membro quando estiver representando o Conselho e se envolver em atitudes fora
dos padrdes de ética, sera comunicado a sua entidade ou representatividade o seu afastamento,
para que seja providenciada a sua substituigdo.

I — Preservar a imagem e a reputagdo do Conselho Municipal de Saude;

II- Prejudicar deliberadamente a reputacao de outros Conselheiros ou de cidaddaos em redes
sociais ou pessoalmente, serd comunicado a sua entidade ou representatividade o seu
afastamento;

III — Fazer de sua posi¢ao instrumento de dominio e pressao a qualquer pessoa se valendo do seu
cargo de conselheiro;

IV —Atentar contra a ética, a moral € o decoro;

V —Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro,
equipamento ou bem pertencente ao patrimonio publico;

VI — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificagdo, prémio, comissao, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie ou promover indicagdes com objetivos politicos que caracterizem
fins eleitorais para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para
influenciar outro Conselheiro para o mesmo fim.

VII - Serd automaticamente substituidoo representante de entidade ou instituigdo cuja
representagao no conselho, titular ou suplente, deixarem de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no periodo de 01 (um) ano.

VIII - Seré considerada para efeito de faltas a auséncia do conselheiro em reunido nao realizada,
inclusive por falta de quorum.

IX- Ocorrendo faltas ou afastamento temporario de conselheiro titular, assumird a vaga o seu
suplente.

XI - Em caso de vacancia permanente de funcao de conselheiro titular, competira ao Presidente
do Conselho de Saude convocar o suplente eleito, pelo respectivo forum, para complementar o
mandato.

XII -Na ocorréncia indicada o Presidente do Conselho devera encaminhar ao chefe do Poder
executivo o nome do Conselheiro para nomeacao do art. 6° deste regimento.

XIII - Considerar-se-a vaga a funcdo de conselheiro que perder o vinculo com o segmento ao
qual pertence.

Art. 7 - No inicio do mandatoos conselheiros tomam posse perante os Membros da Mesa
Diretora em exercicio do Conselho Municipal de Saude.

§1.° - Quando houver substituicdo, o (a) conselheiro (a) substituto toma posse perante o (a)
Presidente (a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude na primeira reunido que se
seguir a sua nomeagao.

§2.° - Todos os conselheiros terdo suplentes escolhidos, nomeados e empossados na mesma
forma dos titulares.




Art. 8 - As despesas dos conselheiros para as reunides e a¢des de controle social serdo custeadas
com recursos do Fundo Municipal de Satde mediante dotagdo orgamentaria do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 9 - Aos conselheiros titulares e suplentes compete:

I — Comparecer ao Pleno e as reunides das Comissdes do Conselho Municipal de Saude, das
quais participam;

IT — Relatar processos que lhe forem distribuidos, nos prazos estabelecidos;

III — Manifestar-se livremente sobre as matérias em discussdo, mantendo a ética e respeitando as
regras vigentes;

IV — Propor a criacdo e participar de Comissdes do Conselho Municipal de Satde;
V — Requerer a votagdo de matéria em regime de urgéncia;
VI — Apresentar mogdes ou proposicoes sobre assuntos de interesse para a saude;

VII - Requerer vistas de processos em apreciacdo pelo Pleno do Conselho Municipal Saude,
individualmente ou em conjunto com outros conselheiros, para exame e apresentacao de relatorio
de vistas na proxima reunido ordinaria;

VIII — Cumprir o presente Regimento Interno;
§1.° - Compete exclusivamente ao conselheiro titular:

I — Votar em todos os processos, pareceres de Comissdes e outras matérias submetidas a
apreciagdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude;

IT — Votar e ser votado para compor a Mesa Diretora, na hipotese prevista no artigo 11 deste
Regimento Interno.

§2.° - Compete ao conselheiro suplente: substituir o titular em suas faltas ou impedimentos,
assumindo as competéncias de titular.

Art. 10 - O conselheiro titular que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa e sem estar representado por seu
suplente, devera ser substituido, para complementacdo do mandato, por meio de indicagdo do
forum que representa.

§1.° - Os foruns dos diferentes segmentos serdo avisados por oficio da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Satude sobre as faltas de seus representantes.

§2.° - Sera considerada, para efeito de falta, a auséncia do conselheiro em reunides plenarias nao
realizadas por falta de quoérum.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 11 - O Governo municipal garantird autonomia administrativa para o pleno funcionamento
do Conselho de Saude, dotagdo orcamentdria, autonomia financeira e organizacdo da
secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico:




I. Cabe ao Conselho de Saude deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa
e 0 quadro de pessoal;

II. O Conselho de Satde contard com uma secretaria-executiva coordenada por
pessoa preparada para a funcdo, para o suporte técnico e administrativo,
subordinada ao Plenario do Conselho de Satude, que definird sua estrutura e
dimensao;

III. O Conselho de Satde decide sobre o seu or¢amento;

IV. O Plenario do Conselho de Satde se reunird, no minimo, a cada més
(Ordinariamente) e, quando necessario (extraordinariamente), tendo como base
o seu Regimento Interno. A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhados aos conselheiros e as conselheiras com antecedéncia minima de
10 (dez) dias;

V. as reunides plenarias dos Conselhos de Satude sdo abertas ao publico e deverdo
acontecer em espagos € horarios que possibilitem a participagdao da sociedade;

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Satde estrutura-se em:

I — Pleno;

II — Mesa Diretora;

IIT — Comissdes Permanentes;
IV — Comissoes Provisorias;
V — Secretaria Executiva.

Art. 12 - O Pleno ¢ a reunido de todos os conselheiros e constitui o 6rgao supremo do Conselho
Municipal de Saude, a quem compete deliberar em ultima instdncia sobre os assuntos de sua
competéncia.

Art. 13 - A Mesa Diretora sera eleita em sessdo extraordinaria do Pleno do Conselho Municipal
de Saude, entre seus membros titulares, através do voto direto e aberto, tendo mandato de 02
(dois) anos.

§1.° - Para efeito de eleicdo da Mesa Diretora o Pleno do Conselho Municipal de Saude, devera
contar com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros titulares.

§2.° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide sera composta por 3(trés) membros 01
Presidente (a), 01 Vice-Presidente, 01 Secretario (a).

§3.° - Somente podera ser candidato a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde, o
conselheiro titular.

§4.° - Em caso de necessidade de substitui¢do de um ou mais membros da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude, a indicacdo do substituto devera ser feita pelo respectivo forum,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§5.° - O substituto indicado s6 podera tomar posse como membro da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude, apos aprovagao do Pleno.

§ 6°. Todas as reunides terdo inicio as 08(oito) horas da manha, com tolerancia de 15 (quinze)
minutos, e seu término as 10 (dez) horas, podendo ser prorrogadas ou antecipadas, de acordo
com a decisdo do Plenario.




§ 7°. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, receberdo a pauta da reunido, com os respectivos conteudos, sem inclusdo de
pauta.

§ 8°. Em caso de coincidéncia com feriado, ponto facultativo, as reunides ordinarias serao
transferidas para a terga-feira seguinte.

Art. 14 - A fungdo do membro da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satude cessara:

I - Com a posse da nova mesa, apos a elei¢ao;

II - Pela renuincia;

III - Quando houver impedimento no seu mandato de conselheiro.

Paragrafo unico — O conselheiro que assumir a vaga em substituicdo completara o mandato.

Art. 15 - As comissdes permanentes do Conselho Municipal de Satde serdao constituidas por um
numero de até 07 (sete) membros, indicados pelos respectivos foruns.

§1.° Cada comissao devera ter pelo menos quatro conselheiros, sendo dois do segmento usuarios,
um do segmento dos trabalhadores e um do segmento gestor prestador.

§2.° Os segmentos indicardo seus representantes para compor as comissdes, com direito a voto.

§3.° Os membros das comissdes serdo designados pelo Pleno do Conselho Municipal de Satde, a
partir da indicagdo de seus respectivos foruns.

§4.° Os membros das comissdes deverdo ser nomeados pelo (a) Presidente (a) da Mesa Diretora
do Conselho Municipal de Saude.

SECAO III
DO PLENO

Art. 16 — O Pleno ¢ coordenado pelo (a) Presidente (a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal
de Saude.

Paragrafo unico - Na auséncia do (a) Presidente (a) a reunido serd coordenada pelo (a) Vice-
Presidente e na auséncia deste (a), pelo (a)Secretario (a).

Art. 17 — O Pleno ¢ o 6rgdo méaximo do Conselho Municipal de Saude, com atribui¢des para
deliberacdo sobre todos os assuntos a ele submetidos, formado por Conselheiros de saude,
nomeados conforme disposi¢des deste Regimento Interno.

§1.° - O Pleno do Conselho Municipal de Saude reunir-se-4 ordinariamente uma vez por mes,
conforme calendério aprovado pelo mesmo, e extraordinariamente quando convocado pelo seu
Presidente ou por requerimento da maioria simples de seus membros.

§2.° - Da convocagdo constard a pauta de assuntos a serem discutidos e respectivos documentos,
o local e o horario de inicio da reunido, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para a
reunido ordinaria e de 03 (trés) dias para a extraordinaria.

§3.° - O quorum minimo para instalacdo e deliberagdo do Pleno ¢ de maioria simples de seus
membros efetivos.




a) entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a metade dos
membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior a metade de
membros do Conselho;

¢) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros do Conselho.
§4.° - As reunides do Pleno do Conselho Municipal de Saude serdo publicas, abertas a
participacdo da sociedade civil e deverdo ser realizadas em local amplo que garanta a
acomodagao de todos os que se fizerem presentes.

§5.° - O Pleno poderd convocar técnicos, autoridades ou qualquer pessoa para prestar
esclarecimentos, fornecer subsidios ou dirimir diividas sobre qualquer matéria.

§6.° - Nao havendo quérum para instalar-se o Pleno, até 30 (trinta) minutos apds o horario fixado
para inicio da reunido, a Secretaria Executiva lavrara ata registrando os nomes dos conselheiros
presentes. E procede-se uma roda de conversa para prestigiar os conselheiros presentes.

§7.° - Na hipodtese prevista no paragrafo anterior, a Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude, fixara nova data e procedera a nova convocagdo e extraordindria, sem prejuizo do
calendario de reunides ordindrias.

§8.° - Nao havendo quorum para uma votagdo, o (a) Presidente da Mesa Diretora aguardara 10
(dez) minutos apods o que, persistindo a falta de quoérum, proceder-se-4 como no paragrafo 6.°,
deste artigo.

§9.° - As reunides ordinarias ou extraordinarias do Pleno terdo a duragdo regimental de até 02
(duas) horas, podendo ser antecipada ou postergada segundo deliberagdo do Pleno do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 18 - A Pauta da reunido ordinaria compreende: aprovacdo da ata da reunido anterior e a
discussdo e votacao de matérias que exijam deliberagdes do Conselho Municipal de Satde.

§1.° - A estrutura da pauta serd composta de: expedientes, assuntos para deliberagdes, assuntos
para discussoes tematicas e informes, devendo ser aprovada pelo Pleno do Conselho Municipal
de Saude, no inicio da reunido.

§2.° - O expediente sera composto por: avisos, comunicagdes, correspondéncias, documentos e
consultas ou esclarecimentos que deverdo ocupar, no maximo, 30 (trinta) minutos.

Art. 19 - Para o registro dos trabalhos cada reunido do Pleno, devera ser gravada, transcrita e
lavrada em ata digitada, que apds aprovada serd assinada pelo (a) Presidente e o (a) Secretario
(a), com posterior encadernagdo no final de cada ano civil, com paginas rubricadas e numeradas
sequencialmente com termo de abertura e encerramento, e nele serdo consignados:

I — A data, horario de abertura, o nimero e o tipo de reunido e o local de sua realizacao;
IT — O nome do (a) Presidente doConselho;

III — O nome dos conselheiros presentes;

IV — A simula dos assuntos tratados e respectivas deliberagoes.

§1.° - A transcri¢do integral de qualquer peca na ata dependera de solicitacdo de qualquer
conselheiro presente na reunido.
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§2.° - Encadernagdo do livro de Atas de que trata este artigo devera ser realizada, em capa
transparente, cor preta e ficara no arquivo permanente do Conselho, da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 20 — Apo6s constatado o quérum minimo para inicio da reunido, iniciar-se-a4 a discussao e
aprovagao da ata da reunido anterior.

§1.° - Qualquer conselheiro podera solicitar a retificagdo da ata.

§2.° - Havendo retificagdes aprovadas pelo Pleno, a ata serd considerada aprovada com as
devidas corregdes.

§3.° - A ata aprovada serd assinada pelo (a) Presidente e pelo (a) Secretario (a).

Art. 21 — Na discussao dos assuntos da pauta, a palavra sera concedida pela ordem de inscricao,
a qualquer dos conselheiros presentes.

Paragrafo unico — Se houver necessidade e interesse da maioria simples dos membros presentes
na reunido ordinaria ou extraordindria do Pleno do Conselho Municipal de Saude, a palavra
podera ser concedida a qualquer interessado, respeitadas as regras em vigor.

Art. 22 - O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em
exame podera pedir vistas do processo ou propor diligéncias, individualmente ou em conjunto
com outros conselheiros.

§1.° - Na hipotese do caput, do presente artigo, a discussdo sera imediatamente suspensa.

§2.° - O conselheiro que solicitou vistas do processo deverd apresentar relatorio na proxima
reunido plenaria ordinaria, podendo esse prazo ser aumentado ou diminuido pelo Pleno do
Conselho Municipal, considerando a urgéncia na apreciacao da matéria.

§3.° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior independe do niimero de conselheiros que
tenham solicitado vistas.

§4.° - O relatério de vistas e o relatdrio ou parecer original do processo serdo apreciados
conjuntamente e, nessa oportunidade, ndo mais serdo admitidos pedidos de vistas.

§5.° - O conselheiro, membro da comissdo que analisou a matéria em exame, ndo podera pedir
vistas ao processo.

Art. 23 — Encerrada a discussdo sera iniciado o processo de votacdo, ndo sendo admitidos
apartes durante o seu desenvolvimento.

Art. 24 — As deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas por maioria
simples dos conselheiros efetivos com votagdo nominal, observado o § 3.°, do art. 22, deste
Regimento Interno.

§1.° - Nao existindo propostas divergentes, a votagdo podera ser simbdlica.

§2.° - Em caso de empate, serd aberta nova discussdo, com prazo determinado pelo Pleno do
Conselho Municipal, findo o qual serd procedida nova votacao.

§3.° - Persistindo o empate, a Mesa Diretora do Conselho Municipal, incluird a matéria em
exame na pauta da proxima sessao ordinaria.

§4.° - Os conselheiros poderdo fazer constar em ata declarag@o ou justificativa de seus votos.
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Art. 25 — As deliberagdes do Plenodo Conselho Municipal deverdo ser encaminhadas pelo (a)
Presidenteda Mesa Diretora ao Secretdrio Municipal de Satde Publica para homologagdo, no
prazo de 30 (trinta) dias.

§1.° - Apo6s a homologacdo, a deliberagdo devera ser publicada no Diario Oficial de Rio
Brilhante, entrando em vigor na data de sua publicagao.

§2.° - Caso o Secretario Municipal de Saude Publica ndo homologue a deliberagdo do Pleno, no
prazo estipulado no caput, deverd apresentar justificativa por escrito, devendo ser incluida na
pauta da reunido ordindria seguinte.

§3.° - Nao aceita a justificativa, o Pleno do Conselho Municipal, podera buscar a validagdo da
deliberagdo, recorrendo, quando necessario for, ao Ministério Publico Estadual.

SECAO IV
DA MESA DIRETORA

Art. 26 — O Conselho Municipal de Satude de Rio Brilhante tera uma Mesa Diretora como 6rgao
operacional de execugdo e implementacao de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Satde do
Municipio de Rio Brilhante, eleita na forma do art. 13, deste Regimento Interno.

Art. 27 — Constituem a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Rio Brilhante:
I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III —Secretario (a).

Art. 28 — O mandato dos membros eleitos na Mesa Diretora serd de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo a consenso do Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 29 — A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde, compete:

I - Convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Saude;

IT - Ser responsavel por todos os assuntos administrativos, econdmicos, financeiros, técnico-
operacionais do Conselho Municipal de Saide de Rio Brilhante /MS.

III - Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagdo e
recomendagdo do Conselho Municipal de Saude, articulando-se com a Secretaria Executiva e
Secretaria Municipal de Satude Publica;

IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros nas reunides do
Conselho Municipal de Saude;

V - Fazer publicar e divulgar todas as deliberacdes e mogdes;

VI - Acompanhar o desempenho e o funcionamento das Comissdes do Conselho Municipal de
Saude, podendo sugerir recomendagdes, com a devida aprovacao do Pleno, quando ndo forem
observadas as finalidades das mesmas;

VII - Manter contato com entidades integrantes do Sistema Unico de Saude;
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VIII - Convidar, solicitar, quando necessario, presenca as reunides do Conselho Municipal de
Saude de peritos, técnicos, funcionarios e outros, visando esclarecimentos de assuntos, matérias e
informagdes atinentes ao Sistema Unico de Saude;

IX - Receber e distribuir os documentos e processos a Secretaria Executiva;

X - Movimentar os recursos financeiros e orgamentarios que venham a ser destinados ou
alocados ao Conselho Municipal de Saude;

XI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 30 - Compete ao Presidente:

L.

II.
I11.
Iv.
V.
VI
VIIL.
VIII.

IX.

Representar o Conselho;

Convocar e presidir as reunides € demais atividades do Conselho;

Distribuir os trabalhos;

Determinar a ordem dos debates, discussoes e votagoes;

Aprovar a ordem nos trabalhos das reunides;

Resolver as questdes de ordem suscitadas em plenario;

Apurar votos e proclamar os resultados;

Comunicar as autoridades competentes as Deliberagdes do Conselho e
encaminhar-lhes as Resolugdes que reclamem providéncias ulteriores;

Baixar resolucdes decorrentes das decisdes do Conselho.

Art. 31 - Compete a (0) Secretaria(o) do Plendrio:

L.

II.
II1.
Iv.
V.
VI
VII.
VIIIL.

IX.

Coordenacao administrativa de todos os trabalhos de plendrio em consonancia
com a Presidéncia;

Organizagdo, para aprovacao da pauta das reunides;

Providéncias necessarias as instalagdes das reunides do Conselho;

Registrar dados e informagdes de autoridades presentes a reunido, para fins de
divulgagao;

Auxiliar o Presidente durante as reunides e prestar esclarecimentos que forem
solicitados durantes os debates;

Promover a instru¢do dos documentos e fazer as diligéncias determinadas pela
Presidéncia do Plenario;

Encaminhar expediente aos interessados dando ciéncia dos despachos e decisoes
proferidas nos respectivos encaminhamentos;

Elaborar as atas das Reunides e os atos decorrentes das Deliberagoes do
Conselho;

Providenciar a remessa da pauta de reunido com 10 (dez) dias de antecedéncia,
aos membros do Conselho;

Paragrafo unico - Compete a Secretaria Executiva do Conselho realizar o servigo burocratico
do Conselho de Saude, cuja fungdo constituida por servidor da Secretaria Municipal de Saude,
colocado a disposicdo do Conselho de Saude, mediante solicitacdo deste que ficara sob a
supervisdo da Secretaria do Plenario do Conselho de Saude, executando os servicos
necessarios, para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 32 - A (o) Secretario (a) compete:

I - Receber e encaminhar os processos para tramitagdo ou deliberagdo do Pleno do Conselho
Municipal de Saude;
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IT - Dar conhecimento das matérias recebidas pela Mesa Diretora aos membros do Conselho
Municipal de Saude e aos Foruns dos segmentos nele representados;

III - Oficiar ou solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude subsidios,
assessoramentos e outros, visando a operacionalizag¢do e funcionamento do mesmo;

IV - Revisar a transcrigdo das atas das reunides do Pleno do Conselho Municipal de Saude e
assina-las em conjunto com o (a) Presidente;

V - Despachar com o (a) Presidenteda Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude;

VI - Articular-se com os Presidentes das Comissdes para permitir o fiel desempenho de suas
atribuigdes e promover medidas de ordem administrativa necessarias aos trabalhos das mesmas;

VII - Substituir o (a) Presidente quando o Vice-Presidente estiver impedido.

Art. 33 - O Coordenador de cada forum encaminhara mensalmente, a Secretaria Executiva do
Conselho, mediante protocolo, para conhecimento e fins que julgar necessario, atas, lista de
presenca dos membros que fazem parte do Plendrio, justificativas por auséncia, calendario e
local das reunides.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 34- Sdo as seguintes as comissdes permanentes do Conselho Municipal de Saude:
I - Comissdao de Acompanhamento da Elaboracdo e da Execu¢ao do Plano Municipal de Satde;

IT - Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Recursos Humanos da éarea de
Saude;

III - Comissao de Legislagdo e Normas;

IV - Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo Orcamentaria e Financeira do
Fundo Municipal de Saude;

V - Comissao de Controle e Avaliagdo dos Servigos de Satide do Municipio;
§1.° - O Pleno podera criar outras comissdes provisorias ou permanentes.

§2.° - O Pleno podera extinguir as comissodes provisorias quando sua manutencao nao for mais de
interesse para o Conselho Municipal de Saude.

§3.° As competéncias e as atribuicdes de cada Comissdo provisdria ou permanente serao
determinadas por deliberagdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude.

§4.° Quando a comissao for de carater provisorio devera ser determinado prazo para conclusdo
dos trabalhos e apresentagdo de relatorio ao Pleno do Conselho Municipal de Satde.

Art. 35 - Cada Comissao terd um (a) Presidente, eleito (a) por seus pares, a quem compete:
I - Convocar e coordenar as reunides da comissao;

IT - Solicitar a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude que tome as medidas de sua
competéncia e que sejam necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos da comissao;

III - Solicitar a (o) Secretario (a) o apoio necessario ao funcionamento da comissao;
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IV - Distribuir os processos ou as consultas pelos membros da comissdo para que se constituam
em relatores;

V - Assinar as recomendagdes e pareceres elaborados pela comissdo encaminhando-os a Mesa
Diretora para apreciagao pelo Pleno do Conselho Municipal de Satude;

VI - Acatar as recomendagdes da Mesa Diretora, devidamente aprovadas pelo Pleno do Conselho
Municipal de Saude, em conformidade o presente Regimento Interno.

Paragrafo unico - As comissdes somente dardo inicio aos trabalhos, nas reunides convocadas,
com a presenga da maioria simples dos membros que a compdem.

Art. 36 - Aos membros integrantes das comissdes compete examinar, relatar processos que lhe
forem distribuidos e votar aqueles submetidos a exames.

Art. 37 - Os pareceres das comissdes sdo emitidos em reunides por maioria simples dos
membros que a compdem.

§1.° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido dos membros que
os proferirem.

§2.° - A comissdo apresentard parecer por escrito, consubstanciando sua decisdo, o qual sera
submetido a apreciagdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, através do (a) relator (a)
designado (a) pelo (a) Presidente.

Art. 38 - Os pareceres e recomendagdes sobre as matérias encaminhadas as comissdes serao
apreciados na reunido ordinaria subsequente ao recebimento dos trabalhos, salvo decisdo em
contrario do Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 39 - Os membros das comissdes que tiverem 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, no periodo de 01 (um) ano, deverao ser substituidos pelo segmento representado.

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.40 - A Secretaria Executiva ¢ 6rgao operacional do Conselho Municipal de Saude, que tem
por finalidade prestar apoio técnico-administrativo ao seu Pleno, sua Mesa Diretora e suas
comissoes, fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias legais expressas neste
Regimento Interno.

Paragrafo unico - Para realizagdo de suas atividades a Secretaria Executiva contard com o apoio
da Secretaria Municipal de Saude.

Art.41 - A (o) Secretéria (0) Executiva (0) cuja funcdo constituida por servidor da Secretaria
Municipal de Saude, colocado a disposi¢ao do Conselho de Satude, mediante solicitagdo deste
que ficara sob a supervisdo do Plendrio do Conselho de Saude, executando os servigos
necessarios, para o bom andamento dos trabalhos, a ele compete:

I - Preparar, antecipadamente, as reunides do Pleno, incluindo convites a apresentadores de
temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos conselheiros e
outras providéncias;
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IT - Acompanhar as reunides do Pleno do Conselho Municipal de Satde, assessorando a Mesa
Diretora, anotando os pontos mais relevantes visando a checagem da redacao final da ata;

III — Elaborar as atas das Reunides e os atos decorrentes das Delibera¢des do Conselho;

IV —Auxiliar o Presidente durante as reunides e prestar esclarecimentos que forem solicitados
durantes os debates;

V —Promover a instru¢cdo dos documentos e fazer as diligéncias determinadas pela Presidéncia
do Plenario;

VI - Dar encaminhamento as conclusdes do Pleno do Conselho Municipal de Satde, inclusive
revendo a cada més a implementacao de conclusdes de reunides anteriores;

VII - Acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao cumprimento dos
prazos de apresentagdo de produtos ao Pleno do Conselho Municipal de Satde;

VIII - Orientar os servidores lotados na Secretaria Executiva, supervisionando as atividades
desenvolvidas para garantir um bom atendimento aos conselheiros e aos usuarios do Sistema
Unico de Saude;

X - Despachar com o (a) Presidente da Mesa Diretora Conselho Municipal de Satde, os
processos, expedientes de rotina e os assuntos pertinentes a0 mesmo;

XI - Acompanhar o encaminhamento dado as Deliberagdes, Recomendacdes e Mocdes
emanadas do Conselho Municipal de Saudee dar as respectivas informagdes atualizadas
durante os informes nas reunides plenarias;

XII - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do Conselho Municipal de Satde e de suas comissdes;

XIII - Articular-se com os (as) Presidentes das comissdes para fiel desempenho das suas
atividades, em cumprimento das deliberacdes do Conselho Municipal de Satde e promover o

apoio necessario as mesmas;

XIV — Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, pela guarda de seus
bens patrimoniais, € pela manutengdo de seus arquivos, viaturas e equipamentos;

XV —Garantir a publicacdo das deliberagcdes do Pleno do Conselho Municipal de Saude,
monitorando o seu encaminhamento com vistas a promover medidas destinadas ao seu

cumprimento;

XVI -Encaminhar expediente aos interessados dando ciéncia dos despachos e decisdes
proferidas nos respectivos encaminhamentos;

XVII — Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Pleno do Conselho Municipal
de Saude; e

XVIII - Delegar competéncias aos Servigos a ele (a) subordinados.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Nos casos em que houver a necessidade de aprovagdo de matéria de interesse do
Sistema Unico de Saude e do Conselho Municipal de Satde e, ndo havendo tempo habil para
apreciagcdo pelo Pleno, e que possa acarretar prejuizo a Administragdo Publica Municipal, fica
autorizada a Mesa Diretora a deliberar Ad Referendum(e aprovar) sobre a matéria.

Paragrafo tnico - Em caso de deliberagdo Ad Referendum estd deverd ser submetida ao Pleno
para ratificagdo na primeira se¢ao ordinaria, subsequente.

Art. 43 - O Conselho Municipal de Saude entrard em recesso no més de dezembro, apds a
reunido ordindria do més, até o final de janeiro do ano seguinte.

Art. 44 - O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado, o todo ou em parte, em
reunido extraordinaria do Pleno do Conselho Municipal de Saude, especialmente convocada para
este fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - As modificagdes do Regimento Interno sé serdo aprovadas, em votagao
nominal ou por aclamagao, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros com direito a voto.

Art. 45 - Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde constituem-se em assessoria técnica e de
apoio operacional ao Conselho Municipal de Saude, cabendo a administragdo municipal
providenciar todos os meios necessarios para o bom funcionamento do conselho.

Art. 46 - O presidente podera solicitar a substitui¢do da secretaria executiva quando deixar de
cumprir com suas obrigagdes no Conselho, ndo satisfazendo as necessidades, omitindo
informacgdes ou descumprindo as normas exigidas neste regimento.

Art. 47- A (o) secretaria (o) executiva (o) deverd participar de treinamentos e cursos de
capacitacao promovidos pelo Conselho Estadual.

Art. 48 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Plenodo Conselho Municipal de Satde.

Art. 49 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério
Oficial, revogando as disposi¢des em contrario.

Rio Brilhante08deagostode 2018.
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