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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, no uso de suas atribuicdes legais e,
com fundamento na Lei Federal n° 8.745/1993 e na Lei Complementar Municipal n°
1.676/2011, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para selecéo e
contratacdo de profissionais, por tempo determinado, para desempenho de fungdes junto as
Secretarias Municipais do Municipio de Rio Brilhante.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11. O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo temporaria, por
excepcional interesse publico, para atendimento das Unidades Basicas de Saude, Fisioterapia
e Centro de Saude do Municipio de Rio Brilhante, bem como eventuais necessidades das
Secretarias, na forma descrita no Anexo Il deste edital.

1.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de Rio
Brilhante para atender as necessidades das Secretarias Municipais por um periodo de 12
(doze) meses, observadas as especificacdes deste edital e na forma do artigo 6° da Lei
Municipal Complementar Municipal n°® 1.676/2011, sendo facultada a sua prorrogacéo, a
critério da Administracao Publica.

1.3. Sera permitida a impugnacdo deste edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do
primeiro dia Util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, enderecada a Comissao Avaliadora e
protocolada a sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Athayde Nogueira, n°
989, Centro, Rio Brilhante/MS, das 07h00 as 11h00 e das 13h as 17h.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saude,
localizada a Rua Athayde Nogueira, n° 989, Centro, Rio Brilhante/MS, no dia 18/05/2022 das
07h00 as 14h00.

2.2. Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo, tampouco juntados documentos posteriores
ao ato de inscricdo.
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2.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.
2.4. N&o serdo admitidas ao candidato alteracdes de dados ap0s a efetivagao da inscrigdo.

2.5. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e tacita aceitagdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informacdes publicadas no Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante referentes a este
certame.

2.7. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, tendo em vista que
tais informac8es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo.

2.8. O candidato fica ciente de que tais informac8es poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca existentes.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissao Avaliadora publicara, no painel de
publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia Util, mediante a apresentacao das
razbes que ampararem a sua irresignacao, os quais deverdo serao enderecados a Comissao
Avaliadora e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Saude.

3.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

3.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no sitio eletrdnico
https://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo no prazo de um dia, apds a decisdo final dos
recursos.

4. DOS CARGOS E ATRIBUICOES
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4.1. Os cargos previstos neste certame tém por finalidade o atendimento ao interesse publico
e serdo lotados de acordo com as necessidades do Municipio aferidas pelas Secretarias
Municipais.

4.2. As condices e requisitos para desempenho das funcdes objeto deste processo seletivo
simplificado sé&o:

Cargo Agente de Combate as Endemias
NUmero de vagas 08 (oito) vagas
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas/semanais
Vencimento R$ R$ 2.186,06 (dois mim cento e oitenta e seis reais e
seis centavos)

Cargo Agente Comunitario de Saude (residente no
Assentamento Bom Sucesso)

Numero de vagas 01 (uma) vaga
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas/semanais
Vencimento R$ 1.639,39 (um mil seiscentos e trita e nove reais e

trinta e nove centados)

Cargo Assistente Social
Numero de vagas 01 (uma) vaga
Carga horaria semanal 20 (vinte) horas/semanais
Vencimento R$ 3.783,43 (trés mil setecentos e oitenta e trés reais e

quarenta e trés centavos)

Cargo Biomédico
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Numero de vagas

01 (uma) vaga

Carga horaria semanal

20 (vinte) horas/semanais

Vencimento R$ 3.783,43 (trés mil setecentos e oitenta e trés reais e
quarenta e trés centavos)
Cargo Enfermeiro

Numero de vagas

02 (duas) vaga

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento R$ 7.566,84 (sete mil quinhentos e sessenta e seis reais
e oitenta e quatro centavos)
Cargo Enfermeiro Obstetra

Numero de vagas

01 (uma) vaga

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento R$ 7.566,84 (sete mil quinhentos e sessenta e seis reais
e oitenta e quatro centavos)
Cargo Farmacéutico Bioquimico

Numero de vagas

02 (duas) vagas

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento R$ 7.566,84 (sete mil quinhentos e sessenta e seis reais
e oitenta e quatro centavos)
Cargo Técnico de Enfermagem
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Numero de vagas

08 (oito) vagas

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento R$ 2.186,06 (dois mil cento e oitenta e seis reais e seis
centavos)
Cargo Técnico em Radiologia

Numero de vagas

01 (uma) vaga

Carga horaria semanal

20 (vinte) horas/semanais

Vencimento R$ 1.093,03 (um mil e noventa e trés reais e trés
centavos)
Cargo Vigia

Numero de vagas

04 (quatro) vaga

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento

R$ 1.181,28 (um mil cento e oitenta e um reais e vinte e
0 oito centados)

documentos:

43. As condicbes e atribuicdes relativas aos cargos acima especificados encontram-se
discriminadas nos Anexos Il e lll deste edital.

4.4. Os aprovados neste processo seletivo simplificado que nao forem convocados formardo
um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a necessidade
futura de vagas pelas Secretarias Municipais no prazo de validade do certame.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

5.1. O candidato comparecera pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato com poderes especificos, apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
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5.1.1. Formulario de inscricdo, na forma do Anexo | deste edital, devidamente preenchido;
5.1.2. Copia da cédula de identidade, acompanhada do original;

5.1.3. Copia reprografica do diploma e do certificado de habilitacdo/registro (Conselhos
Profissionais) exigida para o exercicio da respectiva profissdo, acompanhado do documento
original;

5.1.4. Certid®es negativas criminais da Justica Federal e Estadual;

5.1.5. Curriculum Vitae atualizado com documentos comprobatérios das informacdes nele
declaradas

5.2. Para comprovacdo dos ftitulos, o candidato devera apresentar, exclusivamente no
momento da inscricdo, a documentacdo pertinente em copias autenticadas em cartério ou
acompanhadas do original para verificacdo, devendo conter carga horéaria e histérico,
expedido por Instituicao autorizada.

5.3. A comprovacdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de declaracées
com firma reconhecida de seus signatarios e/ou cépia da carteira profissional onde conste o
inicio e o término da experiéncia.

5.4. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo acarretara o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.5. Sera cancelada a inscricao se restar verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste instrumento convocatorio.

5.6. Deverdo serem entregues em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, sendo que
toda documentacao devera ser acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade
do candidato no ato da inscricdo que sera conferido e lacrado, na presenca do candidato
pelo funcionario que ha receber. Devera conter na parte externa do envelope afixada, a ficha
de inscricdo.

5.7. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob a pena
de indeferimento da inscricao;

5.8. No ato da inscricdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato deve
comprovar que reside na area da respectiva vaga, ou seja, residir nos Assentamento Bom

Sucesso/Fortaleza.

6. DO CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecdo de que trata este edital consistira:
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6.1.1. De anélise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos

6.1.2. De realizagdo de entrevista técnica, de carater classificatorio, exclusivamente para os

6.2. O processo seletivo simplificado regido por este edital obedecerd ao seguinte

ETAPA

DATA/PERIODO

Inscricbes

18/05/2022

Impugnacdo ao edital

16 a 18/05/2022

Divulgacao do julgamento da impugnacao

19/05/2022
ao edital 0/
Interposicao recursal (resultado da
~ . 23/05/2022
homologacdo das inscricdes)
Divulgacao do julgamento dos recursos 24/05/2022

Avaliacdo curricular

18 a 20/05/2022

Entrevista técnica 30/05/2022
Divulgacao do resultado preliminar 01/06/2022
Interposicao recursal 02/06/2022
Divulgacao de resposta aos recursos 03/06/2022
Divulgacao do resultado final 06/05/2022

7. DA ANALISE CURRICULAR

formulario de inscricdo e conforme tabela abaixo:

7.. A analise curricular, fase de caréter eliminatéria e classificatoria, constituir-se-a na
avaliacdo do percurso profissional e da formacao académica do candidato por intermédio de
exame da Comissdo Avaliadora, a qual procedera com base na documentacdo anexada ao
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INDICADOR

PONTUACAO

Graduacdo (nos cargos em quenao é
exigida graduacao)

Maximo 01 ponto

Especializagdo/PdsGraduacao

01 (um) ponto (por certificado).

Maximo 02 (dois) pontos.

Curso de Aperfeicoamento

Validade nos ultimos 05 (cinco) anos

Cursos de aperfeicoamento/atualizacao
relacionados a éarea de interesse, com

carga horaria minimo de 16 horas emaxima de
36 horas por cada curso, sendo exigida a
comprovacdo por meio de certificado: 01 (um)
ponto por certificado.

Maximo 5 (cinco) pontos

Curso de Aperfeicoamento

Validade nos ultimos 05 (cinco) anos

Cursos de aperfeicoamento/atualizacao
relacionados a area de interesse, comcarga
horaria maior de 36 (trinta e seis) horas por cada
curso, sendo exigida a comprovacao por meio de

certificado: 02 (dois) pontos por certificado.

Maximo 10 (dez) pontos

Comprovacao de Experiéncia Profissional
na area

01 ponto a cada 06 meses.

Maximo 10 (dez) pontos

7.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

7.2.1. Mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

7.2.2. Por meio de Certiddo/Declaracdo emitida unicamente pela unidade de recursos

humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o

cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel

timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

7.2.3. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a o subitem

anterior, a Certiddo/Declaracdao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo

fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.
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7.2.4. Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares, so
serao validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.2.5. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou
monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para
comprovacado de experiéncia profissional.

7.2.6. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8. DA ENTREVISTA TECNICA

8.1. A entrevista técnica do candidato serd por divulgacdo em Diario Oficial no site da
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, obedecendo ao cronograma e etapas do presente
processo seletivo simplificado e sera realizada pela Comissdo Avaliadora do processo seletivo
simplificado.

8.2. Para a Entrevista Técnica serdo convocados os candidatos aprovados na etapa de Analise
Curricular, em ordem decrescente de pontuacao, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de
vagas oferecidas para cada cargo, respeitando os critérios de desempate dos itens 9.6.1 e
9.6.2 para a ultima posicao.

8.3. Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as acdes a serem desenvolvidas
na area de atuacdo do candidato, com pontuacéo variando entre O (zero) e 30 (trinta) pontos,
conforme critérios estabelecidos abaixo:

PONTUACAO
INDICADOR
MAXIMA

Capacidade de trabalho em equipe 5

Iniciativa e comportamento proativo no c
ambito de atuacéo

Habilidade de comunicacéo 5

Conhecimento e dominio doconteudo 15
da area de atuacdo

Total 30
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8.4. Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade
com foto.

8.5. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

9. DA NOTA FINAL, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, sera composta
pelo somatodrio da pontuacdo obtida na 12 etapa e na 22 etapa.

9.2. Serdo selecionados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo total, respeitado o
ndmero de vagas.

9.3. Do resultado de classificacdo dos candidatos é cabivel recurso administrativo, mediante
documento escrito e enderecado a Comissao Avaliadora, na sede da Secretaria Municipal de
Saude, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do primeiro dia Util
apos a divulgagao do resultado preliminar da selecdo, no horario compreendido entre as 07h
e 11:00h e das 13h as 16h, cabendo a Comissédo proceder a analise e julgamento do mesmo.

9.4. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao Avaliadora,
permitindo-se anotacdes.

9.5. No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissao Avaliadora apreciara o recurso, podendo
reconsiderar sua decisdo e alterar a classificacdo dos candidatos.

9.6. Ocorrendo empate no resultado final serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

9.6.1. Candidato com a maior pontuacdo na analise curricular;
9.6.2. Candidato com o maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

9.6.3. Candidato com o maior nimero de pontos na entrevista.

10. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao Avaliadora encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologacao no prazo
de 05 (cinco) dias.

10.2. Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

11. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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11.1. Homologado e publicado o resultado final do processo seletivo, os candidatos
classificados serdo convocados, por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico https://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo/, obedecendo a ordem
classificatoria por area de atuacdo e respeitado o limite de vagas existentes.

11.2. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo caracteriza direito de contratacdo
imediata, ficando esta adstrita as necessidades das Secretarias.

11.3. Fica sob responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.

1.4. O candidato aprovado neste processo seletivo devera comprovar, por ocasidgo da
convocacgao:

1.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicBes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436/72;

11.4.2. Ter idade minima de 18 anos completos e atender as condi¢des de escolaridade e
demais requisitos prescritos para a funcéo, determinados no item 1.1 deste Edital;

11.4.3. Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio da fungdo, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

11.4.4. Estar quite com o servico militar, se for do sexo masculino;
11.4.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.4.6. Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
11.4.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.4.8. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas "a”, "b" e "c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

11.4.9. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

11.4.10. N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo, por justa causa ou a bem do servico publico;

11.5. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicdes da
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri¢do neste processo seletivo
simplificado, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota e sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da respectiva fungéo.
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11.6. O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de 10%
(dez por cento).

11.7. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de inscrigdo,
entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID) e a sua
provavel causa ou origem.

11.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar PcD e/ou nao encaminhar o laudo
médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informacdes acima indicadas, perdera a
prerrogativa de concorrer nesta condicéo de candidato com deficiéncia e passara a concorrer
somente as vagas da ampla concorréncia.

1.9. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terao seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a ordem de
classificacdo.

11.10. Se na apura¢do do numero de vagas a ser reservado, resultar niumero decimal igual ou
maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do
gue meio, serd adotado o nuimero inteiro imediatamente inferior.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, observado
a ordem de classificacdo, serd contratado mediante assinatura de instrumento contratual
proprio, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, desde que devidamente justificado pela autoridade competente, mediante
apresentacdo de toda a documentacado regular exigida.

12.2. O profissional contratado, na forma deste Edital, tera seu desempenho avaliado pela
Chefia imediata, apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

12.3. Eventual insuficiéncia de desempenho profissional acarretara na rescisdo imediata do
contrato, respeitada a legislacao vigente.

12.4. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificacao.

13. DOS ANEXOS
13.1. Fazem parte do presente edital 0s seguintes anexos:

13.1.1. Anexo | = Formulario de inscricdo;
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13.1.2. Anexo Il = Requisitos dos cargos;
13.1.3. Anexo Ill = Descric6es funcionais dos cargos.

13.1.4. Anexo IV — Do formulario de recursos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Fica reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a convocacao conforme
0 interesse e a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

14.2. O candidato devera manter atualizado seu cadastro com o Municipio de Rio Brilhante
enquanto estiver participando no processo seletivo, até a data de divulga¢ao do resultado
final.

14.3. Apos a divulgacdo do resultado final, as alterac6es de endereco, telefone e/ou e-mail
dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de
Saude através do e-mail auditoria_riobrilhante@hotmail.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu cadastro.

14.4. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alterac8es, atualizagdes
Ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado no Diario Oficial de Rio
Brilhante, no endereco http://www.diariooficialms.com.br/rio_brilhante e disponibilizado, no
site da Prefeitura Municipal, no endereco https://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora, em conjunto com a
Secretaria de Saude, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Rio Brilhante/MS, 16 de maio de 2022.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal de Rio Brilhante

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centro-. (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS Site:
http://www.riobrilhante.ms.gov.br - e-mail: gabinete@riobrilhante.ms.gov.br


http://www.riobrilhante.ms.gov.br/
mailto:gabinete@riobrilhante.ms.gov.br

‘Rio
‘Brilhante

APEQUENA CATIVANTE

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

GOVERNO
MUNICIPA

Formulario de Inscricgo — Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Saude - Edital 01/2022

Cargo Pretendido:

() Agente de Combate as Endemias () Enfermeiro Obstetra
() Agente Comunitario de Salde () Farmacéutico Bioguimico
() Assistente Social () Técnico de Enfermagem
() Biomédico () Técnico em Radiologia

(

) Enfermeiro () Vigia

OBS: O CANDIDATO PODERA OPTAR SOMENTE POR UMA VAGA

Nome do candidato:

Naturalidade: ‘ Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Documento:

( ) RG ( )CPF ( )CTPS

() Certificado Reservista () Carteira de Indenificacédo Profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone: ( )

E-mail:

Candidato(a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

() Sim () Nao ()Sim () Né&o

Em caso de deficiéncia, descrevé-la abaixo:

Declaragdo

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informagBes aqui prestadas e que atendo as condi¢bes exigidas para a inscri¢gdo ao
cargo pretendido. Submeto-me as condigées estabelecidas no edital, as quais afirmo
conhecer e concordar plenamente.

Rio Brilhante - MS / / 2022

Assinatura do Candidato
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Comprovante de inscri¢do

Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude - Edital 01/2022

Cargo Pretendido: () Agente de Combate as Endemias; () Agente Comunitario de Saude;
() Assistente Social; () Biomédico; () Enfermeiro; () Enfermeiro Obstetra; () Farmacéutico
Bioquimico; () Técnico de Enfermagem; () Técnico em Radiologia; () Vigia

Rio Brilhante — MS,

Assinatura e Carimbo do Responsavel do Protocolo
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ANEXO Il — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

N° DE CARGA
CARGO ESCOLARIDADE ) VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
Agente de
¥ \ : o 40 horas
Combate as 08 Ensino médio completo ) R$ 2.186,06
_ semanais
Endemias
Agente
g‘ - . L 40 horas
Comunitario de 01 Ensino médio completo , R$ 1.639,39
. semanais
Saude
Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social, com
Assistente registro no respectivo 20 horas
) 01 L ‘ R$ 3.783,43
Social Conselho ou Orgao semanais
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Ensino Superior em
e . . _ 20 horas
Biomédico 01 Biomedicina, Registro no , R$ 3.783,43
semanais
CRBM
Superior completo em
, Enfermagem e Registro no 40 horas
Enfermeiro 01 , , R$ 7.566,84
respectivo Conselho de Classe | semanais
(COREN).
Superior completo em
Enfermagem, Especializacao
Enfermeiro J P ) ,Q 40 horas
01 em Enfermagem Obstétrica e ) R$ 7.566,84
Obstetra ] , semanais
Registro no respectivo
Conselho de Classe (COREN).
Farmacéutico Curso Superior Completo ¢/ 40 horas
o 02 . , R$ 7.566,84
Bioquimico Registro no CRF. semanais
Curso técnico de nivel médio
Técnico de
completo em enfermagem. 40h
oras
Enfermagem 08 Outros requisitos: Registro , R$ 2.186,06
semanais

Ativo no respectivo conselho
de classe (COREN).
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Ensino médio completo e

Técnico em Curso Técnico de Radiologia
iologi em instituicdo educacional 20 horas
Radiologia 01 @ . R$ 1.093,03
reconhecida pelo MEC, semanais
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Fundamental 40 horas
Vigia 04 , R$ 1.181,28
Completo semanais
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ANEXO Il - DA DESCRICAO FUNCIONAL DOS CARGOS

GOVERNO
MUNICIPAL

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Agente de
Combate as
Endemias

Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; Analisar e avaliar
sistemas de informacdes e banco de dados; Articular acdes com centros
de salde, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promogao a saude; Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco;, Plangjar e atuar em acbes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias; Promover atividades de capacitacdo, formagéo e
educacao, materiais; Executar outras tarefas correlatas.

Agente
Comunitario
de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos
a situacBes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para
utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias de atencao basica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre as situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a
salde, com énfase na promocéo da salde e na prevencao de doencas;
Promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; Executar outras atribuicdes correlatas.

Assistente
Social

Prestar orientacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populacdo usuaria, no sentido de
democratizar as informacées. Identificar a situacdo socioeconémica
(habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios com
vistas a construcdo do perfil socioecondémico para possibilitar a
formulacdo de estratégias de intervencdo. Realizar abordagem individual
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e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
saude dos usuarios, familiares e acompanhantes. Criar mecanismos e
rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos
servicos, bem como a garantia de direitos da seguridade social. Realizar
visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do
servico social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuérios e
esclarecendo os objetivos das mesmas. Realizar visitas institucionais com
objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servicos no processo de
viabilizacdo dos direitos sociais. Trabalhar com as familias no sentido de
fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo
de promocao, protecao, prevencdo e recuperacao da saude. Criar
protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organiza¢ao, normatizacdo
e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional. Registrar os
atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo de formular
estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a equipe de saude
quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informacdes
sigilosas que devem ser registradas no prontuario social.

Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e
automaticos; orientar, colher, avaliar e preparar amostras bioldgicas;
eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade do
processo; interpretar e emitir laudos. Programar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicoldgicas.
Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de analises clinicas, toxicoldgica e na realizagao de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas. Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
Biomédico realizados. Participar no desenvolvimento de agdes de investigacao
epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento
e 0 envio de amostras para analise laboratorial. Prestar consultoria e
assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e farmacoldgica. Realizar andlises para o controle de
qualidade da agua para consumo humano. Promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educagdo; atuar em equipe multiprofissional;
obedecer as normas de seguranga; realizar outras atribuicdes afins, no
ambito de sua atuagdo. Responsabilizar-se pela avaliacdo e teste de
insumos e reagentes nos processos de aquisicdo (compra) da Secretaria
de Saude; descricdo e padronizacdo de novos itens para compra. Prestar

assisténcia em todos os niveis de atendimento. Aplicar os preceitos éticos
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do exercicio da profissao.

Enfermeiro

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagdo, execucdo e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencéo
e controle de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de
enfermagem; Participar de programas de educacéo visando a melhoria
de salde da populagéo; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissao; Executar outras tarefas
correlatas.

Enfermeiro
Obstetra

Orientar e coordenar a equipe de enfermagem, na execucao da
assisténcia de enfermagem as gestantes, parturientes e puérperas,
conforme as necessidades apresentadas, prescricdes médicas e dentro de
técnicas adequadas. Visitar diariamente as pacientes internadas,
verificando as necessidades e orientando a equipe de enfermagem para
o correto atendimento assistencial ao paciente, bem como agindo em
intercorréncias, visando solucionar situacées adversas. Atuar em conjunto
com o setor de treinamento de enfermagem, na formulacdo de
programas de reciclagem e educac¢ao continuada para os funcionarios do
setor, assegurando a qualidade técnica da equipe. Admitir parturientes
em trabalho de parto normal, cesareas com ou sem patologias e
comunicar ao médico obstetra, a fim de dar inicio aos procedimentos
adequados. Realizar, quando necessario, exames especificos como
amnioscopia e monitoramento fetal, visando avaliar as condicées da
gestante e do feto para subsidio do médico na tomada de decisGes.
Assistir ao parto, auxiliando a equipe médica, recepcionando o recém-
nascido e auxiliando na reanimacdo junto com o neonatologista. Atender
os familiares da parturiente, prestando informacdes e orienta¢es sobre
as condi¢Bes gerais da mesma. Realizar a sistematizacao de enfermagem
conforme o modelo GAR. Supervisionar e auxiliar as puérperas na
amamentacdo, participar de producdes cientificas e prestar assisténcia
integral e humanizada as parturientes e puérperas. Identificar distocias
obsteétricas, comunicar o obstetra de plantdo / responsavel pela paciente
e tomar providéncias até a chegada do mesmo. Acompanhar o trabalho
de parto e o parto, cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética de
enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem integral e humanizada
ao recém-nascido e executar outras atividades correlatas ao atendimento
as pacientes gestantes e pertinentes ao cargo.

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centro-. (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS Site:
http://www.riobrilhante.ms.gov.br - e-mail: gabinete@riobrilhante.ms.gov.br



http://www.riobrilhante.ms.gov.br/
mailto:gabinete@riobrilhante.ms.gov.br

Rio
Brilhante

A PEQUENA CATIVANTE

GOVERNO
MUNICIPAL

Farmacéutico
Bioguimico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos e colaborar na elaboragao de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;, Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em
relacdo a compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a
execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o
consumo e a distribuicdo dos medicamentos; Supervisionar, orientar e
realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; Orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico, médio e béasico, quanto a procedimentos
adequados em laboratérios; Responsabilizar-se pela introdugdo de novos
métodos para a realizacdo de exames; Elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades
de saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
Realizar treinamento e orientar os profissionais da éarea; Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento
do uso farmacovigilancia);  Realizar  procedimentos  técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados.

Técnico de
Enfermagem

Planejamento, programacao da assisténcia, orientagdo e supervisao das
atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas
de vigilancia epidemioldgica; Executar acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene
e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a
equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de
saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do
individuo, da familia e da comunidade.
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Técnico em
Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar
aparelhos clinicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnoéstico; preparar pacientes e realizar exames;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, radioprotecdo e codigo de conduta; executar quaisquer
outras atividades correlatas ao seu emprego, determinadas pelo superior
imediato. Pretar todo o suporte e prepara as pacientes para a realizacao
do exame. Cabe a esse profissional explicar ao paciente como ocorre todo
o procedimento e sua importancia. Além disso, ele opera o equipamento,
interpreta as imagens e faz que sejam cumpridas todas as normas de
seguranca e radioprotecdo. Desempenhar fungdes relativas a realizagdo
de exames de raio-x e mamografia nos sistemas analdgico e digital, a
obtencdo, processamento e manipulacdo de imagens mamograficas e ao
controle de qualidade de mamografos, de acordo com os protocolos e
principios fisicos aplicaveis e otimizando a relacdo entre a qualidade das
imagens geradas e a dose de radiacdo no paciente.

Vigia

Vigiar e zelar pelos moéveis e imovéis da Municipalidadde; Relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo da vigilancia, a chefia imediata; Controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigido a
necessariaidentificacdo de credenciais visado pelo 6rgdo competente;
Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o
fechamento daas dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento de normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e
rondas municipais, previnindo situacdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e
usuarios; Executar outras tarefas correlatadas.
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A PEQUENA CATIVANTE

ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSOS

GOVERNO
UNICI

Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Sadde - Edital 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG:

CARGO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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