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APEQUENA CATIVANTE

GOVERNO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 008/2021

O Prefeito Municipal de Rio Brilhante/MS, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS com vistas a contratacdo de
profissionais para o exercicio de atividades do &mbito municipal, visando compor o quadro de
pessoal da Prefeitura de Rio Brilhante/MS. Para a contratacdo dos profissionais seréo
observadas as Leis Municipais que dispdem sobre a contratacdo temporaria por excepcional

interesse publico, bem como, as normas dispostas neste edital.

1. DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1 A coordenacdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de
responsabilidade do Secretario Municipal de Administracdo juntamento com a Secretaria
Municipal de Salde.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho das func@es junto
a Secretaria Municipal de Saude, conforme quadro constante do item 02 deste Edital.

1.3 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a no ambito do Municipio de Rio Brilhante/MS.

1.4 Toda mencdo ao horario neste Edital tera como referéncia o horéario local do
Municipio de Rio Brilhante/MS.

2. DOOBJETO
2.1 O presente Processo Simplificado tem por finalidade a contratacdo por tempo
determinado, para atendimento das Unidades Basicas de Saude, Fisioterapia e Centro de Salde,
conforme a necessidade, para cada funcdo com conformidade as especificacdes deste edital,

para atendimento da demanda emergencial da Secretaria Municipal de Saude.
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NuUmero Cargo Escolaridade Descricéo
de
Vagas

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo
da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde) aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na UBS e, quando
Curso Superior Lndica_ldo ou necessario, no domicilio e/ou nos
completo na emais espacos comunitarios (escolas, associagdes,
) etc); realizar atividades de demanda espontanea ¢
Areade  rogramada em clinica meédica, pediatria,
medicina com ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
o . especialidade |urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para
05 Médico Clinico declinica [fins de diagnosticos; Encaminhar, quando
(cinco) Geral medicae  [necessario, usuarios a servigos de médiaAe alta
vagas Registrono (complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
respetivo contrareferéncia locais, mantendo sua
Conselho responsabilidade pelo acompanhamento do plang
" [terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Executar outras

atividades correlatas.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar 0s
procedimentos clinicos da Atencéo Basica em saide
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo
integral em saude bucal (promocéao e protecdo da
. _lsalde, prevencdo de agravos, diagndstico,
Curso Superior ratamento, reabilitagio e manutencdo da sadde)
corppleto Na |individual e coletiva a todas as familias, 4|
Area de individuos e a grupos especificos, de acordo com
02 (duas) Odont6logo odontologia e |planejamento  local, ~ com  resolubilidade;
Registrono  encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
respetivo  [@ Oufros niveis de assisténcia, mantendo sua
Conselho.  Iesponsabilizacdo  pelo acompanhamento  do

usSuario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocéao
da saude e & prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salide bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acOes de salde de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educacdo
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Permanente do THD, ACD e ESF; realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

02 (duas)

Curso Superior
completo na
Area de

Elaborar 0 diagnostico fisioterapéutico
compreendido como avaliagdo fisico-funcional,
sendo estd, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sao
analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura € no seu
funcionamento, com a finalidade de detetar e
paramentar as alteracOes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade, prescrever, baseado no

vagas Fisioterapeuta | fisioterapiae |constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas
Y Registrono |proprias da Fisioterapia, qualificando-as ¢
respetivo  |quantificando-as, dar ordenagdo ao processo
Conselho.  [terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo
terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacGes
sucessivas que demonstrem ndo haver alteracfes
que indiqguem necessidade de continuidade dessas
praticas terapéuticas; Exercer outras atividades
correlatas.
Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios  psiquicos ou  problemas  de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
. |no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhog
Curso Superior | . - - oo
psicoterapicos, a fim de contribuir para o
completona | s L P
Area de ajustamento do individuo a vida comunitaria;
02 (duas) o . . Articular-se com profissionais do Servigo Social,
Psicologo psicologia e « x
vagas Registro no para elaboracdo e execugdo de programas de

respetivo
Conselho.

assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender
aos pacientes da rede municipal de saude avaliando
o0s e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;
Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos

subsidios para diagnosticos e tratamento de
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enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalhos de orientacdo aos
pais através de dindmicas de grupo; Realizar
anamnese com pais responsaveis; Executar outras
atividades correlatas.

02 (duas)
vagas

Assistente
administrativo

Ensino médio
completo

jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa  para  fundamentar  andlise,
conferéncia e instrucdo de processos ha area de sual
atuacdo; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informacGes e pareceres;
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboracdo e implementacdo de
planos, programas e projetos; Elaboracdo e
interpretacdo de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;
Elaboracdo e atualizagdo de normas ¢
procedimentos; Redac¢do de documentos diversos;
Trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de
informatica, inclusive digitacdo; Atendimento ao
publico interno e externo; Conferéncia de
documentos diversos; organizacao de documentos,
utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
Realizagdo de atividades voltadas para 4
administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais,  orcamentarios e  financeiros,
desenvolvimento organizacional, Executar outras
tarefas correlatas.

04 (quatro)
vagas

Auxiliar de
Servigos Gerais

Ensino
fundamental
completo

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em
geral nas dependéncias internas e externas da
unidade em que estdo lotados, bem como, o servico
de entrega e recebimento, confecgdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e
conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condigdes de uso.
Executar as atividades de copa na preparacdo do
café e cha e sua distribuicdo nas salas. Auxiliar na
remo¢do dos moveis e equipamentos. Separar 03
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais). Atender ao telefone, anotar,
e transmitir informacdes e recados, bem como,
receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais. Requisitar
material de limpeza e controlar o seu consumo.

Reabastecer 0s banheiros com papel higiénico,
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toalhas, sabonetes. Executar o tratamento de
descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho. Outras atividades correlatas.

03 (trés)
vagas

Auxiliar de
Consultério
Odontol6gico

Ensino medio
completo e curso
completo técnico
em Saude Bucal

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar
consultas e preparar o paciente para o atendimento;
Manter em ordem arquivo e fichério; Revelar ¢
montar radiografias intra-orais; Auxiliar no
atendimento ao  paciente; Instrumentar 0
odontélogo e o técnico em higiene bucal, junto a
cadeira  operatoria; Manipular ~ materiais
restauradores; Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar
na organizag&o de arquivos, envio e recebimento de,
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo pard
assegurar a pronta localizagao de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da|
execucdo dos servigos; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar o
tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas.

03 (trés)
vagas

Agente
Comunitario de
Saude

Ensino medio
completo

Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos 4
situacOes de risco; Identificar &reas de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando  consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; Realizar acGes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias de aten¢do basica; Realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre as situaces das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em
situacOes de risco; Desenvolver a¢des de educacédo

e vigilancia a satde, com énfase na promocdo da

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centrow (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS Site:
http://www.riobrilhante.ms.gov.br - e-mail: gabinete@riobrilhante.ms.gov.br


http://www.riobrilhante.ms.gov.br/
mailto:gabinete@riobrilhante.ms.gov.br

Rio
Brilhante

APEQUENA CATIVANTE

GOVERNO
MUNICIPAL

salide e na prevencdo de doencas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acgdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializados peld
equipe; Executar outras atribuicGes correlatas.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratacdo € respaldada pelo Inc. 1X, do Art. 37 da Constituicdo Federal e
pelas Leis Municipais pertinentes como a Lei Complementar n. 1676 de 05 de outubro de 2011.
3.2 As contratacdes sdo por excepcional interesse publico e terdo o prazo de 06

(seis) meses podedendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade.

4. DAREMUNERACAO
4.1 O salério do contrato € mensal, conforme estabelecido no item 5 deste edital.
4.2 O regime de previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.3 O regime de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais pertinentes.

5. DO CARGO E ATRIBUICOES
5.1. Os aprovados, fora do nimero de vagas acima referido, constituirdo quadrode reserva, para as

futuras contratacdes.

Cargo Meédico Clinico Geral
NUmero de vagas 05 (cinco) vagas
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas/semanais
Vencimento R$ 19.156,03 (dezenove mil cento e cinquanta e seis

reais e trés centavos)

Cargo Odontdlogo
Numero de vagas 02 (duas) vagas
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas/semanais
Vencimento R$ 6.736,86 (seis mil reais setecentos e trinta e seis

reais e oitenta e seis centavos)
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Cargo

Fisioterapeuta

Numero de vagas

01 (uma) vaga

Carga horaria semanal

20 (vinte) horas/semanais

Vencimento

R$ 3.368,44 (trés mil trezentos e sessenta e 0ito
reais e quarenta e quatro centavos)

Cargo

Fisioterapeuta

NUmero de vagas

01 (uma) vaga

Carga horéria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento

R$ 6.736,86 (seis mil setessentos e trinta e seis reais
e oitenta e seis centavos)

Cargo

Psicologo

NUmero de vagas

02 (duas) vagas

Carga horéria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento

R$ 6.736,86 (seis mil setessentos e trinta e seis reais
e oitenta e seis centavos)

Cargo

Assistente Administrativo

NUmero de vagas

02 (duas) vagas

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento

R$ 1.946,28 (um mil novecentos e quarenta e seis
reais e vinte e oito centavos)

Cargo

Auxiliar de Servicos Gerais

NUmero de vagas

04 (quatro) vagas

Carga horéria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento

R$ 1.051,71 (um mil e cinquenta e um reais e
sententa e um centavos)

Cargo

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Numero de vagas

03 (trés) vagas

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento

R$ 1.946,28 (um mil novecentos e quarenta e seis
reais e vinte e oito centavos)
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Cargo

Agente Comunitario de Saude

Numero de vagas

03 (trés) vagas

Carga horaria semanal

40 (quarenta) horas/semanais

Vencimento

R$ 1.459,66 (um mil quatrocentos e cinquenta e
noVe reais e sessenta e seis centavos)
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6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 81°, art. 12, da Constitui¢édo Federal;

6.1.2 estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

6.1.3 estar em dia com as obrigacgdes do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.1.4 ter, a data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o
qual foi aprovado;

6.1.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.1.6 ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

6.1.7 inscrever-se pessoalmente ou por procurag&o.

6.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucbes do Edital
e aceitacdo tacita das condicdes nele contidas.

6.3 No ato da inscricdo deverdo ser entregues 0s seguintes documentos, sob pena
de indeferimento:

6.3.1 copia do documento de identidade;

6.3.2 cOpia do CPF;

6.3.3 copia do comprovante de residéncia atualizado;

6.3.4 Comprovante de tempo de servico no cargo de inscricdo;

6.3.4.1. A comprovacao do tempo de servico para a classificacao se dara no ato da
inscri¢do, devendo o candidato anexar com a ficha de inscricdo, conforme o caso do candidato:

a) Certiddo de Tempo de Servigo ou Atestado de Tempo de Servigo que cite 0 nome
do candidato, o 6rgdo emissor da declaracdo, o cargo exercido, o tempo de servico prestado ou
0 periodo, assinada pelo emitente, emitida pelo empregador, que devem ser anexadas com a
ficha de inscricao.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS que citem o cargo, a data de admisséo e de demissdo (se for 0 caso) e da pagina
de identificacdo da Carteira de Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscricao.
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6.3.5 Comprovante de Escolaridade;

6.3.6 Comprovante de Aperfeicoamento;

6.3.7. Ficha de inscricdo Anexo I.

6.4 As inscricOes serdo realizadas somente via presencial, obedecendo as regras
de Biosseguranca, no dia 13 de outubro de 2021, das 07h00 as 11h00 e das 13h as 16h. na
Secretaria Municipal de Saude, situado na Rua Athayde Nogueira, 989, Centro Rio
Brilhante — MS;

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS
7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior daquelas iguais ou superiores a tal valor. (82 do art. 7° da Leli
Municipal n° 1047/97 — Estatuto dos Servidores Municipais de Rio Brilhante — MS).

7.2 A participacdo se dara em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere a contedo, avaliacdo, duracdo, data, horario e localizacdo das provas, se
houver.

7.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificacao:

7.4 Nafalta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.5 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a
deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial

especifico, se aprovado e convocado.

7.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de
deficiéncia, constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condi¢cdo de portador
de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem

desempenhadas e de sua capacidade para exercicio da fungéo.
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7.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para

a realizacdo da prova, devera fazé-lo no ato da inscri¢do, garantindo, assim, o preparo das

condicdes adequadas para sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1 Os cargos previstos neste edital terdo como critério de selecdo atraves de

classificacdo duas Etapas: Andlise de curriculo (1° Etapa) e Entrevista técncia (2° Etapa).

8.2 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem

decrescente de pontos.

8.3 Pontuacdes por titularidade — Analise de Curriculo (1° Etapa):

8.3.1. Nenhuma titularidade: O (zero) pontos

Graduacao (nos cargos que
ndo sdo exigido graduacéo)

01 ponto

Especializacao/P6s
Graduacao

01 (um) ponto (por certificado) . Maximo
02 - pontos.

Curso de Aperfeigoamento
Validade nos altimos 05
(cinco) anos

Cursos de aperfeicoamento/atualizacéo
relacionados a area de interesse, com
carga horaria minimo de 16 horas e
méaxima de 36 horas por cada curso, sendo
exigida a comprovacao por meio de
certificado: 01 (um)  ponto por
certificado. Méximo 5 (cinco) pontos

Curso de Aperfeicoamento
Validade nos ultimos 05
(cinco) anos

Cursos de aperfeicoamento/atualizacéo
relacionados a area de interesse, com
carga horaria maior de 36 (trinta e seis)
horas por cada curso, sendo exigida a
comprovacdo por meio de certificado: 02
(dois) pontos por certificado . Maximo 10
(dez) pontos

Comprovacao de Experiéncia
Profissional na area

01 ponto a cada 06 meses. Maximo 10
(dez) pontos

Entrevista Técnica

Méaximo 30 pontos

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centrow (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS Site:
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8.3.2 Pontuacdo da Entrevista Técnica (2° Etapa)

. Pontuacao
Indicador Maxima
Capacidade de trabalho em equipe 5
Iniciativa e comportamento 5

proativo no Ambito de atuacao
Habilidade de comunicacgéo 5
Conhecimento e dominio do 15
contetdo da area de atuacao

Total 30

8.3.2.1. Etapa de caréater eliminatdrio e classificatério;

8.3.2.2 Consiste na realizagcdo de entrevista individual com os candidatos, assegurar a
escolha de agentes qualificados para o exercicio da funcao publica.

8.3.2.3 As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado Publicado no Diario Oficial, e serd marcada atraves do Diério oficial e no enderego:
http://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo/, previsto para os dias 20 e 21 de outubro de 2021.

8.3.2.4 Serd atribuida a pontuacdo méxima de 30 pontos conforme o0s critérios
estabelecidos no item 8.3.2.

8.3.2.5 A entrevista terd duragdo maxima de 30 min;

8.3.2.6. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 10 (dez) minutos
do horério agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicara automaticamente na eliminacéo do
candidato.

8.4. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, sera composta
pelo somatorio da pontuagdo obtida na 12 etapa e na 22 etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver
maior pontuacao total.

8.5. Em caso de empate o critério de desempate sera o candidato com maior idade, com mais
experiéncia na respectiva area e com mais titulos comprobatorios.
8.6. Os documentos comprobatérios de escolaridade (Certificados) que forem

ilegiveis, apresentarem rasuras, ou hdo citem o cargo, bem como aqueles que ndo estiverem

assinados pelo emitente ndo serdo considerados.
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9. DO RESULTADO

9.1. Orresultado da classificacdo seré divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Brilhante e no site oficial do municipio no dia 26 de outubro de 2021.

9.2. A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado
asseguram ao candidato ingresso automatico no servi¢co mediante o nimero de vagas oferecidas
para cada cargo.

9.3. O candidato que ndo comparecer para o ato da Contratacdo serd considerado

desistente e passara a vaga para o candidato subsequente conforme classificacéo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Poderdo ser interpostos recursos ap6s a publicacdo do resultado da
classificacdo dentro de 01 (um) dia util a contar da divulgacdo dos resultados.

10.2 Devendo ser preenchidos o recurso em ficha prépria, cujo modelo esta no

anexo Il deste Edital.

11. DAHOMOLOGACAO
11.1 A homologacdo do resultado final sera divulgada através de publicacdo em
quadro de avisos, na sede da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, no Diario Oficial e no

endereco eletrénico da Prefeitura no dia 28 de outubro de 2021.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagasoferecidas,
pela ordem de classificacdo para exercicio conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Rio Brilhante e os demais em carater reserva.

12.2 A convocacdo dos candidatos para contratagdo ocorrera mediante publicacéo
no diério Oficial e no endereco eletrnico da Prefeitura.

12.3 Se convocado o candidato, se este ndo comparecer no prazo estabelecido pela
convocacdo, perdera a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

12.4 Da documentacéo necessaria para apresentar no ato da convocagao:
Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centrow (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS Site:
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I. Carteira de Identidade;
ii. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
iii.  Cadastramento no CPF;
iv. Cadastramento no PIS/PASEP;
v. Copiado Certificado de Reservista;
vi. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
vii. Certiddo de Nascimento dos filhos, quando couber;
viii. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo
atualizado);
ix. Numero da Conta Bancéria — Conta salario op. 037 (Caixa Econdmica
de Rio Brilhante Agéncia 3649);
X. 1(uma) Fotocopia do Comprovante de escolaridade
autenticada(Diploma e Historico Escolar);
xi. Atestado admissional,
xii. Carteira de Trabalho;
Xiii. 1 fotos 3x4;
xiv. CPF dos Dependentes;

xv. Certidao Negativa Civil e Criminal,

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard ao candidato a
contratacdo imediata para ocupar o numero de vagas ofertadas nesse edital, seguindo a ordem
classificatoria e para os demais classificados apenas a expectativa de ser contratado segundo aordem
classificatoria ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des contidas

nesse edital.

13.2 Nao seremos efetivadas a contratacdo se essa implicar em acumulo de cargos,
nos termos da Constituicdo Federal.

13.3 As informagdes contidas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato.

13.4 Por ocasido da convocacéo serdo desclassificados o candidato que nao atender

qualquer das condicGes exigidas, ndo sendo passivel de recurso.
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13.5 Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposi¢do no site
oficial da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante no enderego:
http://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo/ .

13.6 Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apos a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informacges nela contidas e documentos anexados.

13.7 Nao seréo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢ao.

13.8 A vigéncia do Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01(um) ano.

13.9 Caberé ao Prefeito Municipal de Rio Brilhante, a homologa¢do do Resultado
Final do presente Processo Seletivo Simplificado.

Rio Brilhante — MS, 08 de outubro de 2021.

Lucas Centenaro Foroni
Prefeito Municipal

Rua Athayde Nogueira, 1033 — Centrow (067) 3452-7391 — CEP: 79130-000 Rio Brilhante — MS Site:
http://www.riobrilhante.ms.gov.br - e-mail: gabinete@riobrilhante.ms.gov.br
15


http://www.riobrilhante.ms.gov.br/
mailto:gabinete@riobrilhante.ms.gov.br
http://riobrilhante.ms.gov.br/processo-seletivo/

Rio
Brilhante

APEQUENA CATIVANTE

GOVERNO
MUNICIPAL

ANEXO | - FORULARIO DE INSCRICAO

Formulério de Inscrigéo

Processo Seletivo Simplificado - 08/2021

Cargo Pretendido:

() Médico Clinico Geral ( ) Odont6logo ( ) Fisioterapeuta 20 horas ( ) Fisioterapeuta 40 horas
() Psicologo(a) ( ) Assistente Administrativo ( ) Auxiliar de Servigos Gerais

() Auxiliar de Consultério Odontologico () Agente Comunitario de Saude

OBS: O CANDIDATO PODERA OPTAR SOMENTE PARA UMA VAGA (SO UM
CARGO E LOCALIDADE).

Nome do candidato:

Naturalidade: ‘ Sexo: ( )Masculino ( )Feminino
Documento:

() RG ( )CPF ( )CTPS

() Certificado Reservista (' )carteira indent. profissional

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone: ( )

E-mail:

Candidato(a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Néo

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia:

Declaracéo
Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacgfes aqui prestadas e que
atendo as condicfes exigidas para a inscrigdo ao cargo pretendido. Submeto- me as condicGes estabelecidas
no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Rio Brilhante - MS / /2021

Assinatura do Candidato

Comprovante de inscrigéo

Processo Seletivo Simplificado Secretaria de Saude — PSS — Edital n® 008/2021

Cargo Pretendido: ( ) Médico Clinico Geral ( ) Odontélogo ( ) Fisioterapeuta 20 horas ( ) Fisioterapeuta 40 horas
() Psicologo(a) ( ) Assistente Administrativo ( ) Auxiliar de Servigos Gerais () Auxiliar de Consultdrio
Odontoldgico ( ) Agente Comunitario de Saude

Rio Brilhante — MS,

Assinatura e Carimbo do Responsavel do Protocolo
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS - Edital n. 08/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG:

CARGO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAQO:

Assinatura do Candidato
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Resumo:
Datas previstas

Inscricdo 13 de outubro de 2021
Divulgacéo da Classificacdo dos aptos a entrevista (12 Etapa): 19 de outubro de 2021.

Dias da entrevista 20 e 21 de outubro de 2021 horério e dia 07:00h as 11:00h e das
13:00h as 16:00h

Resultado da Classificacdo/2? Etapa: dia 26 de outubro de 2021
Prazo final de apresentacao de recursos: dia 27 de outubro
2021

Homologacéo do resultado final: dia 28 de outubro de 2021



