RI.‘J*ILPHEH‘ITUIM DE

VALORIZANDO NOSSA GENTE

“A Pequena Cativante”

EDITAL N.° 01/01/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO DE RIO BRILHANTE-MS

SIDNEY FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante/MS, no uso de suas atribuicbes, torna publica a
abertura de Inscricdes para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura de Rio
Brilhante/MS, de acordo com as normas e condigbes seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicdes, e
vencimentos constam do Anexo I; o conteido programdtico consta no Anexo II e no Anexo III os critérios da Prova
Pratica.

1.2 - O regime juridico € Ginico e de natureza estatutdria e a carga horaria é a definida no Anexo I, para cada cargo.
1.3 - S3o requisitos bdsicos para o provimento do cargo:

a) ser braslileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacBes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acimulo de cargos (ver item 9.7 deste Edital);

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderdo
ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar clente de que, se aprovado e nomeado
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o &nus das
despesas com seu deslocamento ou estada.

1.6. - O candidato serd o Gnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigbes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Pablico.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 06 de abril a 27 de abril de 2015,
apenas pela internet no endereco eletrbnico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e Impressdo, o Formuldrio de Inscricdo, o boleto bancério e o Edital do concurso, contendo toda a
regulamentacdo;

2.2- Para realizar a inscricdo o candidato deverd atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as InformacgBes sobre este Concurso Plblico, disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAQ
DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital de Abertura;
b)inscrever-se e imprimir o boleto bancério, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 06 de abril de 2015, até as
23h59min do dia 27 de abril de 2015 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico,
disponivel na pagina citada; apos este hordrio o sistema de captacdo das inscricdes, deixara automaticamente de
recebé-las, ficanda Impossibilitada sua impressao.

c) efetuar o pagamente do boleto bancario, até 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das Inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formuldrio de Inscricdo: o nome completo, o n® do documento de Identidade com o érgdo
expedidor e o estado, o n®, do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°, dos telefones residenclal e celular, o endereco
completo (com o CEP principalmente);

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tals como: endereco completo,
telefones e de endereco eletrdnico (email), nos casos de alteracdo ocorrida apos a inscricao;

f) as Informagbes dos dados cadastrals prestadas no ato da inscricdo serfo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

g) A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricio do candidato sera efetivada somente apés a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria.

2.3 - Apés a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

2.4 - O candidato devera recolher a taxa de inscricao:

a) no valor de R$120,00 para concorrer  vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) no valor de R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) no valor de R$60,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental Incompleto;

2.5 - O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

2.6 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque sem a necessaria provisdo de fundos
tera sua inscricdo cancelada.

2.7 - A relaco dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.riobrilhante.ms.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio de Rio
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Brilhante no link http://www.dlariooficial.inf.br/prefeitura.asp?id=11 , enderego: www.riobrilhante.ms.gov.br e no
endereco eletronico www. c.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

2.8 - A Comissdo de Concurso Publico ficara Instalada na Prefeltura Municipal de Rio Brilhante, localizada na Rua:
Atyaide Nogueira, n® 1003, CEP 79130-000 em Rio Brilhante/MS, com atendimento no hordrio das 07 horas as 12
horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3 - TAXA DE ISENCAO

3.1 - O candidato poderd requerer a Isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento no art. 49, 11, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros
de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios
minimos, na forma do Decreto n®.6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econfmica/caréncia recursos financelros.
3.2 - Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) comprovar Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal
n® 6,135/2007, ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de declaragdo/comprovante emitida pela
Secretdria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar declaracdo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros;

c) apresentar copla da carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal - CTPS, com o registro do valor do salario de até 03
salarios minimos, OU

d) Declaracdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés saldrios minimos;

g) copia do documento de identidade,

3.3 - O candidato para obter a isengdo da taxa de inscricdo, deverda acessar o endereco eletrnico
www.fapec.org/concurso do Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante/MS.

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscri¢do/Isencao;

b) entregar a Ficha de Inscrigdo/Isengdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no periodo de
06 de abril a 13 de abril de 2015, na Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, localizada na Rua Athayde Nogueira,
1033, em Rio Brilhante/MS, com atendimento no hordrio 07 horas as 12 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
3.4 - A Ficha de Inscricdo/Isencio e os documentos deverdo ser acondiclonados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para andlise e parecer quanto a
concessdo da Isencao,

3.5 - O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo serd comunicado dessa medida, através de Edital
especifico a ser publicado no site da Prefeitura: www.riobrilhante.ms.gov.br, no Diario Oficial de Rio de Brilhante,
enderego: http://www.diariooficial.inf.br/prefeltura.asp?id=11 & no endereco eletrnico www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.6 - O candidato que ndo obtiver a isengdo se tiver Interesse em permanecer no Concurso, deverd fazer o pagamento
da respectiva Inscrido até o dia 28 de abril de 2015.

3.7 - O candidato, que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencao,
perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado Inabilitado, além de responder
pela infragdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS
N© 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1- Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lel Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que €
portador.

4.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes nos artigos 32, 49, 59, 37, 41 do Decreto Federal n°, 3.298, de 20 de dezembro de 1.999,

4.2.1 - Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no Item anterior resultar em nimero fraclonario,
elevar-se-3 até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade com o
disposto no § 2° do art, 37 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

4.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga ndo haverd reserva para portadores de deficiéncia.

4.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3,298/99, bem como na Samula 377/2009 do STJ.

4.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha ou no
Farmulario de Inscrigdo.

4,5 - O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso em Igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao conte(ido das provas, & avallagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das
provas, e & nota minima exiglda para todos os demals candidatos.

4.6 - O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n9. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, no
ato da inscricao pela Internet, ser portador de deficiéncia e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do
concurso, devera especificd-lo no Formulério de Inscrigdo.
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4.6.1 - Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Rio
Brilhante, localizada na Rua Athayde Nogueira, N°1033, em Rio Brilhante/MS, com atendimento no horario das 07
horas as 12 horas, exceto sabados, domingos e feriados ou pessoalmente na FAPEC, no horério das 8 horas as 11
horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, ou postar, por SEDEX, com AR, os documentos a seguir:

I- Laudo Médico original atestando a espécle, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, laudo este
com data de até 90 dias, a contar da data de inscrigdo do candidato.

II- Cépia do documentao de identidade, cdpia do CPF, telefone e enderego eletrdnico (email) para contato.

III- Solicitagdo, por escrito:

a) se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncla,

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4,6,2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicltar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24,

4.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender aos dispositivos mencionados no:
a)Item 4.6.1 - subitem I - Serd considerado como ndo portador de deficiéncia e ndo concorrera as vagas
reservadas para portadores de deficiéncias;

b)Item 4.6.1 - subitem III a - N&o terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c)Item 4.6.1 - subitem III b - N&o terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou interprete de libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia deverd declarar estar clente das atribuicBes do cargo
para o qual pretende se Inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatario.

4.8 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos, ou por reprovagao
destes no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificataria.

4.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeltura Municipal de Rio Brilhante/MS designard um Meédico para analisar o
efetivo enquadramento na legislagdo propria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais,
atestando se as atribuicBes dos cargos concorridos sdo compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores,

4.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncla e, a segunda, somente a pontuagdo
destes Ultimos, para efeito de conhecimento.

4.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 70 do Decreto Federal n® 5.296/2004, ele
sera classificado em igualdade de condictes com os demais candidatos.

4.12 - Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral,

4.13 - A ndo observincia, pelo candidato, de qualquer das disposicies do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

4.14 - 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao serd devolvido.

4.15 - O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a Inscricdo conforme as instrugbes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.16 - Apds a Investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

5.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de cardter eliminatério e classificatorio.

5.1.1 - O concurso constara de Provas Escritas Objetivas especificas para cada cargo nas seguintes modalidades:
5.1.2 - Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais e Legislacdo, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGO FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E ASSESSOR
NIVEL SUPERIOR PEDAGOGICO.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Conheclmentos Espeacificos 20 5 100
Conhecimentos Gerais 10 5 50
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5.1.3 - Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo e Conhecimentos
Gerals de acordoe com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
(anos Iniclais 1° a 5°), PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DE ARTE, PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA DE CIENCIAS DA
NATUREZA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DE MATEMATICA, PROFESSOR
CARGO NIVEL SUPERIOR PARA | DA EDUCACAO BASICA DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DE
PROFESSOR HISTORIA.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Conhecimentos Especificos L5 ] 75
Conhecimentos Pedagogicos e

Legislacdo 10 - 50
Conhecimentos Gerais 05 5 25

5.1.4 - Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerals e Legislagdo de acordo com a especificidade e o nivel
de escolaridade que o cargo exige, como segue!

CARGO NiVEL MEDIO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTGES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75
Conhecimentos Gerais 10 05 50

5.1.5 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige,
como segue:

CARGO NiVEL ALFABELIZADO | MERENDEIRA

MODALIDADES NUMERO DE QUEST&ES VALOR DE CADA QU!STAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 8 80
Matematica 15 8 120

5.1.6 - Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta,
5.1.7 - A duracgdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

5.1.8 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

5.1.9 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

5.1.10- Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior
a 40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

5.2. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

5.2.1 - As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas em Rio Brilhante no dia
17 de maio de 2015.

5.2.1.1 - A aplicacdo das Provas Objetivas serd de acordo com o agrupamento a seguir:

PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior.

PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio e de Nivel Alfabetizado.

5.2.2 - Os locals e hordrios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que serd
publicado no Mural da Prefeltura Municipal de Rlo Brilhante, no enderego eletrbnico da Prefeitura:

www.riobrilhante br, no Didrio Oficial de Rio Brilhante, endereco:
http://www.diariooficial.inf.br/prefeitura.asp?id=11, no  endere¢o  eletrénico  www.fapec.org/concurso e,

facultativamente, em outros 6rgdos da Imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo
conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo das provas.

5.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal; e caneta esferografica azul
ou preta, |apis preto e borracha.

5.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motiva de perda ou furto, deverd substitul-lo por documento gue ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgdo policial com, no mdximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetido &
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressado digital.

5.2.3.2 - O candidato que ndo apresentar documento de Identidade, um dos constantes do item 5.2.3, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, n@o poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concursao Publico.

5.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento de
identidade (item 5.2.3). O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas
Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

5.2.5 - Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portBes.

5.2.6 - A auséncia do candidato implicard em sua elimina¢do do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

5.2.7 - As candidatas que estiverem em periodo de lactacdo, deverdo informar junto a FAPEC o nome da pessoa que
ficara acompanhando seu(a) filho(a) para que a mesma possa amamentar durante o periodo de realizacdo das provas,
em local apropriado, determinado pela coordenacdo da FAPEC, acompanhados por um fiscal no dia da realizagéo das
provas. O acompanhante deverd ser maior de 18(anos); pois o mesmo terd toda responsabilidade sobre a crlanca que
estara sob os seus culdados, durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza o certame, e nao podera em
momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

5.2.8 - O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a correcdo eletronica.

5.2.9 -A duracao total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

5.2.9.1 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorrida 2(duas)
haoras do inicio da prova poderd levar o caderno de questdes.

5.2.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

5.2.11 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mails de uma resposta, emendas ou
rasuras. Néo sera permitido o uso de corretivo,

5.2.12 - Sera sumarlamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de melos Ilicitos para a execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicacdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacfes, ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos llicitos
na realizacdo das mesmas.

5.2.13 - Nio serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrGnicos, inclusive
aparelhos celulares, que deveriio permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.

- J e JI QL 2 diENCC =A% = ! UNE el 2 e TNMPOLtESE dil G

5.2.14 - A Comissdo de Concurso Plblico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao

digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar dividas.

5.2.15 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Concurso Pablico, ndo havendo, em hipotese

alguma, outra oportunidade.

5.2.16 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,

horéario e local estabelecidos para cada candidato.

5.2.17 - Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 3 (trés) dias apds a

realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no

endereco eletrénico da Prefeitura: www.riobrilhante.ms.gov.br, no Didrio Oficial de Rio Brilhante, enderego:
ttp://www.dla i f.br/prefeitura.asp?id=11, no endereco  eletrbnico  www.fapec.org/concursa e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

5.3 - PROVA PRATICA (para o cargo de merendeira)

5.3.1 - O Concurso constarad de Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados os empates na ultima posigdo. A prova pratica serd aplicada para o cargo de Merendeira,

5.3.2 - A Prova Prdtica tera carater eliminatdrio e valera 100 pontos no total.

5.3.3 - Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota =50 pontos) ou
“Néo-apto” (nota < 49 pontos).

5.3,3.1 - Os candidatos que obtiverem o conceito “N&o-apto” serdo automaticamente eliminados do Concurso
Plblico.

5.3.4 - A data, hora e local de realizacdo da Prova Préatica, serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Rio
Brilhante/MS, no Didrio Oficial de Rio Brilhante, enderego: http://www.diariooficial.inf.br/prefeitura.asp?id=11 e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.riobrilhante.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente,
em outros érgdos da imprensa.

5.3.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova cem antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio
fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de Identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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5.3.5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no méximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasidgo submetido a
identificacdo especial, em formulério proprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

5.3.5.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 5.3.5, para
realizacdo das Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.3.6 - Para entrar no local da Prova Prédtica, o candidato devera Identificar-se, apresentando ao Examinador o seu
documento original de identidade (conforme item 5.3.5) e, na ocasido, deverd assinar a Lista de Presenca,

5.3.7 - Ndo sera admitido, no local da Prova Prdtica, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

5.3.8 - A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminacde do concurso, nao
havendo, em hipétese alguma, outra opartunidade.

5.3.9 - Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacio ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos llicitos na realizacdo
das mesmas.

5.3.10 - Nao serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de qualsquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

5.3.11 - Ndo serd permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizacao da mesma, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

5.3.12 - A Comlssao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressado
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar dividas.
5.3.13 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacio de prova fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

5.3.14 - Ndo caberdo recursos contra a Prova Pratica.

5.3.15 - A Prova Prética, de carater eliminatdrio, sera realizado conforme condigbes estabelecidas no Anexo III(DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS) e terd resultado expresso em "APTO" ou "NAO-APTO",

5.4 - PROVA DE TITULOS: de cardter classificatério, para os candldatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, na
proporcao de 10 (dez) candidatos por vaga, respeitados os empates na ultima posicéo.

5.4.1 - Os candidatos deverdo entregar todos os documentos comprobatérios de titulacdo através de fotocopias
autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital Especifico, que sera publicado no Mural
da Prefeitura Municipal, no endereco eletrdnico da Prefeitura: www.riobrilhante.ms.gov.br, no Didrio Oficial de Rio
Brilhante, endereco: http://www.dlariooficial.inf.br/prefeitura.asp?id=11 y no enderaco eletrbnico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros Grgdos da imprensa,

5.4.2 - Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

5.4.2.1 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

5.4.3 - Ndo serdo aceltos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.4 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com
excecdo daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

5.4.5 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério.

5.4.6- Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo, com firma reconhecida em
cartorio.

5.4.6.1 - Somerte serd aceita uma procuragdo por candidato.

5.4.6.2 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informaces prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuals erros de seu representante.

5.4.7 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

5.4.7.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
Pontuagdo

Itens Titulos Unithria | Méxima

01 Formacao Profissional: o n_ilien

Diploma, Certificado ou Declaracao de Curso de Pés-graduacdo em nivel de 40 a0
Doutorado na drea de atuacdo ou formacgao. g }
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de

x 3,0 3,0
Mestrado na drea de atuacdo ou formacdo.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo
em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuacdo ou
formagao.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacdo como ministrante, autor, Instrutor ou
participante em cursos, ou jormadas, ou simposios, Ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na drea do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga horédria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participagdo como ministrante, autor, Instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga hordria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados de participacdo como ministrante, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados de participacdo como ministrante, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados de participacdo como ministrante, autor, Instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2

0,4

Tempo de Servico:

Servigo prestado & Administracdo PGblica Municipal, Estadual ou
Federal:

Certidao original ou copia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo érgao de recursos humanos do
tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo
com dia, més e ano do servico prestado,

Servico prestado a Empresa Privada:

Certidao original ou copia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou
copla autenticada em cartério da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de Identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das
empresas privadas, na drea especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

2,0

TOTAL

17,0

5.4.7.B - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria | Maxima

01

Formacédo Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao de Curso de Pos-graduacao
em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas).

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area.

2,0

2,0

Eventos de Capacitacio:

Certificados de participacdo como ministrante, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na &rea do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga hordria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participacdo como ministrante, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simpoésios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga horédria de 80 a 99 horas,

0,8

1,6

Certificados de participacdo como ministrante, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simpésios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na &rea do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga horéria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados de participacdo como ministrante, autor, Instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga hordria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8
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Certificados de participagdo como ministrante, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simpésios, ou cCongressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na &rea do cargo,
realizados a partir de 2009, com carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2 0,4

03 Tempo de Servigo:

Servigo prestado & Administragio Pablica Municipal, Estadual ou
Federal:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do
tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo| 0,5 (para
com dia, més e ano do servico prestado. cada 180

Servigo prestado &3 Empresa Privada: dias de

Certidao original ou copia autenticada em cartorio, em papel timbrado, com L
assinatura e carimbo do responsdvel pelo setor de recursos humanos ou
copia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das
empresas privadas, na area especifica do cargo.

2,0

JOTAL 13,0

5.4.8 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar os valores correspondentes a cada uma das tabelas acima.
5.4,9 - Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias & sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.4.10 - S3o consideradas Informacgbes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; €)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela institui¢do, com identificagdo
e/ou carimbo; e) contelido programatico.

5.4,11 - Ndo serdo pontuados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, visita técnica ou de viagem
cultural, cursos preparatérios para concursos, disciplinas cursadas em cursos de Graduacdo, tempo de servigo
concomitante e coplas da Carteira de Trabalho sem as paginas de identificacdo e foto.

5.4.12 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mals de um titulo para o mesmo item.

5.4,13 - Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.4.14- Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo.

5.4.15 - Os titulos, apresentados em cépias autenticadas em cartério, apés sua entrega, ndo poderdo ser
substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues,

5.4,16- Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado.

5.4.16.1 - Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar
revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil.

5.4.17 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de Edital que serd
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no enderego eletrnico da Prefeitura: www.riobrilhante.ms.gov.br, no
Didrio Oficial de Rio Brilhante, endereco: http://www.dlaricoficial.inf.br/prefeitura.asp?id=11 , no endereco eletrbnico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

5.4.18 - A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada, conforme os
quadros anteriores.

5.4.19 - A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

5.4.20 - A apresentacio de documento que ndo coadunem com a verdade implicard na eliminacdo do candidato
mediante publicacdo em edital.

6. DAS NOTAS FINAIS
6.1 - A Nota Final do candidato serd calculada pela soma das notas das Provas Escritas Objetivas e da Prova de Titulos
(quando for o caso)

7. DOS RECURSOS

7.1 - O candidato poderd recorrer, nos 02 (dols) dias Utels subsequentes a data de publicacdo:

7.1.1 - Face & omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da
relacdo de candidatos Inscritos;

7.1.2 - Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia. O recurso
deverd ser encaminhado em folha individual por questdo, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

7.1.3 - Contra o resultado da Prova de Titulos,

7.2 - Ndo serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio eletrénico.

7.3 - O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou postado, via SEDEX com AR (Aviso de recebimento) a Comissdo
de Concurso Publico - CCP, na Prefeltura Municipal de Rio Brilhante, localizada na Rua Athayde Nogueira, 1033, CEP
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79.130-000 em Rio Brilhante/MS, com atendimenta no hordrio das 07 horas as 12 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, ou na FAPEC, no horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, situada na Rua 9 de lulho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, ou postar, por SEDEX,
com AR.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 - A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles,
B.2 - Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a)idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicagdo do Estatuto do Idoso;
b)malor nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c)malor nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d)malor nota na modalidade de Matematica;

e)malor nota na modalidade de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo(quando for o caso);

f)maior nota na modalidade de Conhecimentos Gerals;

g)tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item "a").

8.3 - O resultado do Concurso serd homologado pela Prefeito Municipal e serd publicado no Mural da Prefeitura
Municipal, no endereco eletrénico da Prefeltura: www.riobrilhante.ms.gov.br, no Diario Oficial de Rio Brilhante,
enderego: http://www.dlarlooficial.Inf.br/prefeitura.asp?id=11 , no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros orgdos da imprensa,

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefelto Municipal e convocados por meio de
publicagdo  através de  Edital publicade no  Diadrio  Oficial de Rio  Brilhante, enderego:
http://www.diariooficial.inf.br/prefeitura,asp?id=11 e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.
N&o serdo consideradas as reclamagdes dos candidatos, pelo desconhecimento da convocacao.

9.1.1 - E de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletrdnico (email), nos casos de alteragdo ocorrida apds a Inscrigdo;

9.2 - A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento Imediato de quaisquer das vagas oferecidas,

9.3 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

9.4 - O candidato serd submetido a exame médico geral e exames laboratoriais de acordo com o cargo e funcdo,
podendo ser necessario a reallzagdo de exames especificos de acordo com a natureza do cargo e fungao,

9.4.1 - O candidato convocado para realizagdo de exames médicos, psicolégicos admissionals, bem como, para
entrega de documentos, que ndo comparecer ou ndo entregar os documentos, no prazo estipulado no ato da
convocacdo, sera considerado desistente,

9.5 - Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

9.6 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por até 30 (trinta) dias.

9.7 - No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou
funcdo piiblica em érgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito
Federal e de Municipios que cause Iincompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da
Constitulgdo Federal de 1988).

9.7.1 - Deverd apresentar ainda, declaracdo de bens obrigatdria, nos termos do art.13° da Lel n® 8429, de
02/06/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).

9.8 - Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

c) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo for considerado apto no exame médico-admissional ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacao;

e) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessdria para posse no cargo.

9.9 - A classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd feita separada e assegurada aos aprovados a
nomeacdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demals candidatos, até que sejam nomeados todos os
candldatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

9.10 - Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apos a avaliacdo especial
de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio de 3 (trés) anos, de acordo com a legislacdo vigente,

9.11 - O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicBes referentes ao Concurso, pela Comissdo de Concurso Piblico.
10.2 - A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital e
demals Instrumentos normativos do Concurso, dos quals o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

10.3 - O candidato ser& o Gnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e,
também, das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as véarias etapas do Concurso Publico.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE/MS - 2015
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10.4 - O prazo de valldade do Concurso serd de 2 (dols) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

10.5 - Na hipétese de abertura de novas vagas, por crlagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente & ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

10.6 - O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apés a
homologagédo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

10.8 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulaco de sua inscrico e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9 - Ndo serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

10.10 - Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através de requerimento protocolado na
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

10.11 - A interposicdo de recurso contra o Edital, somente poderd ser felta por escrito, até o 10° (décimo) dia
anterior & data de realizacdo das provas escritas, excluindo o dia da chegada, protocolado na Prefeitura Municipal de
Rio Brilhante, localizada na Rua Ide Nogueira, n® 1003, Rio Brilhante, com atendimento das 7 horas as 12 horas,ou na
sede da FAPEC, localizada na Rua 9 de Julho, n®. 1922, Vila Ipiranga, em Campo Grande, ou ainda pelo enderego
eletrénico através de documento digitalizado com assinatura,

10.11.1 - Eventuals atrasos no protocolo de documentos, por qualquer motive que ndo seja de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante ou da FAPEC, ndo serdo considerados.

10.12 - O horério oficial do estado de Mato Grosso do Sul, deve ser considerado para atendimento de
todos os horarios mencionados neste edital, inclusive o horario do dia de realizacdo das provas.

10.13 - As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente,

10.14 - Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Piblico,

Rio Brilhante/MS, 01 de abril de 2.015. -

DNEY FORO
Prefeito Munici
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSESSOR PEDAGOGICO

Organizacdo e planejamento da Educacdo Basica. Aspectos filosoficos e sociologicos da educacdo: a
funcdo social da escola e as tendéncias pedagogicas da pratica educativa. Formagao e identidade do
pedagogo no Brasil: a pedagogia como ciéncia da educacdo. O curriculo escolar e a producdo dos
saberes: construcdo de competéncias e habilidades. A pedagogia de Projetos. Mdltiplas linguagens na
escola: construtivismo e processo de alfabetizacdo. Sistema de avaliacdo da educacdo basica.

FONOAUDIOLOGO

Cédigo de Etica; Anatomofisiologia dos orgdos da fala e audicdo; Desenvolvimento normal de fala e
linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de avaliacdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Distdrbios da
linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Lablopalatina; Disfagia;
paralisia Facial: Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo. Nutrientes {definicdo, propriedades,
funcbes, digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares).
Alimentacdo nos Ciclos da vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento
Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua produgdo e técnicas de
aleitamento). II. Nutricdo Clinica - Modificagdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e
parenteral (Portarla n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000).
Desnutricdo. Doencas Gastrointestinals, Endocrinas; Cardiovasculares; Renals; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma& Absorgdo. Erros Inatos do metabolismo, Interacdo
entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo
de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgies sobre o desenvovivimento e aprendizagem. Teorlas psicolégicas dos
processos de desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagbes na educagdo. O desenvolvimento
humano. Emocdes e escola, Introducdio & psicologia escolar. Contribuicbes da psicologia aos precessos
de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e
escola. Desenvovlvimenta psicolégico e educacdo. Desafios da pratica educativa, Teorias e técnicas de
aconselhamento e orientacdo psicossocial, Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo
psicolégica; Psicopatologias. Abordagens psicoterdpicas. Psicodiagnéstico. Politicas de salde mental.
Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e soclal, por violagdo de direltos (atendimento
individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e Individuos em situacdo de risco pessoal e social, por
violacdo de direltos; Conhecimentos e habilidade para escuta quallificada das familias/individuos.

PSICOPEDAGOGO

Etica: os principios da Psicopedagogia; as responsabilidades dos psicopedagogos; as relagdes com
outras profissdes; o sigilo; as publicagbes cientificas; a publicidade profissional; as relagies com a
educacdo e saude; a observancia e cumprimento do codigo de ética. Psicologla do Desenvolvimento:
Anallse do desenvolvimento humano, na inter-relagdo das suas dimensdes biol6gicas sociocultural,
afetiva e cognitiva. Compreensdo da relacdo entre desenvolvimento humano e processo educativo.
Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: NogBes de Neurofisiologia e Neuroanatomia; Bases
Neurolégicas e Fisiolégicas da Inteligéncia e meméria, Inteligéncia e cognigdo, a neurofisiologia da
aprendizagem; o aspecto emocional e afetivo e suas interferéncias com a aprendizagem. A formacdo de
vinculos, os processos de transferéncia/contratransferéncia e suas implicagbes no processo ensino-
aprendizagem. Psicopedagogia - Inclusdo e Exclusdo Socials: Fundamentos Basicos da Psicanalise; O
pensamento de Freud sobre a educacdo; O sujeito, o objeto e a construgdo do conhecimento; A
Aprendizagem segundo Sigmund Freud. Disturbios e Dificuldades de Aprendizagem: Aquisicdo da leitura
e da escrita na escola e sua génese, Ftapas do desenvolvimento da leitura e da escrita. a leitura e a
escrita no Ambito da Psicopedagogia. Disturbios e dificuldades de aprendizagem. Psicopedagogla: jogos,
oficinas e dindmicas de grupo: O lugar dos jogos no trabalho psicopedagégico, educacdo psicomotora,
softwares no diagnéstico e o tratamento das dificuldades de aprendizagem, portfélio de jogos, andlise e
aplicagdo de dindmica de grupo no trabalho psicopedagdgico, Fundamentos da Intervencdo
Psicopedagodgica: Visdo sistémica da crianca bio-psicossocial; Linguagem comum para o didlogo
interdisciplinar entre as diversas dreas envolvidas no processo da aprendizagem da crianca @
adolescente, Implicacio das disfuncBies minimas cerebrais e as dificuldades para aprender. A funcdo
terapéutica. O vinculo afetivo na aprendizagem e na educagdo. Os distirblos de aprendizagem. As
dificuldades escolares como um sintoma complexo

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo
de Adaptacdo na Educacdo Infantil € o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto
educativo. Rotina e Organizacdo do tempo e do espago na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica,
artes, danca, cantigas, historias). As contribuicbes de Rousseau, Froebel, Pestalozzl e Montessori para
infincia e a Educacao Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as
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tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos
adultos e dos pares, O pensamento de Wallon. A importdncia do brincar e a brincadeira. Pressupostos
norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil-RCNEI/MEC.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 1° AO 5°

Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). Alfabetizacdo e Letramento.
Principios do Construtivismo: estudos de Plaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes
Curriculares Naclonais para a Educagdo das RelagBes Etnicoraciais em Educagdo e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico. Concepcdes de aprendizagem.
Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem. Avaliacdo da
educacdo fundamental. Relagbes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades, Pilares da
educacao para o século XXI,

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DE ARTE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetdos de Arte
no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica, Teatro, Contelidos Relativos a Valores, Normas e
Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Historia das Artes Visuals: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em
Mato Grosso do Sul, Teatro: Representar as Primeiras Representactes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar
o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os
Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construclo de Espetdculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral.
Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas
Estratéglas e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Misica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do
Som. O Sentido da Musica, Escutar Muisica: Escutar @ Compreender uma Peca Musical. Assistir a
Apresentacbes Musicais. Escutar e Olhar. A Mdsica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danca.
Interpretar, Improvisar e Compor, Assistir & Danca, Musicas e Dangas do Brasil: Misicas e Dancas em
Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do
Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense, Festas Tradicionais. Misica
Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura, Usos e Costumes. Supersticies e
Crendices, Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes,

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A Educacdo Fisica na Educac8o Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerals e
Especificos da Educacdoc Fisica para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de
Conhecimento para a Educagdo Infantil. Conteidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A
Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corparal de Movimento.
Tendéncias e Abordagens Pedagbgicas da Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA DE CIENCIAS DA NATUREZA

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abjogénese, Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotréfica e
Heterotrofica. Estudo da Célula: Comparacdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais
quanto & Composicdo, Estruturas, FuncBes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese, Divisao
Celular. Genética: 12 e 23 Lel de Mendel, Heranca Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem,
Alimentos Transgénicos, Leitura do Cédigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus.
Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungl, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerals das Bridfitas, Pteridofitas,
Gimnospermas, Anglospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizagao dos Ambientes:
Ecossistemas, Fatores Ecol6gicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Palsagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecolbgicas, Ciclos
Biogeoquimicos, Interacbes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecologica. Desequilibrio Ambiental: Poluicao,
Residuos Organicos e Inorgénicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozbnlo, Chuva Acida. Funcbes
Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio,
Sistema Excretor, Sistema Endécrino, Orgdos dos Sentidos. Prevencdo as Doencas: Dengue, Febre
Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncla Nacional - Temas Transversais: Melo Ambiente: Salde;
Orientacdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.
Leglslacdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul,

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DE MATEMATICA

Conjuntos Numéricos. Equagdo e Inequacdo: Equacdo e Inequacao do 19 Grau, Equacdo e Inequacdo do
20 Grau. Equacgdo Exponencial. FuncBes: Fungdo Polinomial do 19 Grau. Zeros da Funcdo. Grafico.
Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Func¢do Inversa, Composicdo de Funcdes. Aplicagtes.
Funcdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Fungdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal.
Aplicacées. Fungdo Modular, Fungdo Exponencial e AplicagBes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 29
Graus: Resolucdo de Inequagbes. Inequaclo Produto e Inequacdo Quociente, Equagdo Exponencial.
Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Retdngulo. Equacdes e Fungdes Trigonométricas,
Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equactes Lineares.
Anallse Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples, Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Bindmio de
Newton. Polinémios: Grau e Valor Numérica de um Polindmio. Identidade de Polindmios. Operacdes com
Polinémios. EquacBes Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra.
RelacBes de Girard. Geometria no Espago: Posices Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posicdes
Relativas de Dols Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides. Cilindros.
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Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de
Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introdugdo & Matematica Financeira: Porcentagem. luros
Simples e Composto. Descontos. PCN - Ensino Fundamental: Matematica.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); Projectes Cartograficas: os principals
tipos de Mapas; Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocao de Lugar, Espaco, Paisagens.
Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes, Litosfera,
Movimentos Tectbnicos. A Formacdo do Releva: Principais Formas; Formacdo dos Salos, Ocupacdo;
Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. A Formagdo do Povo Brasileiro.
Populacdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. As Atividades
Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As Atlvidades Industriais e Urbanas: Industria e
Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a Circulacdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divis&o
Econbmica Mundial; Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmicos
Mundiais e Regionais, Indistria, Urbanizacdo. Melo Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais.
Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Socials, Econfmicos. Formacao
Histérico-Econdmica do Brasil. Reglonalizagdo, IBGE, Regionalizagdo Econbmica; Processo de
Industrializacdo, Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formacdo do Povo Brasileiro, Crescimento,
Estrutura, Movimentos Migratdrios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagao. Impactos
Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN's - Ensino Fundamental: Geografia.
Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DE HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronolégico, Calendarios. Fontes Histdricas: Tipos.
Pré-Histéria: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Historia Brasileira, Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia.
Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu.
Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansao Maritima Europeia.
O Mercantilismo. A Colénia Portuguesa na Ameérica. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no
Sistema Colonial Portugués, O Iuminismo. Idade Contemporanea: A Revolugdo Francesa; A
Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo
Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo da
Século XIX. A Primelra Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. O Nazl-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil:
Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985);
Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da
Globalizacio, Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico @ Econémico. Histéria Regional: Conquista
e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugdes Jesuiticas. O Ouro em Culaba, O Primeiro
Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paragual. A Exploracdo da Erva-Mate. A Formagao da
Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalagdo do Estado de Mato Grosso do
Sul. Aspectos Culturals. PCN’'S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil, Temas Transversais- Trabalho e Consumo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO
para o carge PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

Concepgbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador, Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade, Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e Implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humanao pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo @
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais
para Educacgdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita € 0
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo Inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao
Federal/B8 - arts. 206 a 214. Lei Federal n.99394, de 20.12.96 - Lel de Diretrizes e Bases da Educacao
Naclonal. Lel Federal n.¢ 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I;
Titulo II: arts 79 a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - arts, 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS
para o cargo PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

Funcdo social da Educacdo Infantil. Historia Social da Infancia, concepgdo de Infancia e de crianca.
Culdado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na prética
pedagéagica com criancas. Tendénclas educaclonals na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade, Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e Implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, seleclo e
organizagdo dos conteddos na Educacdo Infantil. Avallacdo na Educacdo Infantil. Organizacao da
Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Palitica Nacional de Educacao
Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo
Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educagdo
Infantil/ MEC, Politica de Educagdo Infantil no Brasll/MEC Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 -
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arts. 206 a 214, Lel Federal n.°9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Federal n.? 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo IT: arts. 7°
a 24 e 53 a 69, Livro I1: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - arts, 131 a 140.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO
Aspectos historicos, geograficos, fisicos e culturais do Municipio de Rio Brilhante, Lei Organica de Rio
Brilhante. Lei n° 1,332, de 3 de setembro de 2004.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais, FungBes da linguagem. Coesdo
textual. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de inicials maltsculas ou minusculas) e acentuacao,
incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de pardnimos, hombénimos e formas
variantes, Emprego das classes de palavras. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo;
Regéncla (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Oracbes reduzidas. A elaboragdo das guestbes da prova de Lingua Portuguesa
obedecerad as normas ortograficas em vigor desde 1° de janelro de 2009, editadas por melo do Decreto
Federal no. 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o pardgrafo Unico do artigo 2° do referido
Decreto -, durante o qual coexistirdc a norma atual e a nova norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo grafica 5, Crase 6.
Termos da oragdo 7. Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo 8. Concordancia nominal e
verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocagdo de pronomes 11. Pontuacdo 12. SinBnimos, antdnimos,
homénimos e parnimos 13. Conotacdo e denotacdo 14, Coesdo e coeréncia textual 15, Estrutura e
formacdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. A elaboragdo das
provas de Lingua Portuguesa contemplard a resolucdo de questdes com base nas Normas Ortograficas
atuals - tanto em tempo anterior como apés a entrada em vigor das disposicbes editadas por meio do
Decreto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em
16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo linico do artigo 29 do referido
Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida,

PROGRAMA DE LEINGUA PORTUGUESA - PARA O CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO.

1. Interpretacdo de textos. 2.Ortografia. 3. Divisdo silabica. 4. Emprego das iniclals mailsculas. 5.
Classes Gramaticais: artigo, numeral, substantivo, adjetivo, verbo (presente, passado e futuro),
pronome possessivo, pessoais e demonstrativo {reconhecimento/flexdes). 6. Palavras oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas. 7. Encontros vocalicos. B. Acentuacdo das palavras. 9. Pontuacdo. 10,
Sinbnimos e anténimos. 11. Regras basicas de concordancia nominal e verbal. A elaboracdo das provas
de Lingua Portuguesa contemplara a resolugdo de guestdes com base nas Normas Ortograficas atuals -
tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das disposicoes editadas por mejo do Decreto
Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicéo de 1° de janeiro de 2009 a 31
de dezembro de 2015 - conforme dispde o pardgrafo Gnico do artiga 29 do referido Decreto -, durante o
qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Nomeros Naturais, Inteiros, Racionais (fraciondrios e decimais) e Reais -
Operacbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporgbes; Divisdo
Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. FungBes Algébricas. Equacdes e Inequacbes: de 1° e
2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO.

Reconhecimento de nimeros; a escrita de numeros; sinais de adico, subtracdo, multiplicagdo e divisdo;
a adicdo, a subtracdo, a multiplicacdo e a divisdo facilitadas; a unidade, a dezena e a centena; a duzia;
nocBes basicas de tempo: hora, minuto, més e ano; nocoes bdsicas de peso: kg e grama; nogoes
basicas de medida: quildmetro, metro e centimetro; figuras geométricas: circulo, quadrado e tridngulo;
a propaganda como forma de reconhecimento para compras; o reconhecimento do dinheiro como forma
de compra e venda; o emprego de objetos para medidas: colher, xicara, copo, balde, lata e saco; o
palmo como forma de medida.
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

i - Para o cargo de Merendeira

1.1 - Serdo avaliados os procedimentos de preparacdo de refeicBes, higienizacdo dos alimentos, o
cuidado com a limpeza e esterilizagio do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a
higiene no desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

1.2 - A Prova Pratica consistird na higienizagdo de alimentos, preparacdo de refeiges, esterilizacdo de
utensilios, manuselo e manutencio de utensilios e limpeza do ambiente de trabalho.

1.3 - A Prova Pratica tera valor maximo de 100 pontos e serd considerado aprovado o candidato que

obtiver no minimo 50% dos pontos,
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